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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

GUSTAVO DIAZ ORDAZ, Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes,
sabed:

Que el H. Congreso de la Union se ha servido
dirigirme el siguiente

DECRETO:

El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos
decreta:

LEY FEDERAL DEL TRABAJO



TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo lo.- La presente Ley es de observancia
general en toda la Republica y rige las relaciones de
trabajo comprendidas en el articulo 123, Apartado A,
de la Constitucion.

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a
conseguir el equilibrio entre los factores de Ila
produccion y la justicia social, asi como propiciar el
trabajo digno o decente en todas las relaciones
laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el
gue se respeta plenamente la dignidad humana del
trabajador; no existe discriminaciéon por origen étnico
0 nacional, género, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religidbn, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado
civil; se tiene acceso a la seguridad social y se
percibpe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta
con condiciones optimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto
Irrestricto a los derechos colectivos de los
trabajadores, tales como la libertad de asociacion,
autonomia, el derecho de huelga y de contratacion
colectiva.



Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de
trabajadores y trabajadoras frente al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando
la discriminacion contra las mujeres que menoscaba o
anula el reconocimiento, goce 0 ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en
el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias
bioldgicas, sociales y culturales de mujeres vy
hombres.

Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deber
social. No es articulo de comercio, y exige respeto
para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi
como el reconocimiento a las diferencias entre
hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la
ley. Debe efectuarse en condiciones gue aseguren la
vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus
familiares dependientes.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

No podran establecerse condiciones que impliquen
discriminacion entre los trabajadores por motivo de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion,
condicion  migratoria,  opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro gue atente
contra la dignidad humana.



No se consideraran discriminatorias las distinciones,
exclusiones o preferencias que se sustenten en las
calificaciones particulares que exija una labor
determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente laboral
libre de discriminacion y de violencia, promover y
vigilar la capacitacion, el adiestramiento, la formacion
para y en el trabajo, la certificacion de competencias
laborales, la productividad y la calidad en el trabajo, la
sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios
gque estas deban generar tanto a los trabajadores
como a los patrones.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019
Articulo reformado DOF 28-04-1978, 30-11-2012

Articulo 30. Bis.- Para efectos de esta Ley se
entiende por:

a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una
relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en el ambito laboral, que se expresa en
conductas verbales, fisicas o0 ambas; y

b) Acoso sexual, una forma de violencia en la que, si
bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder gue conlleva a un estado de
Indefension y de riesgo para la victima,
Independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012



Articulo 30. Ter.- Para efectos de esta Ley se
entendera por:

. Autoridad Conciliadora: El Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral o los Centros de
Conciliacion de las entidades federativas, segun
corresponda,

Autoridad Registral: ElI Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral;

Centros de Conciliaciéon: Los Centros de
conciliacion de las entidades federativas o el
Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, segun corresponda;

V. Constitucion: La Constitucidon Politica de los

V.

VI.

Estados Unidos Mexicanos;
Dia: Se hace referencia a dia habil, salvo que
expresamente se mencione gue se trata de dias

naturales:

Tribunal: El juez laboral, y

VII. Correr traslado: poner a disposicion de alguna

de las partes algun documento o documentos en
el local del Tribunal, salvo los casos previstos en
esta Ley.

Articulo adicionado DOF 01-05-2019



Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a
ninguna persona ni que se dedique a la profesion,
iIndustria o comercio que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de estos derechos solo podra vedarse por
resolucion de la autoridad competente cuando se
ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de
la sociedad:

Se atacan los derechos de tercero en los casos
previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya

definitivamente a un trabajador que reclame la
reinstalacion en su empleo sin haberse
resuelto el caso por el Tribunal.

Inciso reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su

mismo puesto a un trabajador que haya estado
separado de sus labores por causa de
enfermedad o de fuerza mayor, 0 con permiso,
al presentarse nuevamente a sus labores; y

Se ofenden los derechos de la sociedad en los
casos previstos en las leyes y en los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los términos

gue establece esta Ley, se trate de substituir o
se substituya a los huelguistas en el trabajo
gue desempeinan, sin haberse resuelto el
conflicto motivo de la huelga, salvo lo que
dispone el articulo 468.



b) Cuando declarada una huelga en iguales
terminos de licitud por la mayoria de los
trabajadores de una empresa, la minoria
pretenda reanudar sus labores o0 siga
trabajando.

Articulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de
orden publico por lo que no producira efecto legal, ni
impedira el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

|. Trabajos para adolescentes menores de quince
anos;
Fraccion reformada DOF 12-06-2015, 02-07-2019

Il. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

Ill.Una jornada Iinhumana por |o notoriamente
excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio del
Tribunal;

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

V. Horas extraordinarias de trabajo para los
menores de dieciocho anos:
Fraccion reformada DOF 31-12-1974, 12-06-2015

V. Un salario inferior al minimo;
VI.Un salario que no sea remunerador, a juicio del

Tribunal;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019



VIl. Un plazo mayor de una semana para el pago de
los salarios a los obreros y a los trabajadores del
campo;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

VIIl. Un lugar de recreo, fonda, cantina, cafe,
taberna o tienda, para efectuar el pago de los
salarios, siempre gue no se trate de trabajadores
de esos establecimientos;

IX. La obligacion directa o indirecta para obtener
articulos de consumo en tienda o lugar
determinado;

X. La facultad del patron de retener el salario por
concepto de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro
trabajador en la misma empresa o
establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en
la misma clase de trabajo o igual jornada, por
consideracion de edad, sexo o nacionalidad;

XIl. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después
de las veintidds horas, para menores de dieciseis
anos;y

Fraccion reformada DOF 31-12-1974

XlIll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera
de los derechos o prerrogativas consignados en
las normas de trabajo.



XIV.Encubrir una relacion laboral con actos juridicos
simulados para evitar el cumplimiento de
obligaciones laborales y/o de seguridad social, y

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XV.Registrar a un trabajador con un salario menor al
gue realmente recibe.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley
o0 las normas supletorias en lugar de las clausulas
nulas.

Articulo 60.- Las Leyes respectivas y los tratados
celebrados y aprobados en los términos del articulo
133 de la Constitucion seran aplicables a las
relaciones de trabajo en todo lo que beneficien al
trabajador, a partir de la fecha de la vigencia.

Articulo 70.- En toda empresa o establecimiento, el
patron deberd emplear un noventa por ciento de
trabajadores mexicanos, por lo menos. En las
categorias de tecnicos y profesionales, los
trabajadores deberan ser mexicanos, salvo que no los
haya en una especialidad determinada, en cuyo caso
el patron podra emplear temporalmente a
trabajadores extranjeros, en una proporcion gue no
exceda del diez por ciento de los de la especialidad.
El patron y los trabajadores extranjeros tendran la
obligacion solidaria de capacitar a trabajadores
mexicanos en la especialidad de gque se trate. Los



medicos al servicio de las empresas deberan ser
mexicanos.

No es aplicable lo dispuesto en este articulo a los
directores, administradores y gerentes generales.

Articulo 80.- Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica
requerido por cada profesion u oficio.

Articulo 90.- La categoria de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion gque se dé al
puesto.

Son funciones de confianza las de direccion,
Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patron dentro de la empresa o
establecimiento.

Articulo 10.- Patron es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores,
el patron de aquél, lo sera también de estos.



Articulo 11.- Los directores, administradores,
gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes
del patron y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores.

Articulo 12.- Queda prohibida la subcontratacion de
personal, entendiéndose esta cuando una persona
fisica o moral proporciona o pone a disposicion
trabajadores propios en beneficio de otra.

Las agencias de empleo o Intermediarios que
iIntervienen en el proceso de contratacion de personal
podran participar en el reclutamiento, seleccion,
entrenamiento y capacitacion, entre otros. Estas no se
consideraran patrones ya que este caracter lo tiene
guien se beneficia de los servicios.

Articulo reformado DOF 23-04-2021

Articulo 13.- Se permite la subcontratacion de
servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas que no formen parte del objeto social
ni de la actividad economica preponderante de la
beneficiaria de estos, siempre que el contratista este
registrado en el padron publico a que se refiere el
articulo 15 de esta Ley.

Los servicios u obras complementarias o
compartidas prestadas entre empresas de un mismo
grupo empresarial, también seran considerados como



especializados siempre y cuando no formen parte del
objeto social ni de la actividad economica
preponderante de la empresa que los reciba. Se
entendera por grupo empresarial lo establecido en el
articulo 2, fraccion X de la Ley del Mercado de

Valores.
Fe de erratas al articulo DOF 30-04-1970. Reformado
DOF 23-04-2021

Articulo 14.- La subcontratacion de servicios
especializados o de ejecucibn de obras
especializadas debera formalizarse mediante contrato
por escrito en el que se senale el objeto de los
servicios a proporcionar o las obras a ejecutar, asi
como el numero aproximado de trabajadores que
participaran en el cumplimiento de dicho contrato.

La persona fisica 0 moral que subcontrate servicios
especializados o la ejecucion de obras especializadas
con una contratista que incumpla con las obligaciones
gue deriven de las relaciones con sus trabajadores,
sera responsable solidaria en relacibn con los
trabajadores utilizados para dichas contrataciones.

Articulo reformado DOF 23-04-2021

Articulo 15.- Las personas fisicas o morales que
proporcionen los servicios de subcontratacion,
deberan contar con registro ante la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social. Para obtener el registro
deberan acreditar estar al corriente de sus
obligaciones fiscales y de seguridad social.



El registro a que hace mencion este articulo debera
ser renovado cada tres anos.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera
pronunciarse respecto de la solicitud de registro
dentro de los veinte dias posteriores a la recepcion de
la misma, de no hacerlo, los solicitantes podran
requerirla  para que dicte la  resolucion
correspondiente, dentro de los tres dias siguientes a
la presentacion del requerimiento. Transcurrido dicho
plazo sin que se notifique la resolucion, se tendra por
efectuado el registro para los efectos legales a que dé
lugar.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social negara
0 cancelard en cualquier tiempo el registro de
aquellas personas fisicas o morales que no cumplan
con los requisitos previstos por esta Ley.

Las personas fisicas o morales que obtengan el
registro a que se refiere este articulo quedaran
Inscritas en un padron, que debera ser publico y estar
disponible en un portal de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedira las disposiciones de caracter general que
determinen los procedimientos relativos al registro a
gue se refiere este articulo.

Articulo reformado DOF 21-01-1988, 23-04-2021

Articulo 15-A. Se deroga.



Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-
04-2021

Articulo 15-B. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-
04-2021

Articulo 15-C. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-
04-2021

Articulo 15-D. Se deroga.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Derogado DOF 23-
04-2021

Articulo 16.- Para los efectos de las normas de
trabajo, se entiende por empresa la unidad economica
de produccion o distribucion de bienes o servicios y
por establecimiento la unidad técnica que como
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
Integrante y contribuya a la realizacion de los fines de
la empresa.

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la
Constitucidn, en esa Ley o en sus Reglamentos, o en
los tratados a que se refiere el articulo 60., se
tomaran en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principios generales
gue deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la



Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la
equidad.

Articulo 18.- En la interpretacion de las normas de
trabajo se tomaran en consideracion sus finalidades
sefialadas en los articulos 20. y 30. En caso de duda,
prevalecera la interpretacion mas favorable al
trabajador.

Articulo 19.- Todos los actos y actuaciones que se
relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo
No causaran impuesto alguno.

TITULO SEGUNDO
Relaciones Individuales de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 20.- Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera gue sea su
forma o denominacion, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el
parrafo primero y el contrato celebrado producen los
mismos efectos.



Articulo 21.- Se presumen la existencia del contrato
y de la relacion de trabajo entre el que presta un
trabajo personal y el que lo recibe.

Articulo 22. Los mayores de quince afios pueden
prestar libremente sus servicios con las limitaciones
establecidas en esta Ley.

Los mayores de quince y menores de dieciséis
necesitan autorizacion de sus padres o tutores y a
falta de ellos, del sindicato a gue pertenezcan, del
Tribunal, del Inspector del Trabajo o de la Autoridad
Politica.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Los menores trabajadores deben percibir el pago de
sSus salarios y ejercitar, en su caso, las acciones que
les correspondan.

Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 22 Bis. Queda prohibido el trabajo de
menores de quince anos; no podra utilizarse el trabajo
de mayores de esta edad y menores de dieciocho
afos gque no hayan terminado su educacion basica
obligatoria, salvo los casos que apruebe la autoridad
laboral correspondiente en que a su juicio haya
compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 12-
06-2015



Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo
detecten trabajando a un menor de guince anos fuera
del circulo familiar, ordenard que de inmediato cese
en sus labores. Al patroOn que incurra en esta
conducta se le sancionara con la pena establecida en
el articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando
el salario que perciba un trabajador que preste los
mismos servicios, el patron debera resarcirle las
diferencias.

Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho
afos dentro del circulo familiar en cualquier tipo de
actividad que resulte peligrosa para su salud, su
seguridad o su moralidad, o que afecte el ejercicio de
sus derechos y, con ello, su desarrollo integral.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del
menor, por consanguinidad, ascendientes o0
colaterales; hasta el segundo grado.

Cuando los menores de dieciocho afnos realicen
alguna actividad productiva de autoconsumo, bajo la
direccion de integrantes de su circulo familiar o
tutores, éstos tendran la obligacion de respetar y
proteger los derechos humanos de los menores y
brindar el apoyo y las facilidades necesarias para que
los mismos concluyan, por lo menos, su educacion
basica obligatoria.

Articulo reformado DOF 12-06-2015



Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben
hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se haran dos
ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno
en poder de cada parte.

Articulo 25.- El escrito en que consten las
condiciones de trabajo debera contener:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil,
Clave Unica de Registro de Poblacion, Registro
Federal de Contribuyentes y domicilio del

trabajador y del patron;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

II. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo
determinado, por temporada, de capacitacion
Inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso,
Si esta sujeta a un periodo de prueba;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

lll. El servicio o servicios que deban prestarse, los
gque se determinaran con la mayor precision
posible;

I\VV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el
trabajo;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

V. La duracion de la jornada,;

VI, ... La forma y el monto del salario;



VIl. ..El diay el lugar de pago del salario;

VIIl. La indicacion de que el trabajador sera
capacitado o adiestrado en los términos de los
planes y programas establecidos o que se
establezcan en la empresa, conforme a Ilo
dispuesto en esta Ley; y

Fraccion adicionada DOF 28-04-1978

IX. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso, vacaciones y demas que convengan €l
trabajador y el patron.

Fraccion recorrida DOF 28-04-1978

X. La designacion de beneficiarios a los que refiere
el articulo 501 de esta ley, para el pago de los
salarios y prestaciones devengadas y no
cobradas a la muerte de los trabajadores o las
gqgue se generen por su fallecimiento o
desaparicion derivada de un acto delincuencial.

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los
articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los
derechos que deriven de las normas de trabajo y de
los servicios prestados, pues se imputara el patron la
falta de esa formalidad.

Articulo 27.- Si no se hubiese determinado el
servicio o servicios que deban prestarse, el trabajador
guedara obligado a desempefar el trabajo que sea



compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicion y que sea del mismo género de los que
formen el objeto de la empresa o establecimiento.

Articulo 28.- En la prestacion de los servicios de
trabajadores mexicanos fuera de la Republica,
contratados en territorio nacional y cuyo contrato de
trabajo se rija por esta Ley, se observara lo siguiente:

Las condiciones de trabajo se haran constar por
escrito y contendran ademas de las
estipulaciones del articulo 25 de esta Ley, las
siguientes:

a) Indicar que los gastos de repatriacion quedan
a cargo del empresario contratante;

b) Las condiciones de vivienda decorosa e
higiénica que disfrutara el trabajador, mediante
arrendamiento o cualquier otra forma;

c) La forma y condiciones en las que se le
otorgara al trabajador y de su familia, en su
caso, la atencidon médica correspondiente; y

d) Los mecanismos para informar al trabajador
acerca de las autoridades consulares vy
diplomaticas mexicanas a las que podra acudir
en el extranjero y de las autoridades
competentes del pais a donde se prestaran los
servicios, cuando el trabajador considere gque



sus derechos han sido menoscabados, a fin de
ejercer la accion legal conducente;

El patron senalara en el contrato de trabajo
domicilio dentro de la Republica para todos los
efectos legales;

El contrato de trabajo sera sometido a la
aprobacion del Centro Federal de Conciliacion vy
Registro Laboral, el cual, después de comprobar
gue éste cumple con las disposiciones a que se
refieren las fracciones | y Il de este articulo lo
aprobara.

En caso de que el patron no cuente con un
establecimiento permanente y domicilio fiscal o
de representacion comercial en territorio nacional,
el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral fijarda el monto de una fianza o depdsito
para garantizar el cumplimiento de Ilas
obligaciones contraidas. El patron debera
comprobar ante dicho Centro el otorgamiento de
la flanza o la constitucion del deposito;

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

V. El trabajador y el patron deberan anexar al

contrato de trabajo la visa o0 permiso de trabajo
emitido por las autoridades consulares o
migratorias del pais donde deban prestarse los
servicios; y



V.

Una vez que el patron comprueba ante el Centro

Federal de Conciliacion y Registro Laboral que ha

cumplido las obligaciones contraidas, se ordenara

la cancelacion de la fianza o la devolucion del
deposito que esta hubiere determinado.

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Articulo reformado DOF 02-07-1976, 30-11-2012

Articulo 28-A. En el caso de trabajadores
mexicanos reclutados y seleccionados en Meéxico,
para un empleo concreto en el exterior de duracion
determinada, a través de mecanismos acordados por
el gobierno de México con un gobierno extranjero, se
atendera a lo dispuesto por dicho acuerdo, que en
todo momento salvaguardara los derechos de los
trabajadores, conforme a las bases siguientes:

Las condiciones generales de trabajo para los
mexicanos en el pais receptor seran dignas e
Iguales a las que se otorgue a los trabajadores de
aquel pais;

ll. Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la

autoridad consular o migratoria del pais donde se
prestard el servicio, se entendera que dicha
autoridad tiene conocimiento de que se
establecera una relacion laboral entre el
trabajador y un patron determinado;

Las condiciones para la repatriacion, la vivienda,
la seguridad social y otras prestaciones se
determinaran en el acuerdo;



V. El reclutamiento y la seleccion sera organizada
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a
traves del Servicio Nacional de Empleo, en
coordinacion con las autoridades estatales y
municipales; y

V. Contendra mecanismos para informar al
trabajador acerca de las autoridades consulares y
diplomaticas mexicanas a las que podra acudir en
el extranjero y de las autoridades competentes
del pais a donde se prestaran los servicios,
cuando el trabajador considere gue sus derechos
han sido menoscabados, a fin de ejercer la accion
legal conducente.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 28-B. En el caso de trabajadores
mexicanos reclutados y seleccionados en Mexico,
para un empleo concreto en el exterior de duracion
determinada, que sean colocados por entidades
privadas, se observaran las normas siguientes:

|. Las agencias de colocacion de trabajadores
deberan estar debidamente autorizadas y registradas,
segun corresponda, conforme a lo dispuesto en las
disposiciones legales aplicables;

. Las agencias de colocacion de trabajadores
deberan cerciorarse de:



a) La veracidad de las condiciones generales de
trabajo que se ofrecen, asi como de las relativas a
vivienda, seguridad social y repatriacion a que estaran
sujetos los trabajadores. Dichas condiciones deberan
ser dignas y no implicar discriminacion de cualquier

tipo; y

b) Que los aspirantes hayan realizado los tramites
para la expedicion de visa o permiso de trabajo por la
autoridad consular o migratoria del pais donde se
prestara el servicio;

lll. Las agencias de colocacion deberan informar a
los trabajadores sobre la proteccion consular a la que
tienen derecho y la ubicacion de la Embajada o
consulados mexicanos en el pais que corresponda,
ademas de las autoridades competentes a las que
podran acudir para hacer valer sus derechos en el
pais de destino.

En los casos en que los trabajadores hayan sido
enganados respecto a las condiciones de trabajo
ofrecidas, las agencias de colocacion de trabajadores
seran responsables de sufragar los gastos de
repatriacion respectivos.

La Inspeccion Federal del Trabajo vigilara el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
articulo.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012



Articulo 29.- Queda prohibida la utilizacion de
menores de dieciocho afios para la prestacion de
servicios fuera de la Republica, salvo que se trate de
tecnicos, profesionales, artistas, deportistas y, en
general, de trabajadores especializados.

Articulo 30.- La prestacion de servicios dentro de la
Republica, pero en lugar diverso de la residencia
habitual del trabajador y a distancia mayor de cien
kilbmetros, se regira por las disposiciones contenidas
en el articulo 28, fraccion |, en lo que sean aplicables.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de
trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las
consecuencias gue sean conformes a las normas de
trabajo, a la buena fe y a la equidad.

Articulo 32.- El incumplimiento de las normas de
trabajo por lo que respecta al trabajador solo da lugar
a su responsabilidad civil, sin que en ningun caso
pueda hacerse coaccidn sobre su persona.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que Ilos
trabajadores hagan de los salarios devengados, de
las indemnizaciones y demas prestaciones que
deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea
la forma o denominacion que se le dé.

Todo convenio o liguidacion, para ser valido, debera
hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante los



Centros de Conciliacion o al Tribunal segun
corresponda, que lo aprobara siempre que no
contenga renuncia de los derechos de Ilos
trabajadores.

Cuando el convenio sea celebrado sin la
iIntervencion de las autoridades, sera susceptible de
ser reclamada la nulidad ante el Tribunal, solamente
de aquello gue contenga renuncia de los derechos de
los trabajadores, conservando su validez el resto de
las clausulas convenidas.

Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 34.- En los convenios celebrados entre los

sindicatos y los patrones que puedan afectar
derechos de los trabajadores, se observaran las
normas siguientes:

|. Regirdan Unicamente para el futuro, por lo que no
podran afectar las prestaciones ya devengadas;

Il. No podran referirse a trabajadores
iIndividualmente determinados; y

Ill. Cuando se trate de reduccion de los trabajos, el
reajuste se efectuard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 437.

CAPITULO I
Duracion de las relaciones de trabajo



Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser
para obra o tiempo determinado, por temporada o por
tiempo indeterminado y en su caso podra estar sujeto
a prueba o a capacitacion inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo
Indeterminado.

Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 36.- EI sefialamiento de wun obra
determinada puede uUnicamente estipularse cuando lo
exlja su naturaleza.

Articulo 37.- El sefalamiento de un tiempo
determinado puede uUnicamente estipularse en los
caso siguientes:

|. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se
va a prestar,

Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente
a otro trabajador; y

Ill. En los demas casos previstos por esta Ley.

Articulo 38.- Las relaciones de trabajo para la
explotaciobn de minas que carezcan de minerales
costeables o para la restauracion de minas
abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u
obra determinado o para la inversion de capital
determinado.



Articulo 39.- Si vencido el termino que se hubiese
fijado subsiste la materia del trabajo, la relacion
guedara prorrogada por todo el tiempo que perdure
dicha circunstancia.

Articulo 39-A. En las relaciones de trabajo por
tiempo indeterminado o cuando excedan de ciento
ochenta dias, podra establecerse un periodo a
prueba, el cual no podra exceder de treinta dias, con
el unico fin de verificar que el trabajador cumple con
los requisitos y conocimientos necesarios para
desarrollar el trabajo que se solicita.

El periodo de prueba a que se refiere el parrafo
anterior, podra extenderse hasta ciento ochenta dias,
soOlo cuando se trate de trabajadores para puestos de
direccidon, gerenciales y demas personas gue ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa
0 establecimiento de caracter general o para
desempenar labores técnicas o0 profesionales
especializadas.

Durante el periodo de prueba el trabajador disfrutara
del salario, la garantia de la seguridad social y de las
prestaciones de la categoria 0 puesto que
desempeiie. Al término del periodo de prueba, de no
acreditar el trabajador que satisface los requisitos vy
conocimientos necesarios para desarrollar las
labores, a juicio del patron, tomando en cuenta la
opinion de la Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos de esta
Ley, asi como la naturaleza de la categoria o puesto,



se dara por terminada la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-B. Se entiende por relacion de trabajo
para capacitacion inicial, aquella por virtud de la cual
un trabajador se obliga a prestar sus servicios
subordinados, bajo la direccion y mando del patron,
con el fin de que adquiera los conocimientos o
habilidades necesarios para la actividad para la que
vaya a ser contratado.

La vigencia de la relacion de trabajo a que se refiere
el parrafo anterior, tendra una duracion maxima de
tres meses 0 en su caso, hasta de seis meses solo
cuando se trate de trabajadores para puestos de
direccidon, gerenciales y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administracion en la empresa
0 establecimiento de caracter general o para
desempenar labores que requieran conocimientos
profesionales especializados. Durante ese tiempo el
trabajador disfrutara del salario, la garantia de la
seguridad social y de las prestaciones de la categoria
O puesto que desempeiie. Al término de Ia
capacitacion inicial, de no acreditar competencia el
trabajador, a juicio del patron, tomando en cuenta la
opinion de la Comision Mixta de Productividad,
Capacitacion y Adiestramiento en los términos de esta
Ley, asi como a la naturaleza de la categoria o
puesto, se dara por terminada la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patron.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012



Articulo 39-C. La relacion de trabajo con periodo a
prueba o de capacitacion inicial, se hara constar por
escrito garantizando la seqguridad social del
trabajador; en caso contrario se entendera que es por
tiempo indeterminado, y se garantizaran los derechos
de seqguridad social del trabajador.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-D. Los periodos a prueba y de
capacitacion inicial son improrrogables.

Dentro de una misma empresa o establecimiento, no
podran aplicarse al mismo trabajador en forma
simultanea o0 sucesiva periodos de prueba o de
capacitacion inicial, ni en mas de una ocasion, ni
tratandose de puestos de trabajo distintos, o de
ascensos, aun cuando concluida la relacion de trabajo
surja otra con el mismo patrén, a efecto de garantizar
los derechos de la seguridad social del trabajador.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-E. Cuando concluyan los periodos a
prueba o de capacitacion inicial y subsista la relacion
de trabajo, ésta se considerard por tiempo
Indeterminado vy el tiempo de vigencia de aquellos se
computara para efectos del calculo de la antigliedad.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 39-F. Las relaciones de trabajo por tiempo
Indeterminado seran continuas por regla general, pero
podran pactarse para labores discontinuas cuando los



servicios requeridos sean para labores fijas vy
periddicas de caracter discontinuo, en los casos de
actividades de temporada o0 que no exijan la
prestacion de servicios toda la semana, el mes o el
afno.

Los trabajadores que presten servicios bajo esta
modalidad tienen los mismos derechos y obligaciones
gue los trabajadores por tiempo indeterminado, en
proporcion al tiempo trabajado en cada periodo.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 40.- Los trabajadores en ningun caso
estaran obligados a prestar sus servicios por mas de
un ano.

Articulo 41.- La substitucion de patron no afectara

las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patron  substituido  sera
solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y
de la Ley, nacidas antes de la fecha de Ila
substitucion, hasta por el téermino de seis meses;
concluido éste, subsistira unicamente la
responsabilidad del nuevo patron.

El termino de seis meses a que se refiere el parrafo
anterior, se contara a partir de la fecha en que se
hubiese dado aviso de la substitucion al sindicato o a
los trabajadores.



Para que surta efectos la sustitucion patronal
deberan transmitirse los bienes objeto de la empresa
0 establecimiento al patron sustituto.

Parrafo adicionado DOF 23-04-2021

CAPITULO Il
Suspension de los efectos de las relaciones de
trabajo

Articulo 42.- Son causas de suspension temporal
de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el
salario, sin responsabilidad para el trabajador y el
patron:

|. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La Incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un
riesgo de trabajo;

Ill. La prision preventiva del trabajador seguida de
sentencia absolutoria. Si el trabajador obré en
defensa de la persona o de los intereses del
patron, tendra éste la obligacion de pagar los
salarios que hubiese dejado de percibir aguél,

V. El arresto del trabajador;
V. El cumplimiento de los servicios y el desempeio

de los cargos mencionados en el articulo 50 de la
Constitucion, y el de Ilas obligaciones



consignadas en el articulo 31, fraccion Il de la
misma Constitucion;

VI.La designacion de Ilos trabajadores como
representantes ante los organismos estatales,
Comision Nacional de los Salarios Minimos,
Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y
otros semejantes;

Fraccion reformada DOF 21-01-1988, 30-11-2012, 01-05-

2019

Vil. La Falta (sic DOF 04-06-2019) de Ilos
documentos gue exijan las Leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando

sea imputable al trabajador;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 04-06-2019

VIIl. La conclusion de la temporada en el caso de los

trabajadores contratados bajo esta modalidad, y
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF
04-06-2019

IX. La licencia a que se refiere el articulo 140 Bis de
la Ley del Seguro Social.
Fraccion adicionada DOF 04-06-2019

Articulo 42 Bis. En los casos en que las
autoridades competentes emitan una declaratoria de
contingencia sanitaria, conforme a las disposiciones
aplicables, que implique la suspension de las labores,



se estara a lo dispuesto por el articulo 429, fraccion IV
de esta Ley.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 43. La suspension a que se refiere el
articulo 42 surtira efectos:

Parrafo reformado DOF 30-11-2012

En los casos de las fracciones | y Il del articulo
anterior, desde la fecha en que el patron tenga
conocimiento de la enfermedad contagiosa o de
la en que se produzca la incapacidad para el
trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si
desaparece la incapacidad para el trabajo, sin
que la suspension pueda exceder del téermino
flado en la Ley del Seguro Social para el
tratamiento de las enfermedades que no sean
consecuencia de un riesgo de trabajo;

Tratandose de las fracciones Il y IV, desde el
momento en que el trabajador acredite estar
detenido a disposicion de la autoridad judicial o
administrativa, hasta la fecha en que cause
ejecutoria la sentencia que lo absuelva o termine
el arresto. Si obtiene su libertad provisional,
deberd presentarse a trabajar en un plazo de
quince dias siguientes a su liberacion, salvo que
se le siga proceso por delitos intencionales en
contra del patron o sus companeros de trabajo;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012



Ill. En los casos de las fracciones V y VI, desde la
fecha en gue deban prestarse los servicios o0
desempenarse los cargos, hasta por un periodo
de seis anos;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

V. En el caso de la fraccion VIl, desde la fecha en
que el patron tenga conocimiento del hecho,
hasta por un periodo de dos meses; y

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

V. En el caso de la fraccion VI, desde la fecha de
conclusion de la temporada, hasta el inicio de la
siguiente.

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Articulo 44.- Cuando Ilos trabajadores sean
llamados para alistarse y servir en la Guardia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31, fraccion lll, de la Constitucion, el tiempo
de servicios se tomard en consideracion para
determinar su antigtiedad.

Articulo 45.- El trabajador debera regresar a su
trabajo:

|. En los casos de las fracciones |, Il, IV y VII del
articulo 42, al dia siguiente de la fecha en que
termine la causa de la suspension; y



En los casos de las fracciones Ill, V y VI del
articulo 42, dentro de los quince dias siguientes a
la terminacion de la causa de la suspension

CAPITULO IV
Rescision de las relaciones de trabajo

Articulo 46.- El trabajador o el patron podra
rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo,
por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion
de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato
qgue lo hubiese propuesto o recomendado con
certificados falsos o referencias en los gque se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o
facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejard de tener efecto después de
treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o0 malos tratamientos
en contra del patrén, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o
establecimiento, o en contra de clientes vy
proveedores del patron, salvo que medie
provocacion o gue obre en defensa propia;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012



Ill. Cometer el trabajador contra alguno de sus
companeros, cualquiera de los actos enumerados
en la fraccion anterior, si como consecuencia de
ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempenia el trabajo;

IVV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra
el patron, sus familiares o personal directivo
administrativo, alguno de los actos a que se
refiere la fraccion |l, si son de tal manera graves
gue hagan Iimposible el cumplimiento de la
relacion de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, Intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempefno de
las labores o con motivo de ellas, en los edificios,
obras, maqguinaria, instrumentos, materias primas
y demas objetos relacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que
habla la fraccion anterior siempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella
sea la causa Unica del perjuicio;

VIlI. Comprometer el trabajador, por su imprudencia
0 descuido Inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se
encuentren en él;

VIlIl. Cometer el trabajador actos inmorales o de
hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier
persona en el establecimiento o lugar de trabajo;



Fraccion reformada DOF 30-11-2012

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion
0 dar a conocer asuntos de caracter reservado,
con perjuicio de la empresa,;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrobn o a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas 0 a seguir los procedimientos
Indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que, en este
ultimo caso, exista prescripcion médica. Antes de
Iniciar su servicio, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del patron y presentar la
prescripcion suscrita por el medico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prision, que le impida el
cumplimiento de la relacion de trabajo;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012



X1V Bis. La falta de documentos que exijan las leyes
y reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio cuando sea imputable al trabajador y que
exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV
del articulo 43; y

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XV.Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo
se refiere.

El patron que despida a un trabajador debera darle
aviso escrito en el que refiera claramente la conducta
0 conductas gque motivan la rescision y la fecha o
fechas en gque se cometieron.

Parrafo reformado DOF 30-11-2012

El aviso deberda entregarse personalmente al
trabajador en el momento mismo del despido o bien,
comunicarlo al Tribunal competente, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado
del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique
en forma personal.

Parrafo adicionado DOF 04-01-1980. Reformado DOF 30-
11-2012, 01-05-2019

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas
del despido no comenzara a correr sino hasta que el
trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

Parrafo adicionado DOF 30-11-2012



La falta de aviso al trabajador personalmente o por
conducto del Tribunal, por si sola presumird la
separacion no justificada, salvo prueba en contrario
gue acredite que el despido fue justificado.

Parrafo adicionado DOF 04-01-1980. Reformado DOF 30-
11-2012, 01-05-2019

Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la
Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe
arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo
gue desempenaba, o que se le indemnice con el
iImporte de tres meses de salario, a razon del que
corresponda a la fecha en gue se realice el pago,
observando previamente las disposiciones relativas al
procedimiento de conciliacion previsto en el articulo
684-A y subsiguientes.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patron la causa de la rescision, el trabajador tendra
derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la
accion intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos computados desde la fecha del despido
hasta por un periodo maximo de doce meses, en
términos de lo preceptuado en la ultima parte del
parrafo anterior.

Si al termino del plazo sefalado en el parrafo
anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha
dado cumplimiento a la sentencia, se pagaran
también al trabajador los intereses que se generen



sobre el importe de quince meses de salario, a razon
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento
del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera
aplicable para el pago de otro tipo de
Indemnizaciones o prestaciones.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

En caso de muerte del trabajador, dejaran de
computarse los salarios vencidos como parte del
conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o0 representantes que
promuevan acciones, excepciones, incidentes,
diligencias, ofrecimiento de pruebas, recursos y, en
general toda actuacion en forma notoriamente
Improcedente, con la finalidad de prolongar, dilatar u
obstaculizar la sustanciacion o resolucion de un juicio
laboral, se le impondra una multa de 100 a 1000
veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas
irregulares de los servidores publicos, la sancion
aplicable sera la suspension hasta por noventa dias
sin pago de salario y en caso de reincidencia la
destitucion del cargo, en los téerminos de las
disposiciones aplicables. Ademas, en este Uultimo
supuesto se dara vista al Ministerio Publico para que
Investigue la posible comision de delitos contra la
administracion de justicia.



A los servidores publicos del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral cuando retrasen,
obstruyan o influyan en el procedimiento de registros
sindicales y de contratos colectivos y de reglamentos
Interiores de trabajo a favor o en contra de una de las
partes, asi como en el otorgamiento de la constancia
de representatividad sin causa justificada se les
impondra una multa de 100 a 1000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion. Por lo que se refiere a los
servidores publicos de los Centros de Conciliacion
locales se le sancionara en los mismos términos,
cuando en el desempeio de su funcion conciliatoria
iIncurran en estas conductas.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019
Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 48 Bis.- Para efectos del articulo 48 de
esta Ley, de manera enunciativa se consideraran
actuaciones  notoriamente  improcedentes las
siguientes:

|. Tratandose de las partes, abogados, litigantes,
representantes o testigos:

a) Ofrecer algun beneficio personal, dadiva o
soborno a funcionarios del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, Centros de
Conciliacion Locales o Tribunales; asi como a
terceros de un procedimiento laboral,

b) Alterar un documento firmado por el trabajador
con un fin distinto para incorporar la renuncia,



c) Exigir la firma de papeles en blanco en la
contratacion o en cualquier momento de la
relacion laboral;

d) Presentacion de hechos notoriamente falsos en
el juicio laboral, por cualquiera de las partes o
sus representantes, sobre el salario, la jornada
de trabajo o la antigiedad de la relacion de
trabajo;

e) Negar el acceso a un establecimiento o centro
de trabajo al actuario o notificador de la
autoridad laboral, cuando eéste solicite realizar
una notificacion o diligencia. Asimismo, negarse
a recibir los documentos relativos a la
notificacion ordenada por la autoridad laboral
cuando se trate del domicilio de la razon social o
de la persona fisica o0 moral buscada. También
se considera conducta infractora simular con
cédulas fiscales o documentacion oficial de otras
razones sociales, aun cuando tengan el mismo
domicilio, con objeto de evadir la citacion al
procedimiento de conciliacion prejudicial, el
emplazamiento a juicio o el desahogo de una
prueba, y

f)Demandar la titularidad de un contrato colectivo
de trabajo sin tener trabajadores afiliados al
sindicato que labore en el centro de trabajo de
cuyo contrato se reclame.



Il. Tratandose de  servidores publicos se
consideraran actuaciones notoriamente
Improcedentes:

a) Levantar razon de una notificacion haciendo
constar que se constituyo en el domicilio que se
le ordend realizar la notificacion, sin haberse
constituido en el mismo;

b) Levantar razén de una notificacion o cédula de
emplazamiento sin gque éstas se hayan realizado;

c) Omitir efectuar una notificacion dentro del plazo
establecido por la Ley u ordenado por la
autoridad laboral;

d) Dilatar de manera deliberada la notificacion de
una audiencia de conciliacion, el emplazamiento
de un juicio laboral o cualquier notificacion
personal del procedimiento l|aboral, para
beneficiar a alguna de las partes del
procedimiento o para recibir un beneficio de
alguna de las partes;

e) Recibir una dadiva de alguna de las partes o
tercero interesado;

fyRetrasar deliberadamente la ejecucion de
sentencias y convenios gue sean cosa juzgada;

g) Admitir pruebas no relacionadas con la litis que
dilaten el procedimiento;



h) Retrasar un acuerdo o resolucion mas de ocho
dias de los plazos establecidos en la ley;

1) Ocultar expedientes con el fin de retrasar el juicio
o impedir la celebracion de una audiencia o
diligencia;

]) Retrasar y obstruir la entrega de la constancia de
representatividad sin causa justificada, y

k) Negarse a recibir Injustificadamente el
trabajador de un organismo publico o paraestatal
una notificacion de un Centro de Conciliacion o
un Tribunal, o bien obstaculizar su realizacion,
en cuyo caso debera darse vista al Organo de
Control Interno correspondiente,
iIndependientemente de las sanciones que se
establecen en la presente Ley.

Se considera grave la conducta si la dilacion es

producto de omisiones o conductas irregulares de los
servidores publicos; en estos casos, ademas de las
sanciones que sean aplicables conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se les
Impondra a quienes resulten responsables una multa
de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida vy
Actualizacion, y se deberd dar vista al Ministerio
Publico por la posible comision de delitos contra la
administracion de justicia.

Articulo adicionado DOF 01-05-2019



Articulo 49.- La persona empleadora quedara
eximida de la obligacion de reinstalar a la persona
trabajadora, mediante el pago de las indemnizaciones
gque se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

Parrafo reformado DOF 02-07-2019

|. Cuando se trate de trabajadores que tengan una
antigledad menor de un ano;

Il. SI comprueba ante el Tribunal que el trabajador,
por razon del trabajo que desempeiia o por las
caracteristicas de sus labores, esta en contacto
directo y permanente con el y el Tribunal estima,
tomando en consideracion las circunstancias del
caso, gue no es posible el desarrollo normal de la
relacion de trabajo;

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

lll. En los casos de trabajadores de confianza,

V. . En el trabajo del hogar, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019, 02-07-2019

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Para ejercer este derecho el patron podra acudir al
Tribunal en la via paraprocesal contemplada en el
articulo 982 de esta Ley para depositar la
Indemnizacion a que se refiere el articulo 50 de esta
Ley. Para tal efecto el patron aportara al Tribunal la
iInformacion relacionada con el nombre y domicilio del



trabajador, para que se le notifigue dicho
paraprocesal, debiendo manifestar bajo protesta de
decir verdad que en el caso se actualiza alguna de las
hipotesis contempladas en el presente articulo. Con el
escrito de cuenta y desglose del monto de la
indemnizacion el Tribunal correra traslado al
trabajador para su conocimiento.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Si el trabajador no estd de acuerdo con la
procedencia o los términos de la indemnizacion, el
trabajador tendra a salvo sus derechos para
demandar por la via jurisdiccional la accion que
corresponda; en caso de gue en el juicio se resuelva
gue el trabajador no se encuentra en ninguna de las
hipotesis de este articulo, el deposito de la
Indemnizacion no surtira efecto alguno y el Tribunal
dispondra del dinero depositado para ejecutar su
sentencia. Si en dicho juicio el Tribunal resuelve que
se actualiza alguna de las hipotesis contempladas en
este articulo, pero el monto depositado es insuficiente
para pagar la indemnizacion, el Tribunal condenara al
patron a pagar las diferencias e Iintereses
correspondientes.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere
el articulo anterior consistiran:

. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo
determinado menor de un ano, en una cantidad
igual al importe de los salarios de la mitad del



tiempo de servicios prestados; si excediera de un
afo, en una cantidad igual al importe de los
salarios de seis meses por el primer afo y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes
en que hubiese prestado sus servicios;

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo
iIndeterminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afos
de servicios prestados; y

Ademas de las indemnizaciones a que se
refieren las fracciones anteriores, en el importe de
tres meses de salario y el pago de los salarios
vencidos e intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley.

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Articulo 51.- Son causas de rescision de la relacion
de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

Enganarlo el patron, o en su caso, la agrupacion
patronal al proponerle el trabajo, respecto de las
condiciones del mismo. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto despues de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

Incurrir el patron, sus familiares o cualquiera de
sSus representantes, dentro del servicio, en faltas
de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, Injurias, hostigamiento y/o acoso
sexual, malos tratamientos u otros analogos, en



contra del trabajador, conyuge, padres, hijos o
hermanos;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Ill. Incurrir el patron, sus familiares o trabajadores,
fuera del servicio, en los actos a que se refiere la
fraccion anterior, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacion de
trabajo;

IVV. Reducir el patron el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o
lugar convenidos o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el
patron, en sus herramientas o Utiles de trabajo;

VIl. La existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan;

VIIl. Comprometer el patron, con su imprudencia o
descuido inexcusables, Ila seqguridad del
establecimiento o de las personas que se
encuentren en él; y



IX. Exigir la realizacion de actos, conductas o
comportamientos que menoscaben o atenten
contra la dignidad del trabajador; y

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

X. Las analogas a las establecidas en las fracciones
anteriores, de Igual manera graves Yy de
consecuencias semejantes, en lo que al trabajo
se refiere.

Fraccion recorrida DOF 30-11-2012

Articulo 52.- El trabajador podra separarse de su
trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en gue se dé cualquiera de las causas mencionadas
en el articulo anterior y tendra derecho a que el patron
lo indemnice en los términos del articulo 50.

CAPITULO V
Terminacion de las relaciones de trabajo

Articulo 53.- Son causas de terminacion de las
relaciones de trabajo:

|. El mutuo consentimiento de las partes;
Il. La muerte del trabajador;
Ill. La terminacion de la obra o vencimiento del

téermino o inversion del capital, de conformidad
con los articulos 36, 37 y 38;



V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible |a
prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.

Articulo 54.- En el caso de la fraccion IV del articulo
anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador tendra derecho a que se le
pague un mes de salario y doce dias por cada afio de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que
se le proporcione otro empleo compatible con sus
aptitudes, independientemente de las prestaciones
gue le correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 55.- Si en el juicio correspondiente no
comprueba el patron las causas de la terminacion,
tendra el trabajador los derechos consignados en el
articulo 48.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en
el principio de Igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en ningln caso podran ser inferiores a las
fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la
Importancia de los servicios e iguales para trabajos



Iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o
exclusiones por motivo de origen étnico o
nacionalidad, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o estado civil,
salvo las modalidades expresamente consignadas en
esta Ley.

Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 56 Bis.- Los trabajadores podran
desempenar labores o0 tareas conexas O
complementarias a su labor principal, por lo cual
podran recibir la compensacion salarial
correspondiente.

Para los efectos del parrafo anterior, se entenderan
como labores o tareas conexas o complementarias,
aquellas relacionadas permanente y directamente con
las que estén pactadas en los contratos individuales y
colectivos de trabajo o, en su caso, las que
habitualmente realice el trabajador.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 57.- El trabajador podra solicitar al Tribunal
la modificacion de las condiciones de trabajo, cuando
el salario no sea remunerador o sea excesiva la
jornada de trabajo 0 concurran circunstancias
economicas que la justifiquen.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019



El patron podra solicitar la modificacion cuando
concurran circunstancias econdmicas que la
justifiquen.

CAPITULO I
Jornada de trabajo

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo
durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patron para prestar su trabajo.

Articulo 59.- El trabajador y el patron fijaran la
duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder los maximos legales.

Los trabajadores y el patron podran repartir las
horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el
reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad
equivalente.

Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida
entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte
y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media 0 mas, se reputara
jornada nocturna.



Articulo 61.- La duracion maxima de la jornada
sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mixta.

Articulo 62.- Para fijar la jornada de trabajo se
observara lo dispuesto en el articulo 50., fraccion lll.

Articulo 63.- Durante la jornada continua de trabajo
se concedera al trabajador un descanso de media
hora, por lo menos.

Articulo 64.- Cuando el trabajador no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante las horas
de reposo o de comidas, el tiempo correspondiente le
sera computado como tiempo efectivo de la jornada
de trabajo.

Articulo 65.- En los casos de siniestro 0 riesgo
Inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compaiieros o del patron, o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por
el tiempo estrictamente indispensable para evitar esos
males.

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada
de trabajo por circunstancias extraordinarias, Sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces
en una semana.

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el
articulo 65, se retribuiran con una cantidad igual a la



gue corresponda a cada una de las horas de la
jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con
un ciento por ciento mas del salario que corresponda
a las horas de la jornada.

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a
prestar sus servicios por un tiempo mayor del
permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que
exceda de nueve horas a la semana, obliga al patron
a pagar al trabajador el tiempo excedente con un
doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de
las sanciones establecidas en esta Ley.

CAPITULO Il
Dias de descanso

Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo disfrutara
el trabajador de un dia de descanso, por lo menos,
con goce de salario integro.

Articulo 70.- En los trabajos que requieran una
labor continua, los trabajadores y el patron fijaran de
comun acuerdo los dias en que los trabajadores
deban disfrutar de los de descanso semanal.



Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se
procurarda que el dia de descanso semanal sea el
domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia
domingo tendran derecho a una prima adicional de un
veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario
de los dias ordinarios de trabajo.

Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste sus
servicios durante todos los dias de trabajo de la
semana, o cuando en el mismo dia o en la misma
semana preste sus servicios a varios patrones, tendra
derecho a que se le pague la parte proporcional del
salario de los dias de descanso, calculada sobre el
salario de los dias en gue hubiese trabajado o sobre
el que hubiese percibido de cada patron.

Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a
prestar servicios en sus dias de descanso. Si se
guebranta esta disposicion, el patron pagara al
trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, un salario doble por el
servicio prestado.

Articulo 74. Son dias de descanso obligatorio:
|. El 1o0. de enero;

Il. El primer lunes de febrero en conmemoracion del
5 de febrero;



IIl. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del
21 de marzo:;

V. El 10. de mayo;
V. El 16 de septiembre;

V1. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion
del 20 de noviembre;

VIl. El 1o. de diciembre de cada seis anos, cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal,

VIII. EI 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales
electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral.

Articulo reformado DOF 22-12-1987, 17-01-2006

Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los
trabajadores y los patrones determinaran el numero
de trabajadores que deban prestar sus servicios. Si
no se llega a un convenio, resolvera el Tribunal.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Los trabajadores quedaran obligados a prestar los
servicios y tendran derecho a que se les pague,
Independientemente del salario que les corresponda
por el descanso obligatorio, un salario doble por el
servicio prestado.



CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de
un ano de servicios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra
ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en
dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada ano
subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios
discontinuos y los de temporada tendran derecho a un
periodo anual de vacaciones, en proporcion al
numero de dias de trabajos en el ano.

Articulo 78.- Los trabajadores deberan disfrutar en
forma continua seis dias de vacaciones, por lo menos.

Articulo 79.- Las vacaciones no podran
compensarse con una remuneracion.

Si la relacion de trabajo termina antes de que se
cumpla el ano de servicios, el trabajador tendra
derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo
de servicios prestados.

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a
una prima no menor de veinticinco por ciento sobre



los salarios que les correspondan durante el periodo
de vacaciones.

Articulo 81.- Las vacaciones deberan concederse a
los trabajadores dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del ano de servicios. Los patrones
entregaran anualmente a sus trabajadores una
constancia gque contenga su antigtiedad y de acuerdo
con ella el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

CAPITULO V
Salario

Articulo 82.- Salario es la retribucion que debe
pagar el patron al trabajador por su trabajo.

Articulo 83.- El salario puede fijarse por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por comision, a precio
alzado o de cualquier otra manera.

Tratandose de salario por unidad de tiempo, se
establecera especificamente esa naturaleza. El
trabajador y el patron podran convenir el monto,
siempre que se trate de un salario remunerador, asi
como el pago por cada hora de prestacion de servicio,
siempre y cuando no se exceda la jornada maxima
legal y se respeten los derechos laborales y de
seguridad social gue correspondan a la plaza de que
se trate. El ingreso gue perciban los trabajadores por
esta modalidad, en ningun caso sera inferior al que
corresponda a una jornada diaria.



Parrafo adicionado DOF 30-11-2012

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademas
de especificarse la naturaleza de ésta, se hara
constar la cantidad y calidad del material, el estado de
la herramienta y utiles que el patron, en su caso,
proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el
gue los pondra a disposicion del trabajador, sin que
pueda exigir cantidad alguna por concepto del
desgaste natural que sufra la herramienta como
consecuencia del trabajo.

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo.

Articulo 85.- El salario debe ser remunerador y
nunca menor al fjado como minimo de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley. Para fijar el importe del
salario se tomaran en consideracion la cantidad y
calidad del trabajo.

En el salario por unidad de obra, la retribucion que
se pague sera tal, gue para un trabajo normal, en una
jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del
salario minimo, por lo menos.



Articulo 86.- A trabajo igual, desempefado en
puesto, jornada y condiciones de eficiencia tambien
iguales, debe corresponder salario igual.

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia
veinte de diciembre, equivalente a quince dias de
salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el ano de servicios,
Independientemente de que se encuentren laborando
0 no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran
derecho a gque se les pague la parte proporcional del
mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado,
cualquiera que fuere éste.

Parrafo reformado DOF 31-12-1975

Articulo 88.- Los plazos para el pago del salario
nunca podran ser mayores de una semana para las
personas gue desempenan un trabajo material y de
guince dias para los demas trabajadores.

Articulo 89.- Para determinar el monto de las
Indemnizaciones dque deban pagarse a los
trabajadores se tomara como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
Indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la
parte proporcional de las prestaciones mencionadas
en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en
general, cuando la retribucion sea variable, se tomara



como salario diario el promedio de las percepciones
obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados
antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso
hubiese habido aumento en el salario, se tomara
como base el promedio de Ilas percepciones
obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del
aumento.

Cuando el salario se fije por semana o0 por mes, se
dividira entre siete o entre treinta, segun el caso, para
determinar el salario diario.

CAPITULO VI
Salario minimo

Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad menor
gue debe recibir en efectivo la persona trabajadora
por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de una o un jefe
de familia en el orden material, social y cultural, y para
proveer a la educacion obligatoria de las y los hijos.

Se considera de utilidad social el establecimiento de
Instituciones y medidas que protejan la capacidad
adquisitiva del salario y faciliten el acceso de toda
persona trabajadora a la obtencion de satisfactores.

La fijacion anual de los salarios minimos, o la
revision de los mismos, nunca estara por debajo de la



inflacion observada durante el periodo de su vigencia
transcurrido.
Articulo reformado DOF 09-01-1974, 30-03-2021

Articulo 91.- Los salarios minimos podran ser
generales para una o varias areas geograficas de
aplicacion, que pueden extenderse a una 0 mas
entidades federativas o profesionales, para una rama
determinada de Ila actividad econdmica o para
profesiones, oficios o trabajos especiales, dentro de
una o varias areas geograficas.

Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 92.- Los salarios minimos generales regiran

para todos los trabajadores del area o areas
geograficas de aplicacion que se determinen,
Independientemente de las ramas de la actividad
economica, profesiones, oficios o trabajos especiales.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 93.- Los salarios minimos profesionales
regiran para todos los trabajadores de las ramas de
actividad econOmica, profesiones, oficios o trabajos
especiales que se determinen dentro de una o varias
areas geograficas de aplicacion.

Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 94.- Los salarios minimos se fijaran por una
Comision Nacional integrada por representantes de
los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la
cual podra auxiliarse de las comisiones especiales de



caracter consultivo que considere indispensables para
el mejor desempenfio de sus funciones.
Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 95.- La Comision Nacional de los Salarios
Minimos y las Comisiones Consultivas se integraran
en forma tripartita, de acuerdo a lo establecido por el
Capitulo Il del Titulo Trece de esta Ley.

Articulo reformado DOF 24-12-1974, 21-01-1988

Articulo 96.- La Comision Nacional determinara la
division de la Republica en areas geograficas, las que
estaran constituidas por uno 0 mas municipios en los
gue deba regir un mismo salario minimo general, sin
gue necesariamente exista continuidad territorial entre
dichos municipios.

Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 97.- Los salarios minimos no podran ser
objeto de compensacion, descuento o0 reduccion,
salvo en los casos siguientes:

Parrafo reformado DOF 24-04-1972, 09-01-1974

|. Pensiones alimenticias decretadas por la
autoridad competente en favor de las personas
mencionadas en el articulo 110, fraccion V; y

Il. Pago de rentas a que se refiere el articulo 151.
Este descuento no podra exceder del diez por
ciento del salario.

Fraccion reformada DOF 24-04-1972



Ill. Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a |la
adquisicion, construccion, reparacion, ampliacion
0 mejoras de casas habitacion o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores que se les
haya otorgado un crédito para la adquisicion de
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales
financiados por el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores se les
descontara el 1% del salario a que se refiere el
articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir
los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacion y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se trate. Estos
descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador y no podran exceder
el 20% del salario.

Fraccion adicionada DOF 24-04-1972. Reformada DOF
07-01-1982

V. Pago de abonos para cubrir créditos otorgados
0 garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la
adquisicion de bienes de consumo duradero o al
pago de servicios. Estos descuentos estaran
precedidos de la aceptacion que libremente haya
hecho el trabajador y no podran exceder del 10%
del salario.

Fraccion adicionada DOF 09-01-1974. Reformada DOF
02-07-1976, 30-11-2012



CAPITULO VII
Normas protectoras y privilegios del salario

Articulo 98.- Los trabajadores dispondran
libremente de sus salarios. Cualquier disposicion o
medida que desvirtle este derecho sera nula.

Articulo 99.- El derecho a percibir el salario es
Irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir
los salarios devengados.

Articulo 100.- El salario se pagara directamente al
trabajador. Solo en los casos en que estée
Imposibilitado para efectuar personalmente el cobro,
el pago se harda a la persona que designe como
apoderado mediante carta poder suscrita por dos
testigos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto en el
parrafo anterior no libera de responsabilidad al patron.

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con que se
pretenda substituir la moneda.

Previo consentimiento del trabajador, el pago del
salario podra efectuarse por medio de depdsito en
cuenta bancaria, tarjeta de debito, transferencias o
cualquier otro medio electronico. Los gastos o costos



gue originen estos medios alternativos de pago seran
cubiertos por el patron.
Parrafo adicionado DOF 30-11-2012

En todos los casos, el trabajador debera tener
acceso a la informacion detallada de los conceptos y
deducciones de pago. Los recibos de pago deberan
entregarse al trabajador en forma impresa o por
cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patron lo
deba entregar en documento impreso cuando el
trabajador asi lo requiera.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Los recibos impresos deberan contener firma
autografa del trabajador para su validez; los recibos
de pago contenidos en comprobantes fiscales
digitales por Internet (CFDI) pueden sustituir a los
recibos impresos; el contenido de un CFDI hara
prueba si se verifica en el portal de Internet del
Servicio de Administracion Tributaria, en caso de ser
validado se estara a lo dispuesto en la fraccion | del
articulo 836-D de esta Ley.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 102.- Las prestaciones en especie deberan
ser apropiadas al uso personal del trabajador y de su
familia y razonablemente proporcionadas al monto del
salario que se pague en efectivo.

Articulo 103.- Los almacenes y tiendas en que se
expenda ropa, comestibles y articulos para el hogar,
podran crearse por convenio entre los trabajadores y



los patrones, de una o varias empresas, de
conformidad con las normas siguientes:
Parrafo reformado DOF 09-01-1974

|. La adquisicion de las mercancias sera libre sin
que pueda ejercerse coaccion sobre los
trabajadores;

Il. Los precios de venta de los productos se fijaran
por convenio entre los trabajadores y los
patrones, y nunca podran ser superiores a los
precios oficiales y en su defecto a los corrientes
en el mercado;

lll. Las modificaciones en los precios se sujetaran a
lo dispuesto en la fraccion anterior; y

V. En el convenio se determinara la participacion
gque corresponda a los trabajadores en la
administracion y vigilancia del almacén o tienda.

Articulo 103 Bis.- El Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores, conforme a la
Ley que lo regula, establecera las bases para:

|. Otorgar crédito a los trabajadores, procurando las
mejores condiciones de mercado; y

Il. Facilitar el acceso de los trabajadores a los
servicios financieros que promuevan su ahorro y
la consolidacion de su patrimonio.



Articulo adicionado DOF 09-01-1974. Reformado DOF 02-
07-1976, 30-11-2012

Articulo 104.- Es nula la cesion de los salarios en
favor del patron o de terceras personas, cualquiera
gue sea la denominacion o forma que se le de.

Articulo 105.- El salario de los trabajadores no sera
objeto de compensacion alguna.

Articulo 106.- La obligacion del patron de pagar el
salario no se suspende, salvo en los casos y con los
requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 107.- Estad prohibida la imposicion de
multas a los trabajadores, cualquiera gue sea su
causa o concepto.

Articulo 108.- El pago del salario se efectuara en el
lugar donde los trabajadores presten sus servicios.

Articulo 109.- El pago debera efectuarse en dia
laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el
patron, durante las horas de trabajo o inmediatamente
después de su terminacion.

Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los
trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y
con los requisitos siguientes:

Parrafo reformado DOF 09-01-1974



Pago de deudas contraidas con el patron por
anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o0
adquisicion de articulos producidos por la
empresa o0 establecimiento. La cantidad exigible
en ningun caso podra ser mayor del importe de
los salarios de un mes y el descuento sera al que
convengan el trabajador y el patron, sin que
pueda ser mayor del treinta por ciento del
excedente del salario minimo;

Pago de la renta a que se refiere el articulo 151
gue no podra exceder del quince por ciento del
salario.

Fraccion reformada DOF 24-04-1972

Pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a |la
adquisicion, construccion, reparacion, ampliacion
O mejoras de casas habitacibn o al pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos.
Asimismo, a aquellos trabajadores gue se les
haya otorgado un crédito para la adquisicion de
viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales
financiados por el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores se les
descontara el 1% del salario a que se refiere el
articulo 143 de esta Ley, que se destinara a cubrir
los gastos que se eroguen por concepto de
administracion, operacion y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se trate. Estos



descuentos deberan haber sido aceptados
libremente por el trabajador.
Fraccion reformada DOF 24-04-1972, 07-01-1982

V. Pago de cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de cajas de ahorro,
siempre gue los trabajadores manifiesten expresa
y libremente su conformidad y que no sean
mayores del treinta por ciento del excedente del
salario minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de
acreedores alimentarios, decretado por Ila
autoridad competente.

En caso de gue el trabajador deje de prestar sus
servicios en el centro de trabajo, el patron debera
Informar a la autoridad jurisdiccional competente
y los acreedores alimentarios tal circunstancia,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de la terminacion de la relacion laboral;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

VI. Pago de Ilas cuotas sindicales ordinarias
previstas en los estatutos de los sindicatos.

El trabajador podrd manifestar por escrito su

voluntad de que no se le apligue la cuota sindical,

en cuyo caso el patron no podra descontarla;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019



VIl. Pago de abonos para cubrir creditos
garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la
adquisicion de bienes de consumo, o al pago de
servicios. Estos descuentos deberan haber sido
aceptados libremente por el trabajador y no
podran exceder del veinte por ciento del salario.

Fraccion adicionada DOF 09-01-1974. Reformada DOF
30-11-2012

Articulo 111.- Las deudas contraidas por los
trabajadores con sus patrones en ningun caso
devengaran intereses.

Articulo 112.- Los salarios de los trabajadores no
podran ser embargados, salvo el caso de pensiones
alimenticias decretadas por la autoridad competente
en beneficio de las personas sefialadas en el articulo
110, fraccion V.

Los patrones no estan obligados a cumplir ninguna
otra orden judicial o administrativa de embargo.

Articulo 113.- Los salarios devengados en el ultimo
ano y las indemnizaciones debidas a los trabajadores
son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos
los que disfruten de garantia real, los fiscales y los a
favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre
todos los bienes del patron.

Articulo 114.- Los trabajadores no necesitan entrar
a concurso, quiebra, suspension de pagos o sucesion.



El Tribunal procedera al embargo y remate de los
bienes necesarios para el pago de los salarios e
Indemnizaciones.

Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 115.- Los beneficiarios del trabajador
fallecido tendran derecho a percibir las prestaciones e
Indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las
acciones y continuar los juicios, sin necesidad de
juicio sucesorio.

Articulo 116.- Queda prohibido en los centros de
trabajo el establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar y de
asignacion. Esta prohibicion sera efectiva en un radio
de cuatro kilometros de los centros de trabajo
ubicados fuera de las poblaciones.

Para los efectos de esta Ley, son bebidas
embriagantes aquellas cuyo contenido alcohdlico
exceda del cinco por ciento.

CAPITULO VI
Participacion de los trabajadores en las utilidades
de las empresas

Articulo 117.- Los trabajadores participaran en las
utiidades de las empresas, de conformidad con el
porcentaje que determine la Comision Nacional para
la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas.



Articulo 118.- Para determinar el porcentaje a que
se refiere el articulo anterior, la Comision Nacional
practicara las investigaciones y realizara los estudios
necesarios y apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional y tomara en
consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo
industrial del pais, el derecho del capital a obtener un
interés razonable y la necesaria reinversion de
capitales.

Articulo 119.- La Comision Nacional podra revisar el
porcentaje que hubiese fijado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 587 y siguientes.

Articulo 120.- El Porcentaje fijado por la Comision
constituye la participacion gque correspondera a los
trabajadores en las utilidades de cada empresa.

Para los efectos de esta Ley, se considera utilidad
en cada empresa la renta gravable, de conformidad
con las normas de la Ley del Impuesto sobre la
Renta.

Articulo 121.- El derecho de los trabajadores para
formular objeciones a la declaracion que presente el
patron a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
se ajustara a las normas siguientes:

|. EI patron, dentro de un término de diez dias
contado a partir de la fecha de la presentacion de
su declaracion anual, entregara a los trabajadores
copia de la misma. Los anexos dque de



conformidad con las disposiciones fiscales debe
presentar a la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico quedaran a disposicion de los
trabajadores durante el término de treinta dias en
las oficinas de la empresa y en la propia
Secretaria.

Los trabajadores no podran poner en
conocimiento de terceras personas los datos
contenidos en la declaracion y en sus anexos;

Il. Dentro de los treinta dias siguientes, el sindicato
titular del contrato colectivo o la mayoria de los
trabajadores de la empresa, podra formular ante la
Secretaria de Hacienda y Credito Publico las
observaciones que juzgue convenientes, la que
tendra la obligacion de responder por escrito, una
vez que concluyan los procedimientos de
fiscalizacion de acuerdo a los plazos que
establece el Cddigo Fiscal de la Federacion,
respecto de cada una de ellas;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Ill. La resolucion definitiva dictada por la misma
Secretaria no podra ser recurrida por los
trabajadores; y

V. Dentro de los treinta dias siguientes a la
resolucion dictada por la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, el patron dara cumplimiento a la
misma independientemente de que la impugne. Si
como resultado de la impugnacion variara a su



favor el sentido de la resolucion, los pagos hechos
podran deducirse de las utilidades
correspondientes a los trabajadores en el
siguiente ejercicio.

Lo anterior, a excepcion de que el patron hubiese

obtenido del Tribunal, la suspension del reparto
adicional de utilidades.

Parrafo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 01-

05-2019

Fraccion adicionada DOF 02-07-1976

Articulo 122.- El reparto de utilidades entre los
trabajadores debera efectuarse dentro de los sesenta
dias siguientes a la fecha en que deba pagarse el
Impuesto anual, aun cuando esté en tramite objecion
de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
aumente el monto de la utilidad gravable, sin haber
mediado objecion de los trabajadores o haber sido
ésta resuelta, el reparto adicional se hara dentro de
los sesenta dias siguientes a la fecha en gque se
notifique la resolucion. Solo en el caso de que ésta
fuera impugnada por el patron, se suspendera el pago
del reparto adicional hasta que la resolucidon quede
firme, garantizandose el interés de los trabajadores.

El importe de las utilidades no reclamadas en el ano
en gue sean exigibles, se agregara a la utilidad
repartible del afo siguiente.

Articulo reformado DOF 02-07-1976



Articulo 123.- La utilidad repartible se dividira en
dos partes iguales: la primera se repartira por igual
entre todos los trabajadores, tomando en
consideracion el numero de dias trabajados por cada
uno en el ano, independientemente del monto de los
salarios. La segunda se repartirda en proporcion al
monto de los salarios devengados por el trabajo
prestado durante el ano.

Articulo 124.- Para los efectos de este capitulo, se
entiende por salario la cantidad que perciba cada
trabajador en efectivo por cuota diaria. No se
consideran como parte de él las gratificaciones,
percepciones y demas prestaciones a que se refiere
el articulo 84, ni las sumas que perciba el trabajador
por concepto de trabajo extraordinario.

En los casos de salario por unidad de obra y en
general, cuando la retribucion sea variable, se tomara
como salario diario el promedio de las percepciones
obtenidas en el ano.

Articulo 125.- Para determinar la participacion de
cada trabajador se observaran las normas siguientes:

. Una comision integrada por igual numero de
representantes de los trabajadores y del patron
formulara un proyecto, que determine la
participacion de cada trabajador y lo fijara en
lugar visible del establecimiento. A este fin, el
patron pondra a disposicion de la Comision la



lista de asistencia y de raya de los trabajadores y
los demas elementos de que disponga;

Il. Si los representantes de los trabajadores y del
patron no se ponen de acuerdo, decidira el
Inspector del Trabajo;

lll. Los trabajadores podran hacer las observaciones
gue juzguen conveniente, dentro de un término
de quince dias; y

V. Si se formulan objeciones, seran resueltas por la
misma comision a que se refiere la fraccion |,
dentro de un término de quince dias.

Articulo 126.- Quedan exceptuadas de la obligacion
de repartir utilidades:

|. Las empresas de nueva creacion, durante el
primer ano de funcionamiento;

Il. Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la
elaboracion de un producto nuevo, durante los
dos primeros anos de funcionamiento. La
determinacion de la novedad del producto se
ajustara a lo que dispongan las leyes para
fomento de industrias nuevas;

Ill. Las empresas de industria extractiva, de nueva
creacion, durante el periodo de exploracion;



V. Las instituciones de asistencia privada,
reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin propositos de
lucro y sin designar individualmente a los
beneficiarios;

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y las
Instituciones publicas descentralizadas con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia; y

VI. Las empresas gque tengan un capital menor del
que fije la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social por ramas de la industria, previa consulta
con la Secretaria de Economia. La resolucion
podra revisarse total o parcialmente, cuando
existan circunstancias economicas importantes
gue lo justifiquen.

Fraccion reformada DOF 09-04-2012

Articulo 127.- El derecho de los trabajadores a
participar en el reparto de utilidades, reconocido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se ajustara a las normas siguientes:

Parrafo reformado DOF 23-04-2021

|. Los directores, administradores Yy gerentes
generales de las empresas no participaran en las
utilidades;

Il. Los demas trabajadores de confianza participaran
en las utilidades de las empresas, pero si el



salario que perciben es mayor del que
corresponda al trabajador sindicalizado de mas
alto salario dentro de la empresa, o a falta de esté
al trabajador de planta con la misma
caracteristica, se considerara este salario
aumentado en un veinte por ciento, como salario
maximo.

Fraccion reformada DOF 02-07-1976

El monto de la participacion de los trabajadores al
servicio de personas cuyos ingresos deriven
exclusivamente de su trabajo, y el de los que se
dediquen al cuidado de bienes gque produzcan
rentas o al cobro de créditos y sus intereses, no
podra exceder de un mes de salario;

V. Las madres trabajadoras, durante los periodos

pre y postnatales, y los trabajadores victimas de
un riesgo de trabajo durante el periodo de
Incapacidad temporal, seran considerados como
trabajadores en servicio activo;

IV Bis. Los trabajadores del establecimiento de una

V.

empresa forman parte de ella para efectos de la
participacion de los trabajadores en las utilidades;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

En la industria de la construccion, después de
determinar qué trabajadores tienen derecho a
participar en el reparto, la Comision a que se
refiere el articulo 125 adoptara las medidas que
juzgue conveniente para su citacion;



VI. Los trabajadores del hogar no participaran en el
reparto de utilidades, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

VII. Los trabajadores eventuales tendran derecho a
participar en las utilidades de la empresa cuando
hayan trabajado sesenta dias durante el afio, por
lo menos.

VIIl. El monto de la participacion de utilidades
tendra como limite maximo tres meses del salario
del trabajador o el promedio de la participacion
recibida en los ultimos tres afnos; se aplicara el
monto que resulte mas favorable al trabajador.

Fraccion adicionada DOF 23-04-2021

Articulo 128.- No se haran compensaciones de los
afnos de pérdida con los de ganancia.

Articulo 129.- La participacion en las utilidades a
gue se refiere este capitulo no se computara como
parte del salario, para los efectos de las
Indemnizaciones que deban pagarse a los
trabajadores.

Articulo 130.- Las cantidades que correspondan a
los trabajadores por concepto de utilidades quedan
protegidas por las normas contenidas en los articulos
98 y siguientes.



Articulo 131.- El derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades no implica la facultad de
intervenir en la direccion o administracion de las
empresas.

TITULO CUARTO
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de
los Patrones

CAPITULO |
Obligaciones de los patrones

Articulo 132.- Son obligaciones de los patrones:

|.- Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o
establecimientos;

Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e
Indemnizaciones, de conformidad con las
normas vigentes en |la empresa O
establecimiento;

lll.- Proporcionar oportunamente a los trabajadores
los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de
buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
luego como dejen de ser eficientes, siempre que
aquellos no se hayan comprometido a usar
herramienta propia. El patron no podra exigir
Indemnizacion alguna por el desgaste natural



gue sufran los utiles, instrumentos y materiales
de trabajo;

IVV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los
Instrumentos y Utiles de trabajo pertenecientes
al trabajador, siempre que deban permanecer
en el lugar en gue prestan los servicios, sin que
sea licito al patron retenerlos a titulo de
indemnizacion, garantia o cualquier otro. El
registro de instrumentos o utiles de trabajo
debera hacerse siempre que el trabajador lo
solicite;

V.- Mantener el numero suficiente de asientos o
sillas a disposicion de los trabajadores en las
casas comerciales, oficinas, hoteles,
restaurantes y otros centros de trabajo
analogos. La misma disposicion se observara en
los establecimientos industriales cuando lo
permita la naturaleza del trabajo;

VI.- Guardar a los trabajadores Ila debida
consideracion, absteniendose de mal trato de
palabra o de obra;

VIl.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los
trabajadores, una constancia escrita del numero
de dias trabajados y del salario percibido;

VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe
de la empresa, dentro del término de tres dias,
una constancia escrita relativa a sus servicios;



| X.-

XI.-

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario
para el ejercicio del voto en las elecciones
populares y para el cumplimiento de los
servicios de jurados, electorales y censales, a
gue se refiere el articulo 50., de la Constitucion,
cuando esas actividades deban cumplirse
dentro de sus horas de trabajo;

Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo
para desempefar una comision accidental o
permanente de su sindicato o del Estado,
siempre que avisen con la oportunidad debida y
gue el numero de trabajadores comisionados no
sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. ElI tiempo perdido podra
descontarse al trabajador a no ser que lo
compense con un tiempo igual de trabajo
efectivo. Cuando la comision sea de caracter
permanente, el trabajador o trabajadores podran
volver al puesto que ocupaban, conservando
todos sus derechos, siempre y cuando regresen
a su trabajo dentro del téermino de seis anos. Los
substitutos tendran el caracter de interinos,
considerandolos como de planta despues de
seis anos;

Poner en conocimiento del sindicato titular del
contrato colectivo y de los trabajadores de la
categoria inmediata inferior, los puestos de
nueva creacion, las vacantes definitivas y las
temporales que deban cubrirse;



XIl.- Establecer y sostener las escuelas Articulo 123
Constitucional, de conformidad con lo que
dispongan las leyes y la Secretaria de
Educacion Publica;

XIll.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de
Educacion, de conformidad con las leyes vy
reglamentos, a fin de lograr la alfabetizacion de
los trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de
cien y menos de mil trabajadores, los gastos
Indispensables para sostener en forma decorosa
los estudios técnicos, industriales o practicos, en
centros especiales, nacionales o extranjeros, de
uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de
éstos, designado en atencion a sus aptitudes,
cualidades y dedicaciéon, por los mismos
trabajadores y el patron. Cuando tengan a su
servicio mas de mil trabajadores deberan
sostener tres becarios en las condiciones
seflaladas. El patron solo podra cancelar la beca
cuando sea reprobado el becario en el curso de
un ano o cuando observe mala conducta; pero
en esos casos sera substituido por otro. Los
becarios que hayan terminado sus estudios
deberan prestar sus servicios al patron que los
hubiese becado, durante un ano, por lo menos;



XV.- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a
sus trabajadores, en los términos del Capitulo Il

Bis de este Titulo.
Fraccion reformada DOF 28-04-1978

XVI. Instalar y operar las fabricas, talleres, oficinas,
locales y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en el reglamento y
las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a
efecto de prevenir accidentes y enfermedades
laborales. Asimismo, deberan adoptar las
medidas preventivas Yy correctivas que
determine la autoridad laboral,

Fraccion reformada DOF 28-04-1978, 30-11-2012

XVI Bis. Contar, en los centros de trabajo que
tengan mas de 50 trabajadores, con
Instalaciones adecuadas para el acceso y
desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad,;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XVII. Cumplir el reglamento y las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, asi como disponer
en todo tiempo de los medicamentos Yy
materiales de curacion indispensables para
prestar oportuna y eficazmente los primeros
auxilios;

Fraccion reformada DOF 28-04-1978, 30-11-2012



XVIII. Fijar visiblemente y difundir en los lugares
donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos y las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, asi como el
texto integro del o los contratos colectivos de
trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se
debera difundir a los trabajadores la informacion
sobre los riesgos y peligros a los que estan
expuestos;

Fraccion reformada DOF 28-04-1978, 30-11-2012

XIX.- Proporcionar a sus trabajadores los
medicamentos profilacticos que determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde existan
enfermedades tropicales o endémicas, o cuando
exista peligro de epidemia;

XIX Bis. Cumplir con las disposiciones que en caso
de emergencia sanitaria fije la autoridad
competente, asi como proporcionar a Sus
trabajadores los elementos que senale dicha
autoridad, para prevenir enfermedades en caso
de declaratoria de contingencia sanitaria;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro
rural de trabajo exceda de doscientos
habitantes, un espacio de terreno no menor de
cinco mil metros cuadrados para el
establecimiento de mercados publicos, edificios



para los servicios municipales y centros
recreativos, siempre que dicho centro de trabajo
este a una distancia no menor de cinco
kilbmetros de la poblacion mas proxima;

XXI.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, en
los centros rurales de trabajo, un local que se
encuentre desocupado para que instalen sus
oficinas, cobrando la renta correspondiente. Si
no existe local en las condiciones indicadas, se
podra emplear para ese fin cualquiera de los
asignados para alojamiento de los trabajadores;

XXIl.- Hacer las deducciones que soliciten los
sindicatos de las cuotas sindicales ordinarias,
siempre que se compruebe que son las
previstas en el articulo 110, fraccion VI;

XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la
constitucion y fomento de sociedades
cooperativas y de cajas de ahorro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110,
fraccion IV:

XXIll  Bis. Hacer las deducciones y pagos
correspondientes a las pensiones alimenticias
previstas en la fraccion V del articulo 110 vy
colaborar al efecto con la autoridad jurisdiccional
competente;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012



XXIV.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las
autoridades del trabajo practiguen en su
establecimiento para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de trabajo y darles
los informes que a ese efecto sean
Indispensables, cuando Ilo soliciten. Los
patrones podran exigir a los inspectores o
comisionados que les muestren  sus
credenciales y les den a conocer Ilas
Instrucciones gue tengan; y

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades
culturales y del deporte entre sus trabajadores y
proporcionarles los equipos Yy utiles
Indispensables.

XXVI. Hacer las deducciones previstas en las
fracciones IV del articulo 97 y VII del articulo
110, enterar los descuentos en orden de
prelacion, primero al Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores
y posterior a las otras instituciones. Esta
obligacion no convierte al patron en deudor
solidario del credito que se haya concedido al
trabajador;

Fraccion adicionada DOF 09-01-1974. Fe de erratas DOF
10-01-1974. Reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019

XXVI Bis. Afiliar al centro de trabajo al Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los
Trabajadores, a efecto de gque los trabajadores
puedan ser sujetos del crédito que proporciona



dicha entidad. La afiliacion sera gratuita para el
patron;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccion que establezcan los reglamentos.
Fraccion adicionada DOF 31-12-1974

XXVII Bis. Otorgar permiso de paternidad de cinco
dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de la
adopcion de un infante;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF
22-06-2018

XXVIII.- Participar en la integracion y funcionamiento
de las Comisiones que deban formarse en cada
centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido
por esta Ley, y

Fraccion adicionada DOF 28-04-1978. Reformada DOF
22-06-2018

XXIX.- Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y
los trabajadores declarados desaparecidos gque
cuenten con Declaracion Especial de Ausencia,
en los terminos de lo establecido en la
legislacion especial en la materia.

Fraccion adicionada DOF 22-06-2018

XXIX Bis.- Otorgar las facilidades conducentes a los
trabajadores respecto de las licencias expedidas



por el Instituto segun lo establece el articulo 140
Bis de la Ley del Seguro Social.
Fraccion adicionada DOF 04-06-2019

XXX. Entregar a sus trabajadores de manera
gratuita un ejemplar impreso del contrato
colectivo de trabajo inicial o de su revision
dentro de los quince dias siguientes a que dicho
contrato sea depositado ante el Centro Federal
de Conciliacion y Regqistro Laboral; esta
obligacion se podra acreditar con la firma de
recibido del trabajador;

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores,
un protocolo para prevenir la discriminacion por
razones de género y atencion de casos de
violencia y acoso u hostigamiento sexual, asi
como erradicar el trabajo forzoso e infantil;

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XXXII. Fijar y difundir en los lugares de mayor
afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la
convocatoria y demas documentos que le
solicite el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral para el desarrollo del
procedimiento de consulta a dque hacen
referencia los articulos 390 Bis y 390 Ter, y

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XXXIIIl. Fijar en los lugares de mayor afluencia del
centro de trabajo la convocatoria que le solicite



el sindicato cuando se consulte a los
trabajadores el contenido del contrato colectivo
de trabajo inicial o el convenio de revision, en
terminos de los articulos 390 Ter y 400 Bis.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 133.- Queda prohibido a los patrones o a
Sus representantes:

Parrafo reformado DOF 30-11-2012

Negarse a aceptar trabajadores por razéon de
origen eétnico o0 nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar
lugar a un acto discriminatorio;

Fraccion reformada DOF 31-12-1974, 30-11-2012

.- EXigir que los trabajadores compren sus articulos

de consumo en tienda o lugar determinado;

lll.- Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como

gratificacion porque se les admita en el trabajo o
por cualquier otro motivo que se refiera a las
condiciones de este;

V. Obligar a los trabajadores por coaccion o por

cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del
sindicato 0 agrupacion a que pertenezcan, 0 a
gue voten por determinada candidatura, asi como
cualquier acto u omisidon que atente contra su



derecho a decidir quieén debe representarlos en la
negociacion colectiva;
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

V. Intervenir en cualquier forma en el régimen
iInterno del sindicato, impedir su formacion o el
desarrollo de la actividad sindical, mediante
represalias implicitas o explicitas contra los
trabajadores;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

VI.- Hacer o autorizar colectas o suscripciones en
los establecimientos y lugares de trabajo;

VIl.- Ejecutar cualquier acto que restrinja a los
trabajadores los derechos que les otorgan las
leyes;

VIIl.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro
del establecimiento;

IX.- Emplear el sistema de poner en el indice a los
trabajadores gue se separen o sean separados
del trabajo para gque no se les vuelva a dar
ocupacion;

X. Portar armas en el interior de los establecimientos
ubicados dentro de las poblaciones;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012



Xl. Presentarse en los establecimientos en estado
de embriaguez o bajo la influencia de un
narcotico o droga enervante;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

XlIl. Realizar actos de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier persona en el lugar de
trabajo;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

Xlll. Permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o
acoso sexual en el centro de trabajo;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XIV. Exigir la presentacion de certificados medicos
de no embarazo para el ingreso, permanencia o
ascenso en el empleo;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF
22-06-2018

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla
directa o indirectamente para gue renuncie por
estar embarazada, por cambio de estado civil o
por tener el cuidado de hijos menores, y

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012. Reformada DOF
22-06-2018

XVI. Dar de baja o terminar la relacion laboral de un
trabajador que tenga la calidad de persona
desaparecida y cuente con Declaracion Especial
de Ausencia, en los terminos de lo establecido en
la legislacion especial en la materia.



Fraccion adicionada DOF 22-06-2018

XVII. Realizar cualquier acto tendiente a ejercer
control sobre el sindicato al que pertenezcan sus
trabajadores, y

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XVIII. Las demas que establezca esta Ley.
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

CAPITULO I
Obligaciones de los trabajadores

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

|.- Cumplir las disposiciones de las normas de
trabajo que les sean aplicables;

Il. Observar las disposiciones contenidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en
materia de seqguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asi como las que indiguen los patrones
para su seguridad y proteccion personal;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

lll.- Desempenar el servicio bajo la direccion del
patron o de su representante, a cuya autoridad
estaran subordinados en todo lo concerniente al
trabajo;



IVV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos;

V.- Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito
0 de fuerza mayor, de las causas justificadas que
le impidan concurrir a su trabajo;

VI.- Restituir al patron los materiales no usados y
conservar en buen estado los instrumentos vy
utiles que les haya dado para el trabajo, no
siendo responsables por el deterioro que origine
el uso de estos objetos, ni del ocasionado por
caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o
defectuosa construccion;

VIl.- Observar buenas costumbres durante el
Servicio;

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestro 0 riesgo
Inminente peligren las personas o los intereses
del patron o de sus compairieros de trabajo;

|X.- Integrar los organismos que establece esta Ley;

X.- Someterse a los reconocimientos medicos
previstos en el reglamento interior y demas
normas  vigentes en la empresa o0
establecimiento, para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,
contagiosa o incurable;



Xl. Poner en conocimiento del patron Ilas
enfermedades contagiosas que padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las mismas;

XIl. Comunicar al patron o a su representante las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar danos o
perjuicios a los intereses y vidas de sus
companeros de trabajo o de los patrones; y

Xlll. Guardar  escrupulosamente |los secretos
tecnicos, comerciales y de fabricacion de los
productos a cuya elaboracion concurran directa o
Indirectamente, o de Ilos cuales tengan
conocimiento por razéon del trabajo que
desempeiien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion
pueda causar perjuicios a la empresa.

Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

|. Ejecutar cualquier acto gque pueda poner en
peligro su propia sequridad, la de sus
companeros de trabajo o la de terceras personas,
asi como la de los establecimientos o lugares en
gue el trabajo se desempene;

Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o0 sin
permiso del patron;

Ill. Substraer de la empresa o establecimiento utiles
de trabajo o materia prima o elaborada;



V. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun
narcotico o droga enervante, salvo que exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio,
el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patron y presentarle la
prescripcion suscrita por el médico;

VI. Portar armas de cualquier clase durante las
horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste
lo exija. Se exceptuan de esta disposicion las
punzantes y punzo-cortantes gue formen parte de
las herramientas o Utiles propios del trabajo;

VII. Suspender las Ilabores sin autorizacion del
patron;

VIII. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de
trabajo;

IX. Usar los utiles y herramientas suministrados por
el patron, para objeto distinto de aquel a que
estan destinados;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las
horas de trabajo, dentro del establecimiento; y
Fraccion reformada DOF 30-11-2012



Xl. Acosar sexualmente a cualquier persona o
realizar actos inmorales en los lugares de trabajo.
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

CAPITULO I
Habitaciones para los trabajadores

Articulo 136.- Toda empresa agricola, industrial,
minera 0 de cualquier otra clase de trabajo, esta
obligada a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, las empresas deberan
aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por
ciento sobre los salarios de los trabajadores a su
servicio.

Articulo reformado DOF 24-04-1972, 07-01-1982

Articulo 137.- El Fondo Nacional de la Vivienda
tendra por objeto crear sistemas de financiamiento
gue permitan a los trabajadores obtener credito barato
y suficiente para adquirir en propiedad habitaciones
comodas e higiénicas, para la construccion,
reparacion, o mejoras de sus casas habitacion y para
el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 138.- Los recursos del Fondo Nacional de
la Vivienda seran administrados por un organismo
Integrado en forma tripartita por representantes del
Gobierno Federal, de los trabajadores y de los
patrones.

Articulo reformado DOF 24-04-1972



Articulo 139.- La ley que cree dicho organismo
regulara los procedimientos y formas conforme a los
cuales los trabajadores podran adquirir en propiedad
habitaciones y obtener los créditos a que se refiere el
articulo 137.

Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 140.- El organismo a que se refieren los
articulos 138 y 139, tendra a su cargo la coordinacion
y el financiamiento de los programas de construccion
de casas habitacion destinadas a ser adquiridas en
propiedad por los trabajadores.

Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 141.- Las aportaciones al Fondo Nacional
de la Vivienda son gastos de prevision social de las
empresas y se aplicaran en su totalidad a constituir
depositos en favor de los trabajadores que se
sujetaran a las bases siguientes:

|. En los casos de incapacidad total permanente, de
Incapacidad parcial permanente, cuando ésta sea del
50% o mas; de invalidez definitiva, en los términos de
la Ley del Seguro Social; de jubilacion; o de muerte
del trabajador, se entregara el total de los depositos
constituidos, a él o sus beneficiarios, con una
cantidad adicional igual a dichos depositos, en los
términos de la Ley, a que se refiere el articulo 139;

En caso de que el trabajador tenga la calidad de
persona desaparecida y cuente con Declaracion



Especial de Ausencia, se procedera de la misma
forma observando lo establecido en la legislacion
especial en la materia.
Parrafo adicionado DOF 22-06-2018
Fraccion reformada DOF 13-01-1986

II. Cuando el trabajador deje de estar sujeto a una
relacion de trabajo y cuente con 50 o mas anos de
edad, tendrad derecho a que se le haga entrega del
total de los depositos que se hubieren hecho a su
favor, en los terminos de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

lll. En caso de que el trabajador hubiere recibido
credito del Instituto, las cantidades a que tuviere
derecho en los términos de las fracciones anteriores,
se aplicaran a la amortizacion del crédito, salvo en los
casos de incapacidad total permanente o de muerte,
en los terminos del articulo 145 si después de hacer
la aplicacion de dichas cantidades a la amortizacion
del créedito quedare saldo a favor del trabajador se le
entregara a este el monto correspondiente.

En caso de que el trabajador tenga la calidad de
persona desaparecida y cuente con Declaracion
Especial de Ausencia, en términos de la legislacion
especial en la materia, el pago del crédito solicitado
deberad ser suspendido hasta en tanto no se haya
localizado con o sin vida.

Parrafo adicionado DOF 22-06-2018



Para la devolucion de los depoésitos y cantidades
adicionales bastara que la solicitud por escrito se
acompane con las pruebas pertinentes.

Articulo reformado DOF 24-04-1972, 07-01-1982, 30-
12-1983

Articulo 142.- Cuando una empresa se componga
de varios establecimientos, la obligacion a que se
refiere el Articulo 136 de esta ley se extiende a cada
uno de ellos y a la empresa en su conjunto.

Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 143.- Para los efectos de este Capitulo el
salario a que se refiere el articulo 136 se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las
gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios;, no se
tomaran en cuenta dada su naturaleza, los siguientes
conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como
herramientas, ropa y otros similares;

b) El ahorro, cuando se integre por un depdsito de
cantidad semanaria o0 mensual igual del
trabajador y de la empresa; y las cantidades
otorgadas por el patron para fines sociales o
sindicales;



c) Las aportaciones al Instituto de Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y las
participaciones en las utilidades de las empresas;

d) La alimentacion y la habitacion cuando no se
proporcionen gratuitamente al trabajador, asi
como las despensas;

e) Los premios por asistencia,

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo
cuando este tipo de servicios esté pactado en
forma de tiempo fijo;

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Social a cargo del trabajador gue cubran las
empresas.

Articulo reformado DOF 24-04-1972, 07-01-1982

Articulo 144.- Se tendra como salario maximo para
el pago de las aportaciones el equivalente a diez
veces el salario minimo general del area geografica
de aplicacion que corresponda.

Articulo reformado DOF 24-04-1972, 21-01-1988

Articulo 145.- Los creditos que se otorguen por el
organismo que administre el Fondo Nacional de la
Vivienda, estaran cubiertos por un seguro, para los
casos de incapacidad total permanente o de muerte,
gue libere al trabajador o a sus beneficiarios de las
obligaciones, gravamenes o limitaciones de dominio a



favor del citado organismo, derivadas de esos
creditos.

Para tales efectos, se entenderad por incapacidad
total permanente la péerdida de facultades o aptitudes
de una persona, que la imposibiliten para desempenar
cualquier trabajo por el resto de su vida, cualquiera
gque sea la naturaleza del riesgo que la haya
producido.

Tratandose de los casos de incapacidad parcial
permanente, cuando ésta sea del 50% o0 mas, o0
invalidez definitiva, se liberara al trabajador acreditado
del adeudo, los gravamenes o limitaciones de dominio
a favor del Instituto, siempre y cuando no sea sujeto
de una nueva relacion de trabajo por un periodo
minimo de dos anos, lapso durante el cual gozara de
una prorroga sin causa de intereses, para el pago de
su creéedito. La existencia de cualquiera de estos
supuestos debera comprobarse ante el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
dentro del mes siguiente a la fecha en que se
determinen.

Articulo reformado DOF 24-04-1972, 13-01-1986

Articulo 146.- Los patrones no estaran obligados a
pagar las aportaciones a gque se refiere el Articulo 136
de esta ley por lo que toca a los trabajadores del
hogar.

Articulo reformado DOF 24-04-1972, 01-05-2019



Articulo 147.- El Ejecutivo Federal, previo estudio y
dictamen del organismo que se constituya para
administrar los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda, determinara las modalidades y fechas en
que incorporaran al régimen establecido por este
capitulo:

|. Los deportistas profesionales y

ll. Los trabajadores a domicilio.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 148.- El Ejecutivo Federal podra establecer
modalidades para facilitar la aportacion de las
empresas que tengan un capital o un ingreso inferior
a los minimos que el propio Ejecutivo determine.
Estas resoluciones podran revisarse total o
parcialmente cuando a su juicio existan circunstancias
gue lo justifiquen.

Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 149.- El organismo que se cree para
administrar los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda, determinara las sumas gue se asignaran al
financiamiento de programas de casas habitacion
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores y los que se aplicaran para la
adquisicion, construccion, reparacion o0 mejoras de
dichas casas, asi como para el pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.



Al efectuar la aplicacion de recursos, se distribuiran
equitativamente entre las distintas regiones vy
localidades del pais, asi como entre las diversas
empresas 0 grupos de trabajadores.

Para el otorgamiento individual de los créditos se
procedera en caso necesario conforme a un sistema
de sorteos, en los términos que establezca la ley a
gue se refiere el articulo 139.

Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 150.- Cuando las empresas proporcionen a
sus trabajadores casa en comodato o arrendamiento
no estan exentas de contribuir al Fondo Nacional de
la Vivienda, en los términos del articulo 136. Tampoco
guedaran exentas de esta aportacion respecto de
aquellos trabajadores que hayan sido favorecidos por
créditos del fondo.

Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 151.- Cuando las habitaciones se den en
arrendamiento a los trabajadores, la renta no podra
exceder del medio por ciento mensual del valor
catastral de la finca y se observaran las normas
siguientes:

|. Las empresas estan obligadas a mantenerlas en
condiciones de  habitabiidad y a hacer
oportunamente las reparaciones necesarias y
convenientes:



Il. Los trabajadores tienen las obligaciones
siguientes:

Q). e Pagar las rentas.
b). Cuidar de la habitacion como si fuera propia.

c). Poner en conocimiento de la empresa los
defectos o deterioros gue observen.

d). Desocupar las habitaciones a la terminacion
de las relaciones de trabajo dentro de un
termino de cuarenta y cinco dias 'y

1. ....... Esta prohibido a los trabajadores:

a). Usar la habitacion para fines distintos de los
sefialados en este capitulo.

D). ........ Subarrendar las habitaciones.
Articulo reformado DOF 24-04-1972

Articulo 152.- Los trabajadores tendran derecho a
ejercitar ante el Tribunal las acciones individuales vy
colectivas que deriven del incumplimiento de las
obligaciones impuestas en este capitulo.

Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 153.- Las empresas tendran derecho a
ejercitar ante el Tribunal, las acciones que les
correspondan en contra de los trabajadores por



Incumplimiento de las obligaciones gue les impone
este capitulo.
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Capitulo Il BIS
De la Productividad, Formacion y Capacitacion de
los Trabajadores
Capitulo adicionado DOF 28-04-1978. Denominacion
reformada DOF 30-11-2012

Articulo 153-A. Los patrones tienen la obligacion de
proporcionar a todos los trabajadores, y eéestos a
recibir, la capacitacion o el adiestramiento en su
trabajo que le permita elevar su nivel de vida, su
competencia laboral y su productividad, conforme a
los planes y programas formulados, de comun
acuerdo, por el patron y el sindicato o la mayoria de
sus trabajadores.

Para dar cumplimiento a la obligacion que, conforme
al parrafo anterior les corresponde, los patrones
podran convenir con los trabajadores en que la
capacitacion o adiestramiento se proporcione a estos
dentro de la misma empresa o fuera de ella, por
conducto de  personal propio, Instructores
especialmente contratados, instituciones, escuelas u
organismos especializados, o bien mediante adhesion
a los sistemas generales que se establezcan.

Las instituciones, escuelas u organismos
especializados, asi como los Instructores
Independientes que deseen impartir formacion,



capacitacion o adiestramiento, asi como su personal
docente, deberan estar autorizados y registrados por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Los cursos y programas de capacitacion o
adiestramiento, asi como los programas para elevar la
productividad de la empresa, podran formularse
respecto de cada establecimiento, una empresa,
varias de ellas o respecto a una rama industrial o
actividad determinada.

La capacitacion o adiestramiento a que se refiere
este articulo y demas relativos, debera impartirse al
trabajador durante las horas de su jornada de trabajo;
salvo que, atendiendo a la naturaleza de los servicios,
patron y trabajador convengan que podra impartirse
de otra manera; asi como en el caso en que el
trabajador desee capacitarse en una actividad distinta
a la de la ocupacion gue desempefie, en cuyo
supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la
jornada de trabajo.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-B. La capacitacion tendra por objeto
preparar a los trabajadores de nueva contratacion y a
los demas interesados en ocupar las vacantes o
puestos de nueva creacion.

Podra formar parte de los programas de
capacitacion el apoyo que el patron preste a los



trabajadores para iniciar, continuar o completar ciclos
escolares de los niveles basicos, medio o superior.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-

11-2012

Articulo 153-C. El adiestramiento tendra por objeto:

Actualizar y perfeccionar los conocimientos vy
habilidades de los trabajadores y proporcionarles
iInformacion para que puedan aplicar en sus
actividades las nuevas tecnologias que los
empresarios deben implementar para incrementar
la productividad en las empresas;

Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre
los riesgos y peligros a gue estan expuestos
durante el desempeio de sus labores, asi como
las disposiciones contenidas en el reglamento y
las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que
les son aplicables, para prevenir riesgos de
trabajo;

Incrementar la productividad; y

V. En general mejorar el nivel educativo, la

competencia laboral y las habilidades de los
trabajadores.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-

11-2012



Articulo 153-D. Los trabajadores a quienes se
Imparta capacitacion o adiestramiento estan obligados
a:

|. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de
grupo y demas actividades que formen parte del
proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que
Impartan la capacitacion o adiestramiento, Yy
cumplir con los programas respectivos; y

Ill. Presentar los examenes de evaluacion de
conocimientos y de aptitud o de competencia
laboral que sean requeridos.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-E. En las empresas que tengan mas
de 50 trabajadores se constituiran Comisiones Mixtas
de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad,
Integradas por igual numero de representantes de los
trabajadores y de los patrones, y seran las
encargadas de:

|. Vigilar, iInstrumentar, operar y mejorar los
sistemas y los programas de capacitacion y
adiestramiento;

Il. Proponer los cambios necesarios en la
maquinaria, los equipos, la organizacion del
trabajo y las relaciones laborales, de conformidad



con las mejores practicas tecnoldgicas Yy
organizativas que incrementen la productividad
en funcion de su grado de desarrollo actual,

Ill. Proponer las medidas acordadas por el Comite
Nacional y los Comités Estatales de
Productividad a que se refieren los articulos 153-
K y 153-Q, con el proposito de impulsar la
capacitacion, medir y elevar la productividad, asi
como garantizar el reparto equitativo de sus
beneficios;

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de
productividad; y

V. Resolver las objeciones que, en su caso,
presenten los trabajadores con motivo de la
distribucidn de los beneficios de la productividad.

Para el caso de las micro y pegquenas empresas,
gue son aguellas que cuentan con hasta 50
trabajadores, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la Secretaria de Economia estaran obligadas
a incentivar su productividad mediante la dotacion de
los programas a que se refiere el articulo 153-J, asi
como la capacitacion relacionada con los mismos.
Para tal efecto, con el apoyo de las instituciones
acadéemicas relacionadas con los temas de los
programas referidos, convocaran en razon de su
rama, sector, entidad federativa o region a los micro y
pequenos empresarios, a los trabajadores vy
sindicatos que laboran en dichas empresas.



Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-F. Las autoridades laborales cuidaran

que las Comisiones Mixtas de Capacitacion,

Adiestramiento y Productividad se integren vy

funcionen oportuna y normalmente, vigilando el

cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-F Bis. Los patrones deberan conservar
a disposicion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la Secretaria de Economia, los planes y
programas de capacitacion, adiestramiento vy
productividad que se haya acordado establecer, 0 en
su caso, las modificaciones que se hayan convenido
acerca de planes y programas ya implantados.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 153-G. El registro de que trata el tercer
parrafo del articulo 153-A se otorgara a las personas
O Instituciones que satisfagan los siguientes
requisitos:

. Comprobar que quienes capacitaran o0
adiestraran a los trabajadores, estan preparados
profesionalmente en la rama industrial o actividad
en que impartiran sus conocimientos;

Il. Acreditar satisfactoriamente, a juicio de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tener



conocimientos bastantes sobre los
procedimientos tecnologicos propios de la rama
Industrial o actividad en la que pretendan impartir
dicha capacitacion o adiestramiento; y

Ill. No estar ligadas con personas o instituciones
gue propaguen algun credo religioso, en los
terminos de la prohibicion establecida por la
fraccion IV del Articulo 30. Constitucional.

El registro concedido en los términos de este articulo
podra ser revocado cuando se contravengan las
disposiciones de esta Ley.

En el procedimiento de revocacion, el afectado
podra ofrecer pruebas y alegar lo que a su derecho
convenga.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-H. Los planes y programas de
capacitacion y adiestramiento se elaboraran dentro de
los sesenta dias habiles siguientes a que inicien las
operaciones en el centro de trabajo y deberan cumplir
los requisitos siguientes:

|. Referirse a periodos no mayores de dos anos,
salvo la capacitacion a que se refiere el segundo
parrafo del articulo 153-B;

. Comprender todos Ilos puestos Yy niveles
existentes en la empresa,;



Ill. Precisar las etapas durante las cuales se
impartird la capacitacion y el adiestramiento al
total de los trabajadores de la empresa;

V. Senalar el procedimiento de seleccion, a través
del cual se establecerad el orden en gque seran
capacitados los trabajadores de un mismo puesto
y categoria; y

V. Deberan basarse en normas técnicas de
competencia laboral, si las hubiere para los
puestos de trabajo de gue se trate.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-1. Se entiende por productividad, para
efectos de esta Ley, el resultado de optimizar los
factores humanos, materiales, financieros,
tecnoldgicos y organizacionales que concurren en la
empresa, en la rama o en el sector para la
elaboracion de bienes o la prestacion de servicios,
con el fin de promover a nivel sectorial, estatal,
regional, nacional e internacional, y acorde con el
mercado al que tiene acceso, su competitividad vy
sustentabilidad, mejorar su capacidad, su tecnologia y
Su organizacion, e incrementar los ingresos, el
bienestar de los trabajadores y  distribuir
equitativamente sus beneficios.

Al establecimiento de los acuerdos y sistemas para
medir e incrementar la productividad, concurriran los



patrones, trabajadores, sindicatos, gobiernos vy

academia.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-J. Para elevar la productividad en las
empresas, incluidas las micro y pequefias empresas,
se elaboraran programas gue tendran por objeto:

|. Hacer un diagnodstico objetivo de la situacion de
las empresas en materia de productividad,

Il. Proporcionar a las empresas estudios sobre las
mejores practicas tecnologicas y organizativas
gue incrementen su nivel actual de productividad
en funcion de su grado de desarrollo;

lll. Adecuar las condiciones materiales,
organizativas, tecnoldgicas y financieras que
permitan aumentar la productividad,

I\VV. Proponer programas gubernamentales de
financiamiento, asesoria, apoyo Yy certificacion
para el aumento de la productividad,

V. Mejorar los sistemas de coordinacion entre
trabajadores, empresa, gobiernos y academia,

VI. Establecer compromisos para elevar la
productividad por parte de los empresarios,
trabajadores, sindicatos, gobiernos y academia;



VII. Evaluar periédicamente el desarrollo vy
cumplimiento de los programas;

VIIl. Mejorar las condiciones de trabajo, asi como
las medidas de Seguridad e Higiene;

IX. Implementar sistemas que permitan determinar
en forma y monto apropiados los incentivos,
bonos o0 comisiones derivados de la contribucion
de los trabajadores a Ila elevacion de la
productividad que se acuerde con los sindicatos y
los trabajadores; y

X. Las demas que se acuerden y se consideren
pertinentes.

Los programas establecidos en este articulo podran
formularse respecto de varias empresas, por actividad
O servicio, una o0 varias ramas industriales o de
servicios, por entidades federativas, region o a nivel
nacional.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-K.- La Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social en conjunto con la Secretaria de
Economia, convocaran a los patrones, sindicatos,
trabajadores e instituciones académicas para que
constituyan el Comité Nacional de Concertacion y
Productividad, que tendran el caracter de organo
consultivo y auxiliar del Ejecutivo Federal y de la
planta productiva.



Parrafo reformado DOF 01-05-2019

El Comité Nacional de Concertacion y Productividad
se reunira por lo menos cada dos meses y tendra las
facultades gque enseguida se enumeran:

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Realizar el diagnostico nacional e internacional de
los requerimientos necesarios para elevar la
productividad y la competitividad en cada sector y
rama de la produccion, impulsar la capacitacion y
el adiestramiento, asi como la inversion en el
equipo y la forma de organizacion que se requiera
para aumentar la productividad, proponiendo
planes por rama, y vincular los salarios a la
calificacion y competencias adquiridas, asi como
a la evolucion de la productividad de la empresa
en funcion de las mejores practicas tecnologicas
y organizativas que incrementen la productividad
tomando en cuenta su grado de desarrollo actual;

Colaborar en la elaboracidon y actualizacion
permanente del Catadlogo Nacional de
Ocupaciones y en los estudios sobre las
caracteristicas de la tecnologia, maquinaria y
equipo en existencia y uso, asi como de las
competencias laborales requeridas en las
actividades correspondientes a las ramas
Industriales o de servicios;

Sugerir  alternativas  tecnologicas y de
organizacion del trabajo para elevar Ila



productividad en funcion de las mejores practicas
y en correspondencia con el nivel de desarrollo
de las empresas;

V. Formular recomendaciones de planes vy
programas de capacitacion y adiestramiento que
permitan elevar la productividad,

V. Estudiar mecanismos y nuevas formas de
remuneracion que vinculen los salarios y, en
general el ingreso de los trabajadores, a los
beneficios de la productividad,;

VI. Evaluar los efectos de las acciones de
capacitacion y adiestramiento en la productividad
dentro de las ramas industriales o actividades
especificas de que se trate;

VIl. Proponer a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social la expedicion de normas técnicas de
competencia laboral y, en su caso, los
procedimientos para su evaluacion, acreditacion y
certificacion, respecto de aquellas actividades
productivas en las que no exista una norma
determinada;

VIII. Gestionar ante la autoridad laboral el registro
de las constancias relativas a conocimientos o
habilidades de los trabajadores que hayan
satisfecho los requisitos legales exigidos para tal
efecto;



IX. Elaborar e implementar los programas a que
hace referencia el articulo anterior;

X. Participar en la elaboracion del Plan Nacional de
Desarrollo;

XI. Emitir opinion y sugerir el destino y aplicacion de
recursos presupuestales orientados al incremento
de la productividad; y

XII. Emitir opinion respecto del desempefio en los
procedimientos de conciliacion y proponer
metodologias que impulsen su eficacia vy
reduzcan la conflictividad laboral, con el fin de
contribuir al fortalecimiento de los mecanismos
alternativos;

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XIll. Realizar diagnosticos sobre el desempefio de
los tramites de registro y legitimacion sindical, y
sugerir cursos de accion que brinden mayor
certeza, transparencia y confiabilidad de las
actuaciones de la autoridad registral en materia
de acreditacion de representatividad sindical;

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XIV. Realizar diagnosticos respecto de los
procedimientos de legitimacion y depdsito de
contratos colectivos de trabajo y su impacto en la
productividad de las empresas; asimismo, emitir
propuestas para promover la negociacion
colectiva;



Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XV. Promover el dialogo social y productivo, y
Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

XVI. Las demas que se establezcan en esta y otras
disposiciones normativas.
Fraccion recorrida DOF 01-05-2019

Las recomendaciones que emita el Comité seran
tomadas en cuenta en el diseio de las politicas
publicas, en el ambito que corresponda, y seran
dadas a conocer publicamente.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
12-1983, 30-11-2012

Articulo 153-L. El Titular del Ejecutivo Federal fijara
las bases para determinar la forma de designacion de
los miembros de la Comision Nacional de
Concertacion y Productividad, asi como las relativas a
Su organizacion y funcionamiento. Sujetandose a los
principios de representatividad e inclusion en su
integracion.

En la toma de decisiones de la Comision Nacional
de Concertacion y Productividad se privilegiara el
CONSEenNnso.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012, 01-05-2019



Articulo 153-M.- En los contratos colectivos
deberan incluirse clausulas relativas a la obligacion
patronal de proporcionar capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores, conforme a planes
y programas que satisfagan los requisitos
establecidos en este Capitulo.

Ademas, podra consignarse en los propios contratos
el procedimiento conforme al cual el patron capacitara
y adiestrara a quienes pretendan ingresar a laborar en
la empresa, tomando en cuenta, en su caso, la
clausula de admision.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978

Articulo 153-N.- Para su funcionamiento la
Comision Nacional de Concertacion y Productividad
establecera subcomisiones sectoriales, por rama de
actividad, estatales, regionales y las conducentes
para cumplir con sus facultades.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012, 01-05-2019

Articulo 153-0O. (Se deroga).
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Derogado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-P. (Se deroga).
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
12-1983. Derogado DOF 30-11-2012



Articulo 153-Q.- A nivel de las entidades federativas
se estableceran  Comisiones  Estatales de
Concertacion y Productividad.

Sera aplicable a las Comisiones Estatales de
Concertacion y Productividad, en el ambito de las
entidades federativas, lo establecido en los articulos
153-1, 153-J, 153-K, 153-L, 153-N y demas relativos.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-

12-1983, 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 153-R. (Se deroga).
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Derogado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-S. Cuando el patron no dé
cumplimiento a la obligacion de conservar a
disposicion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social los planes y programas de capacitacion y
adiestramiento, en los términos del articulo 153-N, o
cuando dichos planes y programas no se lleven a la
practica, sera sancionado conforme a lo dispuesto en
esta Ley, sin perjuicio de gque, en cualquiera de los
dos casos, la propia Secretaria adopte las medidas
pertinentes para que el patron cumpla con la
obligacion de que se trata.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
11-2012

Articulo 153-T.- Los trabajadores gue hayan sido
aprobados en los examenes de capacitacion vy
adiestramiento en los términos de este Capitulo,



tendran derecho a que la entidad instructora les
expida las constancias respectivas, mismas que,
autentificadas por la Comision Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento de la Empresa, se haran del
conocimiento de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, por conducto del correspondiente Comité
Nacional o, a falta de éste, a través de las autoridades
del trabajo a fin de que la propia Secretaria las
registre y las tome en cuenta al formular el padron de
trabajadores capacitados que corresponda, en los
terminos de la fraccion |V del articulo 539.
Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-
12-1983

Articulo 153-U. Cuando implantado un programa de
capacitacion, un trabajador se niegue a recibir ésta,
por considerar gue tiene los conocimientos necesarios
para el desempeno de su puesto y del inmediato
superior, debera acreditar documentalmente dicha
capacidad mediante el correspondiente certificado de
competencia laboral o presentar y aprobar, ante la
entidad instructora, el examen de suficiencia
respectivo.

En este ultimo caso, se extendera a dicho trabajador
la constancia de competencias o de habilidades
laborales.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 30-

12-1983. Fe de erratas DOF 13-04-1984. Reformado DOF

30-11-2012



Articulo 153-V. La constancia de competencias o de
habilidades laborales es el documento con el cual el
trabajador acreditara haber llevado y aprobado un
curso de capacitacion.

Parrafo reformado DOF 30-11-2012

Las empresas estan obligadas a enviar a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para su
registro y control, listas de las constancias que se
hayan expedido a sus trabajadores.

Parrafo reformado DOF 30-12-1983

Las constancias de que se trata surtiran plenos
efectos, para fines de ascenso, dentro de la empresa
en que se haya proporcionado la capacitacion o
adiestramiento.

Reforma DOF 30-11-2012: Derogo del articulo el entonces
parrafo cuarto
Articulo adicionado DOF 28-04-1978

Articulo 153-W.- Los certificados, diplomas, titulos o
grados que expidan el Estado, sus organismos
descentralizados 0 los particulares con
reconocimiento de validez oficial de estudios, a
guienes hayan concluido un tipo de educacion con
caracter terminal, seran inscritos en los registros de
gue trata el articulo 539, fraccion IV, cuando el puesto
y categoria correspondientes figuren en el Catalogo
Nacional de Ocupaciones o sean similares a los
Incluidos en el.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978



Articulo 153-X.- Los trabajadores y patrones
tendran derecho a ejercitar ante los Tribunales las
acciones individuales y colectivas que deriven de la
obligacion de capacitacion o adiestramiento impuesta
en este capitulo.

Articulo adicionado DOF 28-04-1978. Reformado DOF 01-
05-2019

CAPITULO IV
Derechos de preferencia, antiguedad y ascenso

Articulo 154. Los patrones estaran obligados a
preferir, en Igualdad de circunstancias, a los
trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo
sean, a quienes les hayan servido satisfactoriamente
por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra
fuente de ingreso economico tengan a su cargo una
familia, a los que hayan terminado su educacion
basica obligatoria, a los capacitados respecto de los
gue no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y
conocimientos para realizar un trabajo y a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén.

Parrafo reformado DOF 30-11-2012

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula
de admision, la preferencia para ocupar las vacantes
0 puestos de nueva creacidn se regira por lo que
disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

Se entiende por sindicalizado a todo trabajador que
se encuentre agremiado a cualquier organizacion
sindical legalmente constituida.



Articulo reformado DOF 31-12-1974, 02-07-1976

Articulo 155.- Los trabajadores que se encuentren
en los casos del articulo anterior y que aspiren a un
puesto vacante o de nueva creacion, deberan
presentar una solicitud a Ila empresa o
establecimiento indicando su domicilio y nacionalidad,
si tienen a su cargo una familia y quienes dependen
economicamente de ellos si prestaron servicio con
anterioridad y por que tiempo, la naturaleza del
trabajo que desempenaron y la denominacion del
sindicato a que pertenezcan, a fin de que sean
llamados al ocurrir alguna vacante o crearse algun
puesto nuevo; 0 presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de ocurrir la vacante o de
crearse el puesto, comprobando la causa en que
funden su solicitud.

Articulo reformado DOF 31-12-1974

Articulo 156.- De no existir contrato colectivo o0 no
contener el celebrado la clausula de admision, seran
aplicables las disposiciones contenidas en el primer
parrafo del articulo 154, a los trabajadores que
habitualmente, sin tener el caracter de trabajadores
de planta, prestan servicios en una empresa o
establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o
temporales y a los que desempenen trabajos
extraordinarios o para obra determinada, que no
constituyan una actividad normal o permanente de la
empresa.

Articulo reformado DOF 02-07-1976



Articulo 157.- El incumplimiento de las obligaciones
contenidas en los articulos 154 y 156 da derecho al
trabajador para solicitar ante el Tribunal, a su
eleccion, que se le otorgue el puesto correspondiente
0 se le indemnice con el importe de tres meses de
salario. Tendra ademas derecho a que se le paguen
los salarios e intereses, en su caso, a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 48.

Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los
mencionados en el articulo 156 tienen derecho en
cada empresa o establecimiento a que se determine
Su antigliedad.

Una comision integrada con representantes de los
trabajadores y del patron formulara el cuadro general
de las antigiedades, distribuido por categorias de
cada profesion u oficio y ordenara se le dé publicidad.
Los trabajadores inconformes podran formular
objeciones ante la comision y recurrir la resolucion
ante el Tribunal.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 159. Las vacantes definitivas, las
provisionales con duracion mayor de treinta dias y los
puestos de nueva creacion, seran cubiertos por el
trabajador que tenga la categoria o rango inmediato
Inferior, asi como mayor capacitacion, con mayor
antigiedad, demuestre mayor aptitud, acredite mayor
productividad y sea apto para el puesto.



Articulo reformado DOF 31-12-1974, 28-04-1978, 30-
11-2012

Articulo 160.- Cuando se trate de vacantes
menores de treinta dias, se estara a lo dispuesto en el
parrafo primero del articulo anterior.

Articulo 161.- Cuando la relacion de trabajo haya
tenido una duracion de mas de veinte anos, el patron
sOlo podra rescindirla por alguna de las causas
sefnaladas en el articulo 47, que sea particularmente
grave 0 que haga imposible su continuacion, pero se
le impondra al trabajador la correccion disciplinaria
gue corresponda, respetando los derechos que
deriven de su antigledad.

La repeticion de la falta o la comision de otra u otras,
gue constituyan una causa legal de rescision, deja sin
efecto la disposicion anterior.

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen
derecho a una prima de antigiedad, de conformidad
con las normas siguientes:

|. La prima de antigliedad consistira en el importe
de doce dias de salario, por cada ano de
servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a
lo dispuesto en los articulos 485 y 486;



Ill. La prima de antigiedad se pagara a los
trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre que hayan cumplido quince
afos de servicios, por lo menos. Asimismo se
pagara a los que se separen por causa justificada
y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o
injustificacion del despido;

I\VV. Para el pago de la prima en los casos de retiro
voluntario de los trabajadores, se observaran las
normas siguientes:

a) Si el numero de trabajadores que se retire
dentro del término de un afno no excede del
diez por ciento del total de los trabajadores de
la empresa o establecimiento, o de los de una
categoria determinada, el pago se hara en el
momento del retiro.

b) Si el numero de trabajadores que se retire
excede del diez por ciento, se pagara a los que
primeramente se retiren y podra diferirse para
el ano siguiente el pago a los trabajadores que
excedan de dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectiia al mismo tiempo por un
numero de trabajadores mayor del porcentaje
mencionado, se cubrira la prima a los que
tengan mayor antigledad y podra diferirse
para el ano siguiente el pago de la que
corresponda a los restantes trabajadores;



Fe de erratas al inciso DOF 05-06-1970

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que
sea su antigledad, la prima gue corresponda se
pagara a las personas mencionadas en el articulo
501;y

VI. La prima de antigiedad a que se refiere este
articulo se cubrira a los trabajadores o a sus
beneficiarios, independientemente de cualquier
otra prestacion gue les corresponda.

CAPITULO V
Invenciones de los trabajadores

Articulo 163.- La atribucion de los derechos al
nombre y a la propiedad y explotacion de las
Invenciones realizadas en la empresa, se regira por
las normas siguientes:

|. El inventor tendra derecho a que su nombre
figure como autor de la invencion;
Fe de erratas a la fraccion DOF 30-04-1970

ll. Cuando el trabajador se dedique a trabajos de
Investigacion o de perfeccionamiento de los
procedimientos utilizados en la empresa, por
cuenta de ésta la propiedad de la invencion y el
derecho a la explotacion de Ila patente
corresponderan al patron. El  inventor,
Independientemente del salario que hubiese
percibido, tendra derecho a una compensacion



complementaria, que se fijara por convenio de las
partes o por el Tribunal cuando la importancia de
la invencion y los beneficios que puedan reportar
al patron no guarden proporcion con el salario

percibido por el inventor, y
Fe de erratas a la fraccion DOF 30-04-1970. Reformada
DOF 01-05-2019

lll. En cualquier otro caso, la propiedad de la
iInvencion correspondera a la persona o personas
que la realizaron, pero el patron tendra un
derecho preferente, en igualdad de
circunstancias, al uso exclusivo o a la adquisicion
de la invencion y de las correspondientes
patentes.

TITULO QUINTO
Trabajo de las Mujeres
Denominacion del Titulo reformada DOF 31-12-1974
Reforma DOF 31-12-1974: Suprimio de este Titulo los
entonces Capitulos [ “Trabajo de las Mujeres” y 11
“Trabajo de los Menores”

Articulo 164.- Las mujeres disfrutan de los mismos
derechos y tienen las mismas obligaciones que los
hombres, garantia que se establece en lo general y
especificamente en funcion de la proteccion de las
trabajadoras y trabajadores con responsabilidades
familiares, asegurando Ila Igualdad de trato vy
oportunidades.

Articulo reformado DOF 01-05-2019



Articulo 165.- Las modalidades que se consignan
en este capitulo tienen como propdsito fundamental,
la proteccion de la maternidad.

Articulo 166.- Cuando se ponga en peligro la salud
de la mujer, o la del producto, ya sea durante el
estado de gestacion o el de lactancia y sin que sufra
perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se
podra utilizar su trabajo en labores insalubres o
peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después
de las diez de la noche, asi como en horas
extraordinarias.

Articulo reformado DOF 31-12-1974

Articulo 167.- Para los efectos de este titulo, son
labores peligrosas o insalubres las que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
guimicas Yy bioldgicas del medio en que se presta, 0
por la composicion de la materia prima que se utilice,
son capaces de actuar sobre la vida y la salud fisica y
mental de la mujer en estado de gestacion, o del
producto.

Parrafo reformado DOF 31-12-1974

Los reglamentos que se expidan determinaran los
trabajos que guedan comprendidos en la definicion
anterior.

Articulo 168. En caso de que las autoridades
competentes emitan una declaratoria de contingencia
sanitaria, conforme a las disposiciones aplicables, no



podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de
gestacion o de lactancia. Las trabajadoras que se
encuentren en este supuesto, no sufrirdn perjuicio en
su salario, prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de
contingencia sanitaria se ordene la suspension
general de labores, a las mujeres en periodos de
gestacion o de lactancia les sera aplicable lo
dispuesto por el articulo 429, fraccion IV de esta Ley.
Articulo derogado DOF 31-12-1974. Adicionado DOF 30-

11-2012

Articulo 169.- (Se deroga).
Articulo derogado DOF 31-12-1974

Articulo 170.- Las madres trabajadoras tendran los
siguientes derechos:

|. Durante el periodo del embarazo, no realizaran
trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiguen un peligro para su salud en relacion
con la gestacion, tales como levantar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan
trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o
gue actlen o puedan alterar su estado psiquico y

nervioso;
Fraccion reformada DOF 31-12-1974. Fe de erratas DOF
09-01-1975

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas
anteriores y seis posteriores al parto. A solicitud



expresa de la trabajadora, previa autorizacion
escrita del médico de la institucion de seguridad
social que le corresponda o, en su caso, del
servicio de salud que otorgue el patron, tomando
en cuenta la opinion del patron y la naturaleza del
trabajo que desempeiie, se podra transferir hasta
cuatro de las seis semanas de descanso previas
al parto para después del mismo. En caso de que
los hijos hayan nacido con cualquier tipo de
discapacidad o0 requieran atencion meédica
hospitalaria, el descanso podra ser de hasta ocho
semanas posteriores al parto, previa presentacion
del certificado médico correspondiente.

En caso de que se presente autorizacion de
medicos particulares, éesta debera contener el
nombre y numero de cédula profesional de quien
los expida, la fecha y el estado medico de la
trabajadora.

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Il Bis. En caso de adopcion de un infante disfrutaran
de un descanso de seis semanas con goce de
sueldo, posteriores al dia en que lo reciban;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

lll. Los periodos de descanso a que se refiere la
fraccion anterior se prorrogaran por el tiempo
necesario en el caso de que se encuentren
Imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto;



V. En el periodo de lactancia hasta por el término
maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higiénico que designe la empresa, o bien, cuando
esto no sea posible, previo acuerdo con el patron
se reducira en una hora su jornada de trabajo
durante el periodo sefalado;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

V. Durante los periodos de descanso a que se
refiere la fraccion Il, percibiran su salario integro.
En los casos de proérroga mencionados en la
fraccion lll, tendran derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periodo no mayor de
sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempenaban,
siempre que no haya transcurrido mas de un ano
de la fecha del parto; y

VII. A que se computen en su antiguedad los
periodos pre y postnatales.

Articulo 170 Bis.- Los padres o madres de menores
diagnosticados con cualquier tipo de cancer, gozaran
de la licencia a que se refiere el articulo 140 Bis de la
Ley del Seguro Social, en los terminos referidos, con
la intencion de acompafiar a los mencionados
pacientes en sus correspondientes tratamientos
medicos.

Articulo adicionado DOF 04-06-2019



Articulo 171.- Los servicios de guarderia infantil se
prestaran por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
de conformidad con su Ley Yy disposiciones
reglamentarias.

Articulo 172.- En los establecimientos en que
trabajen mujeres, el patron debe mantener un nimero
suficiente de asientos o sillas a disposicion de las
madres trabajadoras.

TITULO QUINTO BIS
Trabajo de los Menores
Titulo adicionado DOF 31-12-1974

Articulo 173.- El trabajo de los menores queda
sujeto a vigilancia y proteccidon especiales de las
autoridades del trabajo tanto federales como locales.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
coordinacion con las autoridades del trabajo en las
entidades federativas, desarrollaran programas que
permitan identificar y erradicar el trabajo infantil.

Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 174. Los mayores de quince y menores de
dieciocho afnos, deberan obtener un certificado
medico que acredite su aptitud para el trabajo y
someterse a los examenes médicos que
periodicamente ordenen las autoridades laborales
correspondientes. Sin estos requisitos, ningun patron
podra utilizar sus servicios.



Articulo reformado DOF 30-11-2012, 12-06-2015

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacion del
trabajo de los menores de dieciocho anos:
Parrafo reformado DOF 12-06-2015

|. En establecimientos no industriales después de
las diez de |la noche;

II. En expendios de bebidas embriagantes de
consumo inmediato, cantinas o0 tabernas vy
centros de vicio;

Ill. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad
0 buenas costumbres; y

V. En labores peligrosas o insalubres que, por la
naturaleza del trabajo, por las condiciones fisicas,
guimicas o biologicas del medio en que se presta,
0 por la composicion de la materia prima que se
utiliza, son capaces de actuar sobre la vida, el
desarrollo y la salud fisica y mental de los
menores, en términos de lo previsto en el articulo
176 de esta Ley.

Fraccion reformada DOF 12-06-2015

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y
siempre que asi lo determine la autoridad
competente, no podra utilizarse el trabajo de menores
de dieciocho afnos. Los trabajadores que se
encuentren en este supuesto, no sufriran perjuicio en
su salario, prestaciones y derechos.



Parrafo reformado DOF 12-06-2015

Cuando con motivo de la declaratoria de
contingencia sanitaria se ordene la suspension
general de labores, a los menores de dieciocho anos
les sera aplicable lo dispuesto por el articulo 429,
fraccion IV de esta Ley.

Parrafo reformado DOF 12-06-2015
Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 175 Bis. Para los efectos de este capitulo,
no se considerara trabajo las actividades que bajo la
supervision, el cuidado y la responsabilidad de los
padres, tutores o quienes ejerzan la patria potestad,
realicen los menores de guince anos relacionadas con
la creacion artistica, el desarrollo cientifico, deportivo
0 de talento, la ejecucion musical o la interpretacion
artistica en cualquiera de sus manifestaciones,
cuando se sujeten a las siguientes reglas:

Parrafo reformado DOF 12-06-2015

a) La relacion establecida con el solicitante debera
constar por escrito y contendra el consentimiento
expreso que en nombre del menor manifiesten los
padres, tutores 0 duienes ejerzan la patria
potestad, asi como Ila incorporacion del
compromiso que asuma el solicitante de respetar
a favor del mismo menor los derechos que la
Constitucion, los convenios internacionales y las
leyes federales y locales reconozcan a favor de la
nifez,



b) Las actividades que realice el menor no podran
interferir con su educacion, esparcimiento vy
recreacion en los términos que establezca el
derecho aplicable, tampoco implicaran riesgo para
su integridad o salud y en todo caso, incentivaran
el desarrollo de sus habilidades y talentos; y

c) Las contraprestaciones que reciba el menor por
las actividades que realice nunca seran menores a
las que por concepto de salario recibiria un mayor
de quince y menor de dieciocho anos.

Inciso reformado DOF 12-06-2015
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 176.- Para los efectos del trabajo de los
menores, ademas de lo que dispongan las Leyes,
reglamentos y normas aplicables, se consideraran,
como labores peligrosas o0 Insalubres, las que
Impliquen:

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

|. EXxposicion a:

1. Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no
lonizantes Infrarrojas 0 ultravioletas,
condiciones termicas elevadas o abatidas o
presiones ambientales anormales.

2. Agentes quimicos contaminantes del ambiente
laboral.



3. Residuos peligrosos, agentes bioldgicos o
enfermedades infecto contagiosas.

4. Fauna peligrosa o flora nociva.
. Labores:

1. Nocturnas industriales o el trabajo después de
las veintidos horas.

2. De rescate, salvamento y brigadas contra
siniestros.

3. En altura o espacios confinados.

4. En las cuales se operen equipos y procesos
criticos donde se manejen sustancias quimicas
peligrosas que puedan ocasionar accidentes
mayores.

5. De soldadura y corte.
6. En condiciones climaticas extremas en campo
abierto, que los expongan a deshidratacion,

golpe de calor, hipotermia o congelacion.

7. En vialidades con amplio volumen de transito
vehicular (vias primarias).

8. Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas,
de caza y pesca.



9. Productivas de las industrias gasera, del
cemento, minera, del hierro y el acero,
petrolera y nuclear.

10. Productivas de las industrias ladrillera,
vidriera, ceramica y cerera.

11. Productivas de la industria tabacalera.

12. Relacionadas con la generacion, transmision
y  distribucion de electricidad y el
mantenimiento de instalaciones eléctricas.

13. En obras de construccion.

14. Que tengan responsabilidad directa sobre el
cuidado de personas o la custodia de bienes y
valores.

15. Con alto grado de dificultad; en apremio de
tiempo; que demandan alta responsabilidad, o
gque requieren de concentracion y atencion
sostenidas.

16. Relativas a la  operacion, revision,
mantenimiento y pruebas de recipientes
sujetos a presion, recipientes criogenicos y
generadores de vapor o calderas.

17. En buques.

18. En minas.



19. Submarinas y subterraneas.

20. Trabajos ambulantes, salvo autorizacion
especial de la Inspeccion de Trabajo.

Ill. Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas
superiores a los siete kilogramos; posturas
forzadas, o con movimientos repetitivos por
periodos prolongados, que alteren su sistema
musculo-esquelético.

I\VV. Manejo, transporte, almacenamiento o
despacho de sustancias quimicas peligrosas.

V. Manejo, operaciobn y mantenimiento de
maquinaria, equipo o0 herramientas mecanicas,
eléctricas, neumaticas 0 motorizadas, que
puedan generar amputaciones, fracturas o
lesiones graves.

VI. Manejo de vehiculos motorizados, incluido su
mantenimiento mecanico y eléctrico.

VIl. Uso de herramientas manuales punzo cortantes.

Las actividades previstas en este articulo, para los
menores de dieciocho afnos y mayores de dieciséis
afos de edad, se sujetaran a los téerminos vy
condiciones consagrados en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y los



Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.
Articulo reformado DOF 30-11-2012, 12-06-2015

Articulo 177.- La jornada de trabajo de los menores
de dieciséis afios no podra exceder de seis horas
diarias y deberan dividirse en periodos maximos de
tres horas. Entre los distintos periodos de la jornada,
disfrutaran de reposos de una hora por lo menos.

Articulo 178. Queda prohibida la utilizacion del
trabajo de los menores de dieciocho afnos, en horas
extraordinarias y en los dias domingos y de descanso
obligatorio. En caso de violacion de esta prohibicion,
las horas extraordinarias se pagaran con un
doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, y el salario de
los dias domingos y de descanso obligatorio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 75.

Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 179. Los menores de dieciocho afios,

disfrutaran de un periodo anual de vacaciones

pagadas de dieciocho dias laborables, por lo menos.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 180. Los patrones gue tengan a Ssu servicio
menores de dieciocho afios, estan obligados a:
Parrafo reformado DOF 12-06-2015

|. Exigir que se les exhiban los certificados medicos
gue acrediten que estan aptos para el trabajo;



Il. Llevar y tener a disposicion de la autoridad
competente, registros y documentacion
comprobatoria, en donde se indigue el nombre y
apellidos, la fecha de nacimiento o la edad de los
menores de dieciocho afos empleados por ellos,
clase de trabajo, horario, salario y demas
condiciones generales de trabajo; asi mismo,
dichos registros deberan incluir la informacion
correspondiente  de aquéllos que reciban
orientacion, capacitacion o formacion profesional
en sus empresas.

Fraccion reformada DOF 12-06-2015

lll. Distribuir el trabajo a fin de gue dispongan del
tiempo necesario para cumplir sus programas
escolares;

Fraccion reformada DOF 28-04-1978

I\VV. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en
los términos de esta Ley; vy,
Fraccion adicionada DOF 28-04-1978

V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los
Informes gue soliciten.
Fraccion reformada y recorrida DOF 28-04-1978

TITULO SEXTO
Trabajos Especiales

CAPITULO |
Disposiciones generales



Articulo 181.- Los trabajos especiales se rigen por
las normas de este Titulo y por las generales de esta
Ley en cuanto no las contrarien.

CAPITULO I
Trabajadores de confianza

Articulo 182.- Las condiciones de trabajo de los
trabajadores de confianza seran proporcionadas a la
naturaleza e importancia de los servicios que presten
y no podran ser inferiores a las que rijan para trabajos
semejantes dentro de la empresa o establecimiento.

Articulo 183.- Los trabajadores de confianza no
podran formar parte de los sindicatos de los demas
trabajadores, ni seran tomados en consideracion en
los recuentos que se efectuen para determinar la
mayoria en los casos de huelga, ni podran ser
representantes de los trabajadores en los organismos
gue se integren de conformidad con las disposiciones
de esta Ley.

Dichos trabajadores de conflanza tampoco podran
participar en las pruebas de recuento dentro de los
conflictos de titularidad del contrato colectivo de
trabajo ni intervenir en las consultas para la firma o
revision de contratos colectivos de trabajo a que hace
referencia el articulo 390 Ter, fraccion |l, de esta Ley.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019



Articulo 184.- Las condiciones de trabajo
contenidas en el contrato colectivo que rija en la
empresa O establecimiento se extenderan a los
trabajadores de confianza, salvo disposicion en
contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

Articulo 185.- El patron podra rescindir la relacion
de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de
la confilanza, aun cuando no coincida con las causas
justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podra ejercitar las
acciones a que se refiere el capitulo IV del Titulo
Segundo de esta Ley.

Articulo 186.- En el caso a que se refiere el articulo
anterior, si el trabajador de confianza hubiese sido
promovido en un puesto de planta, volvera a él, salvo
gue exista causa justificada para su separacion.

CAPITULO 1l
Trabajadores de los buques

Articulo 187.- Las disposiciones de este capitulo se
aplican a los trabajadores de los buques,
comprendiéndose dentro de esta denominacion
cualquier clase de barco o embarcacion que ostente
bandera mexicana.

Articulo 188.- Estan sujetos a las disposiciones de
este capitulo, los capitanes y oficiales de cubierta y
maquinas, los sobrecargos y contadores, los



radiotelegrafistas, contramaestres, dragadores,
marineros y personal de camara y cocina, los que
sean considerados como trabajadores por las leyes y
disposiciones sobre comunicaciones por agua, y en
general, todas las personas que desempefien a bordo
algun trabajo por cuenta del armador, naviero o
fletador.

Articulo 189.- Los trabajadores de los buques
deberan tener la calidad de mexicanos por nacimiento
gue no adquieran otra nacionalidad y estar en pleno
goce Yy ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Articulo reformado DOF 23-01-1998

Articulo 190.- Los capitanes, entendiéndose como
tales a quienes ejercen el mando directo de un buque,
tienen con respecto a los demas trabajadores la
calidad de representantes del patron.

Articulo 191. Queda prohibido el trabajo a que se
refiere este capitulo a los menores de dieciséis afios y
el de los menores de dieciocho en calidad de
panoleros o fogoneros.

Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 192.- No se considera relacion de trabajo el
convenio que celebre a bordo el capitan de un buque
con personas gue se hayan introducido a él y que
tengan por objeto devengar, con servicios personales,
el importe del pasaje, salvo lo dispuesto en el articulo
siguiente.



Tampoco se considerara relacion de trabajo el
convenio celebrado en los términos del parrafo
anterior, con los mexicanos que deban repatriarse, a
solicitud del Consul respectivo.

Articulo 193.- Las personas que presten sus
servicios a bordo exclusivamente por el tiempo en que
el buque se encuentre en puerto, quedan sujetas a las
disposiciones del presente capitulo en lo que sean
aplicables.

Cuando los buques se hagan a la mar sin que hayan
podido desembarcar las personas a que se refiere el
parrafo anterior, seran considerados trabajadores
hasta que se restituyan a su lugar de origen, y
tendran los derechos y obligaciones que se consignan
en este capitulo.

Articulo 194.- Las condiciones de trabajo se haran
constar por escrito. Un ejemplar quedara en poder de
cada parte, otro se remitira a la Capitania del Puerto o
al Consul mexicano mas cercano, y el cuarto a la
Inspeccion del Trabajo del lugar donde se estipularon.

Articulo 195.- El escrito a que se refiere el articulo
anterior contendra:

|. Lugar y fecha de su celebracion;

Il. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, y
domicilio del trabajador y del patron;



Ill. Mencion del buque o buques a bordo de los
cuales se prestaran los servicios;

IVV. Si se celebra por tiempo determinado, por tiempo
Indeterminado o por viaje o viajes;

V. El servicio que deba prestarse, especificandolo
con la mayor precision;

VI. La distribucion de las horas de jornada,;
VII. El monto de los salarios;

VIIl. EI alogjamiento y Ilos alimentos que se
suministraran al trabajador;

IX. ...l El periodo anual de vacaciones;
X. Los derechos y obligaciones del trabajador;

XI. El porcentaje que percibiran los trabajadores
cuando se trate de dar salvamento a otro buque;

y

XlIl. Las demas estipulaciones que convengan las
partes.

Articulo 196.- La relacion de trabajo por viaje
comprendera el término contado desde el embarque
del trabajador hasta concluir la descarga del buque o
el desembarque de pasajeros en el puerto que se
convenga.



Si es por tiempo determinado o indeterminado se
fijara el puerto al que deba ser restituido el trabajador,
y a falta de ello, se tendra por senalado el del lugar
donde se le tomo.

Articulo 197.- Para la prestacion de servicios de
trabajadores mexicanos en buques extranjeros se
observara lo dispuesto en el articulo 28.

Articulo 198.- Cuando el bugue se encuentre en el
mar y la naturaleza del trabajo no permita el descanso
semanal, se aplicara lo dispuesto en el articulo 73.

Articulo 199.- Los trabajadores tienen derecho a un
periodo minimo de doce dias laborables de
vacaciones anuales pagadas, que se aumentara en
dos dias laborables, hasta llegar a veinticuatro, por
cada ano subsecuente de servicios. Con posterioridad
se aumentara el periodo de vacaciones en dos dias
por cada cinco anos de servicios.

Las vacaciones deberan disfrutarse en tierra,
pudiendo fraccionarse cuando lo exija la continuidad
del trabajo.

Articulo 200.- No es violatoria del principio de
Igualdad de salario la disposicion que estipule salarios
distintos para trabajo igual, si se presta en buques de
diversas categorias.



Articulo 201.- A eleccion de los trabajadores, los
salarios podran pagarse en el equivalente en moneda
extranjera, al tipo oficial de cambio gque rija en la fecha
en que se cobren, cuando el bugue se encuentre en
puerto extranjero.

Articulo 202.- Los trabajadores por viaje tienen
derecho a un aumento proporcional de salarios en
caso de prolongacion o retardo del mismo.

Los salarios no podran reducirse si se abrevia el
viaje, cualquiera que sea la causa.

Articulo 203.- Los salarios y las indemnizaciones de

los trabajadores disfrutan de la preferencia
consignada en el articulo 113, sobre el buque, sus
maquinas, aparejos, pertrechos y fletes. A este efecto,
el propietario del buque es solidariamente
responsable con el patron por los salarios e
Indemnizaciones de los trabajadores. Cuando
concurran creditos de trabajo procedentes de
diferentes viajes, tendran preferencia los del ultimo.

Articulo 204.- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

|. Proporcionar abordo alojamientos comodos e
higiénicos;

Il. Proporcionar alimentacion sana, abundante vy
nutritiva a los trabajadores de buques dedicados
al servicio de altura y cabotaje y de dragado;



lll. Proporcionar alojamiento y alimentos cuando el
buque sea llevado a puerto extranjero para
reparaciones y sus condiciones no permitan la
permanencia a bordo. Esta misma obligacion
subsistira en puerto nacional cuando no sea el del
lugar donde se tomo al trabajador. La habitacion y
los alimentos se proporcionaran sin costo para el
trabajador;

V. Pagar los costos de la situacion de fondos a los
familiares de los trabajadores, cuando el buque
se encuentre en el extranjero;

V. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario
para el ejercicio del voto en las elecciones
populares, siempre gue la seguridad del bugque lo
permita y no se entorpezca su salida en la fecha y
hora fijadas;

VI. Permitir a los trabajadores que falten a sus
labores para desempenar comisiones del Estado
0 de su sindicato, en las mismas condiciones a
gue se refiere la fraccion anterior;

VIl. Proporcionar la alimentacion y alojamiento,
tratamiento meédico y medicamentos y otros
medios terapeuticos, en los casos de
enfermedades, cualgquiera que sea su naturaleza;



VIIl. Llevar a bordo el personal y material de
curacion que establezcan las leyes vy
disposiciones sobre comunicaciones por agua;

IX. Repatriar o trasladar al lugar convenido a los
trabajadores, salvo los casos de separacion por
causas no imputables al patron; y

X.Informar a la Capitania del Puerto
correspondiente, dentro de las veinticuatro horas
de haber sido declarado a libre platica, de los
accidentes de trabajo ocurridos abordo. Si el
buque llega a puerto extranjero, el informe se
rendira al Consul mexicano o en su defecto, al
capitan del primer puerto nacional que toque.

Articulo 205.- Los trabajadores estan especialmente
obligados a respetar y realizar las instrucciones y
practicas destinadas a prevenir riesgos del mar, las
gue se efectuaran en los términos que determinen las
leyes y disposiciones sobre comunicaciones por agua.
Los capitanes y oficiales obraran, en estos casos,
como representantes de la autoridad y no como
representantes de los patrones.

Articulo 206.- Queda prohibido en los expendios de
a bordo proporcionar, sin permiso del capitan, bebidas
embriagantes a los trabajadores, asi como que estos
Introduzcan a los bugues tales efectos.



Queda igualmente prohibido a los trabajadores
Introducir drogas y enervantes, salvo lo dispuesto en
el articulo 208, fraccion lll.

Articulo 207.- El amarre temporal de un bugue que,
autorizado por el Tribunal, no da por terminadas las
relaciones de trabajo, solo suspende sus efectos
hasta que el bugue vuelva al servicio.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Las reparaciones a los bugues no se consideraran
como amarre temporal.

Articulo 208.- Son causas especiales de rescision
de las relaciones de trabajo:

|. La falta de asistencia del trabajador a bordo a la
hora convenida para la salda o que
presentandose, desembargue y no haga el viaje;

Il. Encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez en horas de servicio mientras el
buque este en puerto, al salir el bugue o durante
la navegacion;

Ill. Usar narcoéticos o drogas enervantes durante su
permanencia a bordo, sin prescripcion medica.

Al subir a bordo, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del patron y presentarle la
prescripcion suscrita por el medico;



V. La insubordinacion y la desobediencia a las
ordenes del capitan del bugue en su caracter de
autoridad,;

V. La cancelacion o la revocacion definitiva de los
certificados de aptitud o de las libretas de mar
exigidos por las leyes y reglamentos;

VI.La violacion de las leyes en materia de
Importacion o exportacion de mercancias en el
desempeno de sus servicios; y

VIl. La ejecucion, en el desempeio del trabajo por
parte del trabajador, de cualquier acto o la
omision intencional o negligencia que pueda
poner en peligro su seguridad o la de los demas
trabajadores, de los pasajeros o de terceras
personas, 0 que dane, perjudigue 0 ponga en
peligro los bienes del patron o de terceros.

Articulo 209.- La terminacidon de las relaciones de
trabajo de los trabajadores se sujetara a las normas
siguientes:

|. Cuando falten diez dias o menos para su
vencimiento y se pretenda hacer un nuevo viaje
gue exceda en duracion a este termino, podran
los trabajadores pedir la terminacion de las
relaciones de trabajo, dando aviso con tres dias
de anticipacion al de la salida del buque;



Las relaciones de trabajo no pueden darse por
terminadas cuando el bugue esté en el mar o
cuando estando en puerto se intente la
terminacion dentro de las veinticuatro horas
anteriores a su salida, a menos que en este
ultimo caso se cambie el destino final del buque;

Tampoco pueden darse por terminadas las
relaciones de trabajo cuando el buque esté en el
extranjero, en lugares despoblados o en puerto,
siempre que en este ultimo caso se exponga al
bugue a cualquier riesgo por mal tiempo u otras
circunstancias;

V. Cuando las relaciones de trabajo sean por

tiempo indeterminado, el trabajador debera dar
aviso al armador, naviero o fletador con setenta y
dos horas de anticipacion;

. Cuando el buque se pierda por apresamiento o

siniestro, se daran por terminadas las relaciones
de trabajo, quedando obligado el armador,
naviero o fletador, a repatriar a los trabajadores y
a cubrir el importe de los salarios hasta su
restitucion al puerto de destino o al que se haya
seflalado en el contrato y el de las demas
prestaciones a que tuviesen derecho. Los
trabajadores y el patron podran convenir en gque
se proporcione a agquellos un trabajo de la misma
categoria en otro buque del patron; si no se llega
a un convenio tendran derecho los trabajadores a



que se les indemnice de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 436; y

VI. El cambio de nacionalidad de un buque
mexicano es causa de terminacion de las
relaciones de trabajo. El armador, naviero o
fletador, queda obligado a repatriar a los
trabajadores y a cubrir el importe de los salarios y
prestaciones a que se refiere el parrafo primero
de la fraccion anterior. Los trabajadores y el
patron podran convenir en que se proporcione a
aquellos un trabajo de la misma categoria en otro
buque del patron; si no se llega a un convenio,
tendran derecho los trabajadores a que se les
Indemnice de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50.

Articulo 210.- En los casos de la fraccion V del
articulo anterior, si los trabajadores convienen en
efectuar trabajos encaminados a la recuperacion de
los restos del bugue o de la carga, se les pagaran sus
salarios por los dias que trabajen. Si el valor de los
objetos salvados excede del importe de los salarios,
tendran derecho los trabajadores a una bonificacion
adicional, en proporcion a los esfuerzos desarrollados
y a los peligros arrostrados para el salvamento, la que
se fijara por acuerdo de las partes o por decision del
Tribunal, que oira previamente el parecer de la
autoridad maritima.

Articulo reformado DOF 01-05-2019



Articulo 211.- El Reglamento Interior de Trabajo,
depositado ante la Autoridad Registral prevista en
esta Ley, deberd registrarse en la Capitania de
Puerto.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Las violaciones al reglamento se denunciaran al
Inspector del Trabajo, quien, previa averiguacion, las
pondra en conocimiento de la autoridad del trabajo,
juntamente con la opinion del Capitan de Puerto.

Articulo 212.- Corresponde a la Inspeccion del
Trabajo vigilar el cumplimiento de las leyes y demas
normas de trabajo, atendiendo a las leyes vy
disposiciones sobre comunicaciones por agua,
cuando los bugues esten en puerto.

Articulo 213.- En el trafico interior o fluvial regiran
las disposiciones de este capitulo, con las
modalidades siguientes:

|. Sila descarga dura mas de veinticuatro horas en
el punto en que termina la relacion de trabajo, se
considerara concluida ésta al expirar ese plazo,
contado desde el momento en que fondee o
atraque el buque;

Il. La alimentacion de los trabajadores por cuenta de
los patrones es obligatoria, aun cuando no se
estipule en los contratos, si a bordo se
proporciona a los pasajeros; y en todo caso,
cuando se trate de bugues gue naveguen por seis



horas 0 mas, o que navegando menos de ese
tiempo, suspendan la navegacion en lugares
despoblados en los que sea imposible a los
trabajadores proveerse de alimentos;

lll. La permanencia obligada a bordo se considera
como tiempo de trabajo, a menos que el periodo
de descanso sea de cuatro horas o mas, que
exista para el trabajador la imposibilidad material
de abandonar el buque o que el abandono
carezca de objeto por tratarse de lugares
despoblados; y

V. El descanso semanal sera forzosamente en
tierra.

Articulo 214.- El Ejecutivo Federal determinara la
forma de sostener y mejorar los servicios de la Casa
del Marino y fijara las aportaciones de los patrones.

CAPITULO IV
Trabajo de las tripulaciones aeronauticas

Articulo 215.- Las disposiciones de este capitulo se
aplican al trabajo de las tripulaciones de Ilas
aeronaves civiles que ostenten matricula mexicana.
Tienen como finalidad, ademas de la prevista en el
articulo 20, garantizar la seguridad de las operaciones
aeronauticas, y son irrenunciables en la medida en
gue correspondan a este proposito.



Articulo 216.- Los tripulantes deben tener la calidad
de mexicanos por nacimiento que no adgquieran otra
nacionalidad y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

Articulo reformado DOF 23-01-1998

Articulo 217.- Las relaciones de trabajo a que se
refiere este capitulo se regiran por las leyes
mexicanas, independientemente del lugar en donde
vayan a prestarse los servicios.

Articulo 218.- Deberan considerarse miembros de
las tripulaciones aeronauticas, de acuerdo con las
disposiciones legales y técnicas correspondientes:

|. El piloto al mando de la aeronave (Comandante o
Capitan);

Il. Los oficiales que desarrollen labores analogas;
L El navegante; y
V. Los sobrecargos.

Articulo 219.- Seran considerados representantes
del patron, por la naturaleza de las funciones que
desempeiian, los gerentes de operacion o0
superintendentes de vuelos, jefes de adiestramiento,
jefes de pilotos, pilotos instructores o asesores, Yy
cualesquiera otros funcionarios que aun cuando
tengan diversas denominaciones de cargos, realicen
funciones analogas a las anteriores.



Los titulares de las categorias citadas seran
designados por el patron y podran figurar como
pilotos al mando, sin perjuicio de los derechos
correspondientes de los pilotos de planta, siempre y
cuando reunan los requisitos que la Ley de Vias
Generales de Comunicacion y sus reglamentos,
consignen al respecto.

Fe de erratas al parrafo DOF 30-04-1970

Articulo 220.- EIl piloto al mando de una aeronave
es responsable de la conduccion y seguridad de la
misma durante el tiempo efectivo de vuelo, y tiene a
su cargo la direccion, el cuidado, el orden y la
seguridad de la tripulacion, de los pasajeros, del
equipaje y de la carga y correo que aguélla
transporte. Las responsabilidades y atribuciones que
confiere a los comandantes la Ley de Vias Generales
de Comunicacidon y sus reglamentos, no podran ser
reducidas ni modificadas por el ejercicio de los
derechos y obligaciones que les corresponden
conforme a las normas de trabajo.

Articulo 221.- Para la determinacion de las jornadas
de trabajo, se consideraran las tablas de salida vy
puesta del sol, con relacion al lugar mas cercano al en
gue se encuentre la aeronave en vuelo.

Articulo 222.- Por tiempo efectivo de vuelo se
entiende el comprendido desde que una aeronave
comienza a moverse por su propio impulso, o es



remolcada para tomar posicion de despegue, hasta
gue se detiene al terminar el vuelo.

Articulo 223.- El tiempo total de servicios que deben
prestar los tripulantes, considerado el equipo gque se
utiice, se fijara en el contrato de trabajo vy
comprendera solamente el tiempo efectivo de vuelo,
el de ruta y el de servicios de reserva, sin que pueda
exceder de ciento ochenta horas mensuales.

Articulo 224.- El tiempo efectivo de vuelo que
mensualmente podran trabajar los tripulantes se fijara
en los contratos de trabajo, tomando en consideracion
las caracteristicas del equipo que se utilice, sin que
pueda exceder de noventa horas.

Articulo 225.- El tiempo efectivo de vuelo de los
tripulantes no excedera de ocho horas en la jornada
diurna, de siete en la nocturna y de siete y media en
la mixta, salvo que se les conceda un periodo de
descanso horizontal, antes de cumplir o al cumplir
dichas jornadas, igual al tiempo volado. El tiempo
excedente al sefialado sera extraordinario.

Articulo 226.- Las jornadas de los tripulantes se
ajustaran a las necesidades del servicio y podran
principiar a cualquiera hora del dia o de la noche.

Articulo 227.- Cuando las necesidades del servicio
o0 las caracteristicas de las rutas en operacion lo
requieran, el tiempo total de servicios de los



tripulantes sera repartido en forma convencional
durante la jornada correspondiente.

Articulo 228.- Los tripulantes no podran interrumpir
un servicio de vuelo durante su trayecto, por
vencimiento de la jornada de trabajo. En caso de gue
alcancen el limite de su jornada durante el vuelo o en
un aeropuerto que no sea el de destino final, tendran
la obligacion de terminarlo si no requiere mas de tres
horas. Si requiere mayor tiempo, seran relevados o
suspenderan el vuelo en el aeropuerto mas proximo
del trayecto.

Fe de erratas al articulo DOF 30-04-1970

Articulo 229.- Cuando se use equipo a reaccion
podra reducirse la duracion del tiempo total de
servicios sefialado en este capitulo.

Fe de erratas al articulo DOF 05-06-1970

Articulo 230.- Cuando por necesidades del servicio
los tripulantes excedan su tiempo total de servicios,
percibirdn por cada hora extra un ciento por ciento
mas del salario correspondiente. El tiempo excedente,
calculado y pagado en los términos de este articulo,
No sera objeto de nuevo pago.

Articulo 231.- Las tripulaciones estan obligadas a
prolongar su jornada de trabajo en los vuelos de
auxilio, busqueda o salvamento. Las horas
excedentes se retribuiran en la forma prevista en el
parrafo primero del articulo 67.



Articulo 232.- Los Tripulantes que presten servicios
en los dias de descanso obligatorio tendran derecho a
la retribucidon consignada en el articulo 75. Se
exceptuan los casos de terminacion de un servicio
gue no exceda de la primera hora y media de dichos
dias, en los que Unicamente percibiran el importe de
un dia de salario adicional.

Para los efectos de este articulo, los dias se
inicilaran a las cero horas y terminaran a las
veinticuatro, tiempo oficial del lugar de la base de
residencia.

Articulo 233.- Los tripulantes tienen derecho a un
periodo anual de vacaciones de treinta dias de
calendario, no acumulables. Este periodo podra
disfrutarse semestralmente en forma proporcional, y
se aumentara en un dia por cada afio de servicios, sin
gue exceda de sesenta dias de calendario.

Articulo 234.- No es violatoria del principio de
Igualdad de salario la disposicion que estipule salarios
distintos para trabajo igual, si éste se presta en
aeronaves de diversa categoria o en diferentes rutas,
y la que establezca primas de antigledad.

Articulo 235.- El salario de los tripulantes se
pagara, incluyendo las asignaciones adicionales
correspondientes, los dias quince y ultimo de cada
mes. Las percepciones por concepto de tiempo de
vuelo nocturno y de tiempo extraordinario, en la
primera quincena del mes siguiente al en que se



hayan realizado; y el importe de los dias de descanso
obligatorio, en la quincena inmediata a aquella en que
se hayan trabajado.

Los pagos, sea cualquiera su concepto, se haran en
moneda nacional y en el lugar de residencia del
tripulante, salvo pacto en contrario.

Articulo 236.- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

Proporcionar  alimentacion, alojamiento vy
transportacion a los tripulantes por todo el tiempo
gue permanezcan fuera de su base por razones
del servicio. El pago se hara de conformidad con
las normas siguientes:

a) En las estaciones previamente designhadas, o

en las de pernoctacidon extraordinaria, la
transportacion se hara en automovil y el
alojamiento sera cubierto directamente por el
patron. La transportacion se proporcionara
entre los aeropuertos y el lugar de alojamiento
y viceversa, excepto en aquellos lugares de
base permanente de residencia de los
tripulantes.

b) Cuando los alimentos no puedan tomarse a

bordo, los tripulantes percibiran una asignacion
en efectivo, que se fijara segun el numero de
comidas que deban hacerse en cada viaje o0 en
los lugares de pernoctacion extraordinaria. El



monto de estas asignaciones se fijara de
comun acuerdo;

Pagar a los tripulantes los gastos de traslado,
iIncluyendo los del conyuge y familiares de primer
grado gue dependan economicamente de ellos,
del menaje de casa y efectos personales, cuando
sean cambiados de su base de residencia. El
monto de estos gastos se fijara de comun
acuerdo;

Repatriar o trasladar al lugar de contratacion a
los tripulantes cuya aeronave se destruya o
inutilice fuera de ese lugar, pagandoles sus
salarios y los gastos de viaje; y

I\VV. Conceder los permisos a que se refiere el

articulo 132 fracciones IX y X, siempre que no se
ponga en peligro la seguridad de la aeronave o se
Imposibilite su salida en la fecha y hora
previamente senaladas.

Articulo 237.- Los tripulantes, en la medida que les
corresponda, tienen las obligaciones especiales
siguientes:

Cuidar que en las aeronaves a su cargo no se
transporte pasajeros o0 efectos ajenos a los
Intereses del patron sin el cumplimiento de los
requisitos correspondientes, ni articulos
prohibidos por la ley, a menos que se cuente con
el permiso de las autoridades correspondientes;



Il. Conservar en vigor sus licencias, pasaportes,
visas y documentos que se requieran legalmente
para el desempeno de su trabajo;

lll. Presentarse a cubrir los servicios que tengan
asignados con la anticipacion y en la forma que
establezcan su contrato y el reglamento interior
de trabajo, salvo causa justificada;

V. Someterse, cuando menos dos veces al ano, a
los examenes médicos periddicos que prevengan
las leyes, los reglamentos y los contratos de
trabajo;

V. Someterse a los adiestramientos que establezca
el patron, segun las necesidades del servicio, a
fin de conservar o incrementar su eficiencia para
ascensos o utilizacion de equipo con nuevas
caracteristicas técnicas y operar éste al obtener
la capacidad requerida;

VI. Planear, preparar y realizar cada vuelo, con
estricto apego a las leyes, reglamentos y demas
disposiciones dictadas o0 aprobadas por la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes vy
por el patron;

VIl. Cerciorarse, antes de iniciar un viaje, de que la
aeronave satisface los requisitos legales vy
reglamentarios, las condiciones necesarias de



seguridad, y que ha sido debidamente equipada,
aprovisionada y avituallada;

VIIl. Observar las indicaciones técnicas que en
materia de seguridad de transito aereo boletine el
patron o dicten las autoridades respectivas en el
aeropuerto base o en las estaciones foraneas;

IX. Dar aviso al patron y, en su caso, a las
autoridades competentes, utilizando los medios
de comunicacion mas rapidos de que dispongan,
en caso de presentarse en vuelo cualquier
situacion de emergencia, o cuando ocurra un
accidente;

X. Efectuar vuelos de auxilio, busqueda o
salvamento en cualquier tiempo y lugar que se
requiera;

XI. Tratandose de los pilotos al mando de la
aeronave, anotar en la bitacora, con exactitud vy
bajo su responsabilidad, los datos exigidos por
las disposiciones legales relativas y hacer,
cuando proceda, la distribucion del tiempo de
servicio de los demas miembros de la tripulacion;

XlIl. Rendir los informes, formular las declaraciones y
manifestaciones y firmar la documentacion que
en relacion con cada vuelo exijan las leyes,
reglamentos y demas disposiciones aplicables; y



XIll. Poner en conocimiento del patron al terminar el

vuelo, los defectos mecanicos o0 técnicos que
adviertan o presuman existen en la aeronave.

Articulo 238.- Cuando por cualquier causa un
miembro de la tripulacion técnica hubiese dejado de
volar durante 21 dias o mas, el tripulante debera
someterse al adiestramiento correspondiente a la
categoria que tenia en el momento de la suspension y
comprobar que posee la capacidad técnica y practica
requerida para el desempeno y reanudacion de su
trabajo, en los terminos que establezca la Ley de Vias
Generales de Comunicacion y sus reglamentos.

Articulo 239.- El escalafon de las tripulaciones
aeronauticas tomara en consideracion:

La capacidad técnica, fisica y mental del
Interesado, referida al equipo que corresponda al
puesto de ascenso;

La experiencia previa, determinada, segun la
especialidad, por las horas de vuelo registradas
ante la autoridad competente o por las
Instrucciones y practica en el caso de los
tripulantes que no tengan obligacion de registrar
dichas horas de vuelo; y

lll. La antigiedad, en igualdad de condiciones.

Articulo 240.- El tripulante interesado en una
promocion de su especialidad, debera sustentar y



aprobar el programa de adiestramiento respectivo, y
obtener la licencia requerida para cada especialidad
por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

Articulo 241.- En el caso de operacion de equipo
con caracteristicas técnicas distintas del que se venia
utilizando, el tripulante y el patron fijaran las
condiciones de trabajo.

Articulo 242.- Queda prohibido a los tripulantes:

|. Ingerir bebidas alcohdlicas durante la prestacion
del servicio y en las veinticuatro horas anteriores
a la iniciacion de los vuelos que tengan
asignados;

Il. Usar narcoticos o drogas enervantes dentro o
fuera de sus horas de trabajo, sin prescripcion de
un especialista en medicina de aviacion. Antes de
Iniciar su servicio, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del patron y presentarle la
prescripcion suscrita por el medico; y

Ill. Ejecutar como tripulantes algun vuelo que
disminuya sus posibilidades fisicas y legales de
realizar vuelos al servicio de su patron.

Articulo 243.- Es causa especial de suspension de
las relaciones de trabajo, sin responsabilidad para el
patron, la suspension transitoria de las licencias
respectivas, de los pasaportes, visas y demas



documentos exigidos por las leyes nacionales y
extranjeras cuando sea imputable al tripulante.

Articulo 244.- Son causas especiales de
terminacion o rescision de las relaciones de trabajo:

|. La cancelacion o revocacion definitiva de los
documentos especificados en el articulo anterior;

Il. Encontrarse el tripulante en estado de
embriaguez, dentro de las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacion del vuelo que tenga
asignado o durante el transcurso del mismo;

lll. Encontrarse el tripulante, en cualquier tiempo,
bajo la influencia de narcoticos o drogas
enervantes salvo lo dispuesto en el articulo 242,
fraccion Il

V. La violacibn de las leyes en materia de
Importacion o exportacion de mercancias, en el
desempeino de sus servicios;

V. La negativa del tripulante, sin causa justificada, a
ejecutar vuelos de auxilio, busqueda o
salvamento, o Iniciar o proseguir el servicio de
vuelo gque le haya sido asignado;

VI. La negativa del tripulante a cursar los programas
de adiestramiento que segun las necesidades del
servicio establezca el patron, cuando sean
Indispensables para conservar o incrementar su



eficiencia, para ascensos 0 para operar equipo
con nuevas caracteristicas técnicas;

VIl. La ejecuciodn, en el desempeno del trabajo, por
parte del tripulante, de cualquier acto o la omision
Intencional o negligencia que pueda poner en
peligro su seguridad o la de los miembros de la
tripulacion, de los pasajeros 0 de terceras
personas, 0 due dane, perjudigue o0 ponga en
peligro los bienes del patron o de terceros; y

VIII. El incumplimiento de las obligaciones senaladas
en el articulo 237 y la violacion de la prohibicion
consignada en el articulo 242, fraccion Ill.

Articulo 245.- La Autoridad Registral, previamente a
la aprobacion del reglamento interior de trabajo,
recabara la opinion de Ila Secretaria de
Comunicaciones y Transportes a fin de que en el
mismo se observen las disposiciones de la Ley de
Vias Generales de Comunicaciones Yy sus
reglamentos.

Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 245 Bis.- La existencia de un contrato
colectivo de trabajo que abarque a la totalidad de
trabajadores no sera impedimento para que coexista
con otro pacto sindical celebrado con un sindicato
gremial de pilotos o sobrecargos, si la mayoria de los
trabajadores de la misma profesion manifiestan su
voto a favor del sindicato gremial.



El sindicato gremial que afilie pilotos o sobrecargos
podra demandar la titularidad de un contrato que
abarque la totalidad de trabajadores, por lo que hace
al gremio que represente. La pérdida de la mayoria
declarada por los Tribunales, después de consultar a
los trabajadores del gremio en disputa mediante voto
personal, libre, directo y secreto, produce la de la
titularidad del contrato colectivo de trabajo.

Articulo adicionado DOF 01-05-2019

CAPITULO V
Trabajo ferrocarrilero

Articulo 246.- Los trabajadores ferrocarrileros
deberan ser mexicanos.

Articulo 247.- En los contratos colectivos se podra
determinar el personal de confianza, tomando en
consideracion lo dispuesto en el articulo 9o.

Articulo 248.- En los contratos colectivos se podra
estipular que los trabajadores trenistas presten sus
servicios sobre la base de viajes en una sola o en dos
direcciones.

Articulo 249.- Cuando algun trabajador esté
proximo a cumplir los téerminos de jubilacion
determinados en los contratos colectivos, la relacion
de trabajo soOlo podra rescindirse por causas
particularmente dgraves que hagan Iimposible su
continuacion, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los contratos colectivos. A falta de



disposiciones expresas se estara a lo dispuesto en el
articulo 161.

Articulo 250.- No es causa de rescision de las
relaciones de trabajo ni de pérdida de los derechos, la
circunstancia de que los trabajadores, por fuerza
mayor, queden aislados de sus jefes, si contindan en
Sus puestos.

Si en las mismas condiciones los abandonan,
volveran a ocuparlos al desaparecer las causas que
motivaron el abandono. En estos casos, se haran
previamente las Investigaciones respectivas, con
iIntervencion de los representantes del sindicato y de
la empresa, y si de ellas resulta responsabilidad a los
trabajadores afectados, o0 se comprueba que
voluntariamente descuidaron o0 perjudicaron los
Intereses de la empresa, seran separados de sus
empleos. Los trabajadores que hayan ocupado los
puestos abandonados tendran la categoria de
Interinos, y al ser reinstalados los titulares continuaran
trabajando en los empleos que tenian con
anterioridad o en los que queden vacantes.

Articulo 251.- Los trabajadores que hayan sido
separados por reduccion de personal o de puestos,
aun cuando reciban las Indemnizaciones que en
derecho procedan, seguiran conservando los
derechos que hayan adquirido antes de su
separacion, para regresar a Sus puestos, Si éstos
vuelven a crearse y también para que se les llame al
servicio en el ramo de trabajo de donde salieron,



siempre que continden perteneciendo a los sindicatos
gue celebraron los contratos colectivos.

Articulo 252.- Las jornadas de los trabajadores se
ajustaran a las necesidades del servicio y podran
principiar en cualquier hora del dia o de la noche.

Articulo 253.- No es violatorio del principio de
igualdad de salario la fijacion de salarios distintos
para trabajo igual, si éste se presta en lineas o
ramales de diversa importancia.

Articulo 254.- Queda prohibido a los trabajadores:

|. El consumo de bebidas embriagantes, y su trafico
durante el desempeno de sus labores, por cuenta
ajena a la empresa;

Il. El consumo de narcoticos o drogas enervantes,
salvo gue exista prescripcion médica. Antes de
Iniciar el servicio, el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del patron y presentarle la
prescripcion suscrita por el medico; y

1. .......... El trafico de drogas enervantes.

Articulo 255.- Son causas especiales de rescision
de las relaciones de trabajo:

|. La recepcion de carga o pasaje fuera de los
lugares senalados por la empresa para estos
fines; y



Il. La negativa a efectuar el viaje contratado o su
Interrupcion, sin causa justificada.

CAPITULO VI
Trabajo de autotransportes

Articulo 256.- Las relaciones entre los choferes,
conductores, operadores, cobradores y demas
trabajadores que prestan servicios a bordo de
autotransportes de servicio publico, de pasajeros, de
carga 0 mixtos, foraneos o urbanos, tales como
autobuses, camiones, camionetas o automoviles, y
los propietarios o permisionarios de los vehiculos, son
relaciones de trabajo y quedan sujetas a las
disposiciones de este capitulo.

La estipulacion que en cualquier forma desvirtie lo
dispuesto en el parrafo anterior, no produce ningun
efecto legal ni impide el ejercicio de los derechos que
deriven de los servicios prestados.

Articulo 257.- El salario se fijara por dia, por viaje,
por boletos vendidos o por circuito o kilbmetros
recorridos y consistird en una cantidad fija, o0 en una
prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda a
un ingreso determinado, o en dos 0 mas de estas
modalidades, sin que en ningun caso pueda ser
Inferior al salario minimo.

Cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores
tienen derecho a un aumento proporcional en caso de



prolongacion o retardo del término normal del viaje
por causa que no les sea imputable.

Los salarios no podran reducirse si se abrevia el
viaje, cualquiera que sea la causa.

En los transportes urbanos o de circuito, los
trabajadores tienen derecho a que se les pague el
salario en los casos de interrupcion del servicio, por
causas gue no les sean imputables.

No es violatoria del principio de igualdad de salario
la disposicion que estipula salarios distintos para
trabajo igual, si este se presta en lineas o servicios de
diversa categoria.

Articulo 258.- Para determinar el salario de los dias
de descanso se aumentara el que perciban por el
trabajo realizado en la semana, con un dieciséis
sesenta y seis por ciento.

Articulo 259.- Para determinar el monto del salario
de los dias de vacaciones y de las indemnizaciones,
se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo del
articulo 89.

Articulo 260.- El propietario del vehiculo y el
concesionario 0 permisionario son solidariamente
responsables de las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo y de la ley.

Articulo 261.- Queda prohibido a los trabajadores:



. EIl uso de bebidas alcohdlicas durante Ia
prestacion del servicio y en las doce horas
anteriores a su iniciacion:

Il. Usar narcoéticos o drogas enervantes dentro o
fuera de sus horas de trabajo, sin prescripcion
medica. Antes de iniciar el servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del
patron y presentarle la prescripcion suscrita por el
medico; y

lll. Recibir carga o pasaje fuera de los lugares
senalados por la empresa para esos fines.

Articulo 262.- Los trabajadores tienen las
obligaciones especiales siguientes:

|. Tratar al pasaje con cortesia y esmero y a la
carga con precaucion;

Il. Someterse a los examenes meédicos periodicos
que prevengan las leyes y demas normas de
trabajo;

lIl. Cuidar el buen funcionamiento de los vehiculos e
Informar al patron de cualquier desperfecto que
observen:

V. Hacer durante el viaje las reparaciones de
emergencia gue permitan sus conocimientos, la
herramienta y las refacciones de que dispongan.



Si no es posible hacer las reparaciones, pero el
vehiculo puede continuar circulando, conducirlo
hasta el poblado mas proximo o hasta el lugar
sefialado para su reparacion; y

V. Observar los reglamentos de transito y las
iIndicaciones técnicas que dicten las autoridades o
el patron.

Articulo 263.- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

|. En los transportes foraneos pagar los gastos de
hospedaje y alimentacion de los trabajadores,
cuando se prolongue o retarde el viaje por causa
gue no sea imputable a estos;

Il. Hacer las reparaciones para garantizar el buen
funcionamiento del vehiculo y la seguridad de los
trabajadores, usuarios y publico en general;

Ill. Dotar a los vehiculos de la herramienta vy
refacciones indispensables para las reparaciones
de emergencia,; y

V. Observar las disposiciones de los Reglamentos
de Transito sobre condiciones de funcionamiento
y seguridad de los vehiculos.

Articulo 264.- Son causas especiales de rescision
de las relaciones de trabajo:



|. La negativa a efectuar el viaje contratado o su
Interrupcion  sin causa  justificada. Sera
considerada en todo caso causa justificada la
circunstancia de que el vehiculo no reuna las
condiciones de seguridad indispensables para
garantizar la vida de los trabajadores, usuarios y
del publico en general; y

Il. La disminucion importante y reiterada del
volumen de Ingresos, salvo que concurran
circunstancias justificadas.

CAPITULO VI
Trabajo de maniobras de servicio publico en
zonas bajo jurisdiccion federal

Articulo 265.- Las disposiciones de este capitulo se
aplican al trabajo de maniobras de servicio publico de
carga, descarga, estiba, desestiba, alijjo, chequeo,
pilotaje o practicaje, amarre, acarreo, almacenaje y
transbordo de carga y equipaje, que se efectle a
bordo de buques o en tierra, en los puertos, vias
navegables, estaciones de ferrocarril y demas zonas
bajo jurisdiccion federal, al que se desarrolle en
lanchas para practicos, y a los trabajos
complementarios 0 conexos.

Articulo reformado DOF 30-05-2018

Articulo 266.- En los contratos colectivos se
determinaran las maniobras objeto de los mismos,
distinguiéndose de las que correspondan a otros
trabajadores.



Articulo 267. No podra utilizarse el trabajo de los
menores de dieciocho anos.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 268.- Son patrones las empresas navieras
y las de maniobras, los armadores y fletadores, los
consignatarios, los agentes aduanales, y demas
personas que ordenen los trabajos.

Articulo 269.- Las personas a que se refiere el

articulo anterior, que en forma conjunta ordenen los
trabajos comprendidos en este capitulo, son
solidariamente responsables por los salarios e
Indemnizaciones gue  correspondan a los
trabajadores, por los trabajos realizados.

Articulo 270.- El salario puede fijarse por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por peso de los bultos o
de cualquiera otra manera.

Si intervienen varios trabajadores en una maniobra,
el salario se distribuira entre ellos de conformidad con
Sus categorias y en la proporcion en que participen.

Articulo 271.- El salario se pagara directamente al
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 100.

El pago hecho a organizaciones, cualquiera que sea
Su naturaleza, o a intermediarios, para que a Su vez



hagan el pago a los trabajadores, no libera de
responsabilidad a los patrones.

Articulo 272.- Los trabajadores tienen derecho a
que el salario diario se aumente en un dieciseis
sesenta y seis por ciento como salario del dia de
descanso.

Asimismo, se aumentara el salario diario, en la
proporcidon que corresponda, para el pago de
vacaciones.

Articulo 273.- En la determinacion de la antigiedad
de los trabajadores, y del orden en gue deben ser
utilizados sus servicios, se observaran las normas
siguientes:

|. La antigledad se computara a partir de la fecha
en que principio el trabajador a prestar sus
servicios al patron;

Il. En los contratos colectivos podra establecerse la
antigledad de cada trabajador. El trabajador
Inconforme podra solicitar al Tribunal que
rectifigue su antigtiedad. Si no existen contratos
colectivos o falta en ellos la determinacion, la
antigliedad se fijara de conformidad con Ilo
dispuesto en el articulo 158, y

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Ill. La distribucion del trabajo se hara de
conformidad con la antigiedad que corresponda



a cada trabajador. En los contratos colectivos se
determinaran las modalidades que se estime
conveniente para la distribucion del trabajo.

Articulo 274.- Los sindicatos proporcionaran a los
patrones una lista pormenorizada que contenga el
nombre y la categoria de los trabajadores que deben
realizar las maniobras, en cada caso.

Articulo 275.- Los trabajadores no pueden hacerse
substituir en la prestacion del servicio. Si se
guebranta esta prohibicion, el substituto tiene derecho
a que se le pague la totalidad del salario que
corresponda al trabajo desempenado y a que el pago
se haga de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 100.

Articulo 276.- Para el pago de indemnizaciones en
los casos de riesgos de trabajo, se observaran las
normas siguientes:

|. Si el riesgo produce incapacidad, el pago se hara
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 483;

Il. El patron bajo cuya autoridad se presto el trabajo,
sera responsable de los accidentes de trabajo; y

lll. SiI se trata de enfermedades de trabajo, cada
patron que hubiese utilizado los servicios del
trabajador durante 90 dias, por lo menos, en los tres
anos anteriores a la fecha en que se determine el



grado de incapacidad para el trabajo, contribuira en la
proporcion en que hubiese utilizado los servicios.

El trabajador podra ejercitar la accion de pago de la
iIndemnizacion contra cualquiera de los patrones a
gue se refiere el parrafo anterior, pero el demandado
podra llamar a juicio a los demas o repetir contra
ellos.

Articulo 277.- En los contratos colectivos podra
estipularse que los patrones cubran un porcentaje
sobre los salarios, a fin de que se constituya un fondo
de pensiones de jubilacion o de invalidez que no sea
consecuencia de un riesgo de trabajo. En los
estatutos del sindicato o en un reglamento especial
aprobado por la asamblea, se determinaran los
requisitos para el otorgamiento de las pensiones.

Las cantidades correspondientes se entregaran por
los patrones al Instituto Mexicano del Seguro Social y
en caso de que éste no acepte, a la institucion
bancaria que se sefale en el contrato colectivo. La
Institucion cubrira las pensiones previa aprobacion del
Tribunal.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 278.- En los contratos colectivos podra
estipularse la constitucion de un fondo afecto al pago
de responsabilidades por concepto de perdidas o
averias. La cantidad correspondiente se entregara a
la institucion bancaria nacional que se sefale en el
contrato colectivo, la que cubrirda los pagos



correspondientes por convenio entre el sindicato y el
patron, o mediante resolucion del Tribunal.
Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Alcanzado el monto del fondo, no se haran nuevas
aportaciones, salvo para reponer las cantidades que
se paguen.

CAPITULO VIl
Trabajadores del campo

Articulo 279. Trabajadores del campo son los que
ejecutan las labores propias de las explotaciones
agricolas, ganaderas, acuicolas, forestales o mixtas,
al servicio de un patron.

Parrafo reformado DOF 30-11-2012

Los trabajadores en las explotaciones industriales
forestales se regiran por las disposiciones generales
de esta ley.

Los trabajadores del campo pueden ser
permanentes, eventuales o estacionales.
Parrafo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 279 Bis.- Trabajador eventual del campo
es aquel que, sin ser permanente ni estacional,
desempena actividades ocasionales en el medio rural,
gue pueden ser por obra y tiempo determinado, de
acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012



Articulo 279 Ter.- Los trabajadores estacionales del
campo o jornaleros son aquellas personas fisicas que
son contratadas para laborar en explotaciones
agricolas, ganaderas, forestales, acuicolas o mixtas,
unicamente en determinadas épocas del afio, para
realizar actividades relacionadas o que van desde la
preparacion de la tierra, hasta la preparacion de los
productos para su primera enajenacion, ya sea que
sean producidos a cielo abierto, en invernadero o de
alguna otra manera protegidos, sin que se afecte su
estado natural; asi como otras de analoga naturaleza
agricola, ganadera, forestal, acuicola o mixta. Puede
ser contratada por uno o0 mas patrones durante un
afo, por periodos que en ningun caso podran ser
superiores a veintisiete semanas por cada patron.

No se consideraran trabajadores estacionales del
campo, los que laboren en empresas agricolas,
ganaderas, forestales, acuicolas 0 mixtas que
adquieran productos del campo, para realizar
actividades de empague, re empague, exposicion,
venta 0 para su transformacion a través de algun
proceso que modifigue su estado natural.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 279 Quater.- El patron llevara un padron

especial de los trabajadores contratados por
estacionalidades, para registrar la acumulacion de
éstas a fin de establecer la antigtiedad en el trabajo v,
con base en la suma de eéstas, calcular las
prestaciones y derechos derivados del tiempo
sumado de trabajo.



Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 280.- El trabajador estacional o eventual
del campo que labore en forma continua por un
periodo mayor a veintisiete semanas para un patron,
tiene a su favor la presuncion de ser trabajador
permanente.

El patron llevara un registro especial de los
trabajadores eventuales y estacionales que contrate
cada ano y exhibirlo ante las autoridades del trabajo
cuando sea requerido para ello.

Al final de la estacion o del ciclo agricola, el patron
debera pagar al trabajador las partes proporcionales
gue correspondan por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y cualquier otra prestacion a la
gue tenga derecho, y debera entregar una constancia
a cada trabajador en la que se sefalen los dias
laborados vy los salarios totales devengados.

Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 280 Bis.- La Comision Nacional de los
Salarios Minimos fijara los salarios minimos
profesionales de las y los trabajadores del campo
debiendo tomar en consideracion, entre otras las
circunstancias siguientes:

|. La naturaleza, cantidad y calidad de los trabajos;

Il. El desgate fisico ocasionado por las condiciones
del trabajo, y



Ill.Los salarios y prestaciones percibidas por los
trabajadores de establecimientos y empresas
dedicadas a la produccion de productos
agricolas.

Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 281.- Cuando existan contratos de
arrendamiento, el propietario del predio es
solidariamente responsable con el arrendatario, si
este no dispone de elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.

Si existieren contratos de aparceria, el propietario
del predio y el aparcero seran solidariamente
responsables.

Articulo 282.- Las condiciones de trabajo se
redactaran por escrito, observandose lo dispuesto en
el articulo 25 y demas relativos de esta Ley.

Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 283.- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

|. Pagar los salarios precisamente en el lugar donde
preste el trabajador sus servicios y en periodos
de tiempo que no excedan de una semana;

Il. Suministrar gratuitamente a los trabajadores
habitaciones adecuadas e higiénicas, con agua



potable, dotadas de piso firme y proporcionales al
numero de familiares o dependientes econdémicos
gque los acompafien y, en su caso, un predio
individual o colectivo, para la cria de animales de
corral;

Fraccion reformada DOF 30-11-2012, 01-05-2019

Ill. Mantener las habitaciones en buen estado,
haciendo en su caso las reparaciones necesarias

y convenientes;
Fraccion reformada DOF 30-11-2012

I\VV. Proporcionar a los trabajadores agua potable y
servicios sanitarios durante la jornada de trabajo;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

V. Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos
y material de curacion, asi como los antidotos
necesarios, a fin de proporcionar primeros
auxilios a los trabajadores, a sus familiares o
dependientes economicos que los acompafen,
asi como adiestrar personal que los preste;

Fraccion reformada y recorrida DOF 30-11-2012

VI. Proporcionar a los trabajadores y a sus

familiares que los acompafen asistencia medica

o trasladarlos al lugar mas proximo en el que

existan servicios médicos. Tambien tendran las

obligaciones a que se refiere el articulo 504,
fraccion ll;

Fraccion reformada y recorrida DOF 30-11-2012



VIl. Proporcionar gratuitamente al trabajador, a sus
familiares o dependientes economicos que los
acomparfien medicamentos y material de curacion
en los casos de enfermedades tropicales,
endemicas y propias de la region y pagar a los
trabajadores que resulten incapacitados, el
setenta y cinco por ciento de los salarios hasta
por noventa dias. Los trabajadores estacionales
disfrutaran de esta prestacion por el tiempo que
dure la relacion laboral.

Los trabajadores estacionales tambien deberan
contar con un seguro de vida para sus traslados
desde sus lugares de origen a los centros de
trabajo y posteriormente a su retorno;

Fraccion reformada y recorrida DOF 30-11-2012

VIII. Permitir a los trabajadores dentro del predio:

a) Tomar en los depdsitos acuiferos, el agua que
necesiten para sus usos domesticos y Sus
animales de corral.

b) La caza y la pesca, para usos propios, de
conformidad con las disposiciones que
determinan las Leyes.

c) El libre transito por los caminos y veredas
establecidos, siempre gue no sea en perjuicio
de los sembrados y cultivos.



d) Celebrar en los lugares acostumbrados sus
flestas regionales.
Fraccion reformada y recorrida DOF 30-11-2012

IX. Fomentar la creacidbn de cooperativas de
consumo entre los trabajadores;
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

X. Fomentar la alfabetizacion entre los trabajadores
y sus familiares.

El Estado garantizara en todo momento, el
acceso a la educacion basica de los hijos de los
trabajadores estacionales del campo o jornaleros.
La Secretaria de Educacion Publica, reconocera
los estudios que en un mismo ciclo escolar,
realicen los hijos de los trabajadores estacionales
del campo o jornaleros tanto en sus lugares de
origen como en sus centros de trabajo;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XI. Proporcionar a los trabajadores en forma
gratuita, transporte comodo y seguro de las zonas
habitacionales a los lugares de trabajo Yy
viceversa. El patron podra emplear sus propios
medios o pagar el servicio para gue el trabajador
haga uso de un trasporte publico adecuado;

Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XIl. Utilizar los servicios de un interprete cuando los
trabajadores no hablen espanol; y
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012



XIll. Brindar servicios de guarderia a los hijos de
los trabajadores.
Fraccion adicionada DOF 30-11-2012

XIV. Impartirles capacitacion en el trabajo para el
uso de los medios y equipos de seguridad vy
proteccion para el trabajo.

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 284.- Queda prohibido a los patrones:

. Permitir la entrada a vendedores de bebidas
embriagantes;

Il. Impedir la entrada a los vendedores de
mercancias o cobrarles alguna cuota; y

Ill. Impedir a los trabajadores la crianza de
animales de corral en el predio individual o
colectivo destinado a tal fin, a menos que ésta
perjudique los cultivos o cualquier otra actividad
gue se realice en las propias instalaciones del
centro de trabajo.

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

CAPITULO IX
Agentes de comercio y otros semejantes

Articulo 285.- Los agentes de comercio, de
seqguros, los vendedores, viajantes, propagandistas o
Impulsores de ventas y otros semejantes, son



trabajadores de la empresa o empresas a las gque
presten sus servicios, cuando su actividad sea
permanente, salvo que no ejecuten personalmente el
trabajo o0 que Unicamente intervengan en operaciones
aisladas.

Articulo reformado DOF 30-11-2012

Articulo 286.- EI salario a comision puede
comprender una prima sobre el valor de la mercancia
vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los
pagos periodicos, o dos o las tres de dichas primas.

Articulo 287.- Para determinar el momento en que
nace el derecho de los trabajadores a percibir las
primas, se observaran las normas siguientes:

|. Si se fija una prima unica, en el momento en que
se perfeccione la operacion gue le sirva de base;

y

Il. Si se fijan las primas sobre los pagos periodicos,
en el momento en que éstos se hagan.

Articulo 288.- Las primas que correspondan a los
trabajadores no podran retenerse ni descontarse si
posteriormente se deja sin efecto la operacion que les
sirvio de base.

Articulo 289.- Para determinar el monto del salario
diario se tomara como base el promedio que resulte
de los salarios del ultimo ano o del total de los



percibidos si el trabajador no cumplio un ano de
Servicios.

Articulo 290.- Los trabajadores no podran ser
removidos de la zona o ruta que se les haya
asignado, sin su consentimiento.

Articulo 291.- Es causa especial de rescision de las
relaciones de trabajo la disminucion importante vy
reiterada del volumen de las operaciones, salvo que
concurran circunstancias justificativas.

CAPITULO X
Deportistas profesionales

Articulo 292.- Las disposiciones de este capitulo se
aplican a los deportistas profesionales, tales como
jugadores de futbol, baseball, fronton, box, luchadores
y otros semejantes.

Articulo 293.- Las relaciones de trabajo pueden ser
por tiempo determinado, por tiempo indeterminado,
para una o varias temporadas o para la celebracion
de uno o varios eventos o funciones. A falta de
estipulaciones expresas, la relacidon sera por tiempo
Indeterminado.

Si vencido el término o concluida la temporada no se

estipula un nuevo termino de duracion u otra
modalidad, y el trabajador continla prestando sus
servicios, la relaciobn continuard por tiempo
Indeterminado.



Articulo 294.- El salario podra estipularse por
unidad de tiempo, para uno 0 varios eventos o
funciones, o para una o varias temporadas.

Articulo 295.- Los deportistas profesionales no
podran ser transferidos a otra empresa o club, sin su
consentimiento.

Articulo 296.- La prima por transferencia de
jugadores se sujetara a las normas siguientes:

La empresa o club dara a conocer a los
deportistas profesionales el reglamento o
clausulas que la contengan;

El monto de la prima se determinara por acuerdo
entre el deportista profesional y la empresa o
club, y se tomaran en consideracion la categoria
de los eventos o funciones, la de los equipos, la
del deportista profesional y su antigiedad en la
empresa o club; y

La participacion del deportista profesional en la
prima sera de un veinticinco por ciento, por lo
menos. Si el porcentaje fijado es inferior al
cincuenta por ciento, se aumentara en un cinco
por ciento por cada ano de servicios, hasta llegar
al cincuenta por ciento, por lo menos.

Articulo 297.- No es violatoria del principio de
igualdad de salarios la disposicion que estipule



salarios distintos para trabajos iguales, por razon de
la categoria de los eventos o funciones, de la de los
equipos o de la de los jugadores.

Articulo 298.- Los deportistas profesionales tienen
las obligaciones especiales siguientes:

|. Someterse a la disciplina de la empresa o club;

Il. Concurrir a las practicas de preparacion vy
adiestramiento en el lugar y a la hora senalados
por la empresa o club y concentrarse para los
eventos o funciones;

lll. Efectuar los viajes para los eventos o funciones
de conformidad con las disposiciones de la
empresa o0 club. Los gastos de transportacion,
hospedaje y alimentacion seran por cuenta de la
empresa o club; y

V. Respetar los reglamentos locales, nacionales e
Internacionales que rijan la practica de los
deportes.

Articulo 299.- Queda prohibido a los deportistas
profesionales todo maltrato de palabra o de obra a los
jueces o arbitros de los eventos, a sus compafneros y
a los jugadores contrincantes.

En los deportes que impliqguen una contienda
personal, los contendientes deberan abstenerse de
todo acto prohibido por los reglamentos.



Articulo 300.- Son obligaciones especiales de los
patrones:

|. Organizar y mantener un servicio médico que
practigue reconocimientos periodicos; y

Il. Conceder a los trabajadores un dia de descanso
a la semana. No es aplicable a los deportistas
profesionales la disposicion contenida en el
parrafo segundo del articulo 71.

Articulo 301.- Queda prohibido a los patrones exigir
de los deportistas un esfuerzo excesivo que pueda
poner en peligro su salud o su vida.

Articulo 302.- Las sanciones a los deportistas
profesionales se aplicaran de conformidad con los
reglamentos a que se refiere el articulo 298, fraccion
V.

Articulo 303.- Son causas especiales de rescision y
terminacion de las relaciones de trabajo;

|. La indisciplina grave o las faltas repetidas de
Indisciplina; y

Il. La pérdida de facultades.

CAPITULO Xl
Trabajadores actores y musicos



Articulo 304.- Las disposiciones de este capitulo se
aplican a los trabajadores actores y a los musicos que
actuen en teatros, cines, centros nocturnos o de
variedades, circos, radio y television, salas de doblaje
y grabacion, o en cualquier otro local donde se
transmita o fotografie la imagen del actor o del musico
0 se transmita o0 quede grabada la voz o la musica,
cualquiera que sea el procedimiento que se use.

Articulo 305.- Las relaciones de trabajo pueden ser
por tiempo determinado o por tiempo indeterminado,
para varias temporadas o para la celebracion de una
0 varias funciones, representaciones o actuaciones.

No es aplicable la disposicion contenida en el
articulo 39.

Articulo 306.- El salario podra estipularse por
unidad de tiempo, para una 0 varias temporadas 0
para una o varias funciones, representaciones o0
actuaciones.

Articulo 307.- No es violatoria del principio de
Igualdad de salario, la disposicion que estipule
salarios distintos para trabajos iguales, por razon de
la categoria de las funciones, representaciones o
actuaciones, o de la de los trabajadores actores y
musicos.

Articulo 308.- Para la prestacion de servicios de los
trabajadores actores o musicos fuera de la Republica,



se observaran, ademas de las normas contenidas en
el articulo 28, las disposiciones siguientes:

|. Debera hacerse un anticipo del salario por el
tiempo contratado de un veinticinco por ciento,
por lo menos; y

Il. Debera garantizarse el pasaje de ida y regreso.

Articulo 309.- La prestacion de servicios dentro de
la Republica, en lugar diverso de la residencia del
trabajador actor o musico, se regird por las
disposiciones contenidas en el articulo anterior, en lo
gue sean aplicables.

Articulo 310.- Cuando la naturaleza del trabajo lo
requiera, los patrones estaran obligados a
proporcionar a los trabajadores actores y musicos
camerinos comodos, higiénicos y seguros, en el local
donde se preste el servicio.

CAPITULO Xli
Trabajo a domicilio

Articulo 311.- Trabajo a domicilio es el que se
ejecuta habitualmente para un patron, en el domicilio
del trabajador o en un local libremente elegido por él,
sin vigilancia ni direccibn inmediata de quien
proporciona el trabajo.



Si el trabajo se ejecuta en condiciones distintas de
las sefaladas en este articulo se regira por las
disposiciones generales de esta Ley.

Articulo reformado DOF 30-11-2012, 11-01-2021

Articulo 312.- El convenio por virtud del cual el
patron venda materias primas u objetos a un
trabajador para que éste los transforme o confeccione
en su domicilio y posteriormente los venda al mismo
patron, y cualquier otro convenio u operacion
semejante, constituye trabajo a domicilio.

Articulo 313.- Trabajador a domicilio es la persona
gue trabaja personalmente o con la ayuda de
miembros de su familia para un patron.

Articulo 314.- Son patrones las personas que dan
trabajo a domicilio, sea que suministren o no los utiles
0 materiales de trabajo y cualquiera que sea la forma
de la remuneracion.

Articulo 315.- La simultaneidad de patrones no
priva al trabajador a domicilio de los derechos que le
concede este capitulo.

Articulo 316.- Queda prohibida la utilizacion de
Intermediarios. En el caso de la empresa que
aproveche o venda los productos del trabajo a
domicilio, regira lo dispuesto en el articulo 13.

Articulo 317.- Los patrones que den trabajo a
domicilio deberan inscribirse previamente en el



Registro de patrones del trabajo a domicilio, que
funcionara en la Inspeccion del Trabajo. En el registro
constara el nombre y el domicilio del patron para el
gue se ejecutara el trabajo y los demas datos que
sefialen los reglamentos respectivos.

Articulo 318.- Las condiciones de trabajo se haran
constar por escrito. Cada una de las partes
conservara un ejemplar y el otro sera entregado a la
Inspeccion del Trabajo. El escrito contendra:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y
domicilio del trabajador y del patron;

Il. Local donde se ejecutara el trabajo;
lll. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;
I\VV. Monto del salario y fecha y lugar de pago; y

V. Las demas estipulaciones que convengan las
partes.

Articulo 319.- El escrito a que se refiere el articulo
anterior debera entregarse por el patron, dentro de un
termino de tres dias habiles, a la Inspeccion del
Trabajo, la cual, dentro de igual término, procedera a
revisarlo bajo su mas estricta responsabilidad. En
caso de que no estuviese ajustado a la Ley, la
Inspeccion del Trabajo, dentro de tres dias, hara a las
partes las observaciones correspondientes, a fin de
gue hagan las modificaciones respectivas. El patron



debera presentarlo nuevamente a la misma
Inspeccion del Trabajo.

Articulo 320.- Los patrones estan obligados a llevar
un Libro de registro de trabajadores a domicilio,
autorizado por la Inspeccion del Trabajo, en el que
constaran los datos siguientes:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil
del trabajador y domicilio o local donde se ejecute
el trabajo;

Il. Dias y horario para la entrega y recepcion del
trabajo y para el pago de los salarios;

lll. Naturaleza, calidad y cantidad del trabajo;

V. Materiales y Uutiles que en cada ocasion se
proporcionen al trabajador, valor de los mismos y
forma de pago de los objetos perdidos o
deteriorados por culpa del trabajador;

V. Forma y monto del salario; y

VI. Los demas datos que sefnalen los reglamentos.

Los libros estaran permanentemente a disposicion
de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 321.- Los  patrones  entregaran
gratuitamente a sus trabajadores a domicilio una
libreta foliada y autorizada por la Inspeccion del



Trabajo, que se denominara Libreta de trabajo a
domicilio y en la que se anotaran los datos a que se
refieren las fracciones I, Il y V del articulo anterior, y
en cada ocasion que se proporcione trabajo, los
mencionados en la fraccion IV del mismo articulo.

La falta de libreta no priva al trabajador de los
derechos que le correspondan de conformidad con las
disposiciones de esta Ley.

Articulo 322.- La Comisidn Nacional de los Salarios
Minimos fijara los salarios minimos profesionales de
los diferentes trabajos a domicilio, debiendo tomar en
consideracion, entre otras, las circunstancias
siguientes:

Parrafo reformado DOF 21-01-1988

|. La naturalezay calidad de los trabajos:

Il. El tiempo promedio para la elaboracion de los
productos;

lll. Los salarios y prestaciones percibidos por los
trabajadores de establecimientos y empresas que
elaboren los mismos o0 semejantes productos; y

I\VV. Los precios corrientes en el mercado de los
productos del trabajo a domicilio.

Los libros a que se refiere el articulo 320 estaran
permanentemente a disposicion de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos.



Parrafo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 323.- Los salarios de los trabajadores a
domicilio no podran ser menores de los que se
paguen por trabajos semejantes en la empresa o
establecimiento para el que se realice el trabajo.

Articulo 324.- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

|. Fijar las tarifas de salarios en lugar visible de los
locales donde proporcionen o reciban el trabajo;

Il. Proporcionar los materiales y utiles de trabajo en
las fechas y horas convenidos;

lll. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los
salarios en la forma y fechas estipuladas;

I\VV. Hacer constar en la libreta de cada trabajador, al
momento de recibir el trabajo, las pérdidas o
deficiencias que resulten, no pudiendo hacerse
ninguna reclamacion posterior; y

V. Proporcionar a los Inspectores y a la Comision
Nacional de los Salarios Minimos los informes
gue le soliciten.

Fraccion reformada DOF 21-01-1988

Articulo 325.- La falta de cumplimiento puntual de
las obligaciones mencionadas en las fracciones Il y Il



del articulo anterior, dard derecho al trabajador a
domicilio a una indemnizacion por el tiempo perdido.

Articulo 326.- Los trabajadores a domicilio tienen
las obligaciones especiales siguientes:

. Poner el mayor cuidado en la guarda vy
conservacion de los materiales y utiles que
reciban del patron;

Il. Elaborar los productos de acuerdo con la calidad
convenida y acostumbrada;

lll. Recibir y entregar el trabajo en los dias y horas
convenidos; y

V. Indemnizar al patrén por la pérdida o deterioro
gue por su culpa sufran los materiales y utiles que
reciban. La responsabilidad del trabajador a
domicilio se rige por la disposicion contenida en el
articulo 110, fraccion |I.

Articulo 327.- También tienen el derecho de que en
la semana que corresponda se les pague el salario
del dia de descanso obligatorio.

Articulo 328.- Los trabajadores a domicilio tienen
derecho a vacaciones anuales. Para determinar el
Importe del salario correspondiente se estara a lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 89.



Articulo 329.- El trabajador a domicilio al que se le
deje de dar el trabajo, tendra los derechos
consignados en el articulo 48.

Articulo 330.- Los Inspectores del Trabajo tienen las
atribuciones y deberes especiales siguientes:

Comprobar si las personas que proporcionan
trabajo a domicilio se encuentran inscritas en el
Registro de Patrones. En caso de gque no lo
esten, les ordenardn que se registren,
apercibiéndolas que de no hacerlo en un término
no mayor de 10 dias, se les aplicaran las
sanciones que sefala esta Ley;

Comprobar si se llevan correctamente y se
encuentran al dia los Libros de registro de
trabajadores a domicilio y las Libretas de trabajo
a domicilio;

Vigilar que la tarifa de salarios se fije en lugar
visible de los locales en donde se reciba y
proporcione el trabajo;

I\VV. Verificar si los salarios se pagan de acuerdo con

V.

la tarifa respectiva;

Vigilar que los salarios no sean inferiores a los
gue se paguen en la empresa al trabajador
similar;



V1. Practicar visitas en los locales donde se ejecute
el trabajo, para vigilar que se cumplan las
disposiciones sobre higiene y seguridad; y

VII. Informar a la Comision Nacional de los Salarios
Minimos las diferencias de salarios que adviertan,
en relacion con los que se paguen a trabajadores
gue ejecuten trabajos similares.

Fraccion reformada DOF 21-01-1988

CAPITULO XII BIS
Teletrabajo
Capitulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-A.- El teletrabajo es una forma de
organizacion laboral subordinada que consiste en el
desempeno de actividades remuneradas, en lugares
distintos al establecimiento o establecimientos del
patron, por lo que no se requiere la presencia fisica
de la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, en el centro de trabajo, utilizando
primordialmente las tecnologias de la informacion y
comunicacion, para el contacto y mando entre la
persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo
y el patron.

La persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo sera quien preste sus servicios personal,
remunerado y subordinado en lugar distinto a las
Instalaciones de la empresa o fuente de trabajo del
patron y utilice las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.



Para efectos de la modalidad de teletrabajo, se
entenderad por tecnologias de la informacion y la
comunicacion, al conjunto de Servicios,
Infraestructura, redes, software, aplicaciones
iInformaticas y dispositivos que tienen como proposito
facilitar las tareas y funciones en los centros de
trabajo, asi como las que se necesitan para la gestion
y transformacion de la informacion, en particular los
componentes tecnolégicos que permiten crear,
modificar, almacenar, proteger y recuperar esa
informacion.

Se regiran por las disposiciones del presente
Capitulo las relaciones laborales que se desarrollen
mas del cuarenta por ciento del tiempo en el domicilio
de la persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo, o en el domicilio elegido por ésta.

No sera considerado teletrabajo aquel que se realice
de forma ocasional o esporadica.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-B.- Las condiciones de trabajo se
haran constar por escrito mediante un contrato y cada
una de las partes conservara un ejemplar. Ademas de
lo establecido en el articulo 25 de esta Ley, el
contrato contendra:

|. Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de
las partes;



Il. Naturaleza y caracteristicas del trabajo;
Ill. Monto del salario, fecha y lugar o forma de pago;

IV.El equipo e insumos de trabajo, incluyendo el
relacionado con las obligaciones de seguridad y
salud que se entregan a la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo;

V. La descripcion y monto que el patron pagara a la
persona trabajadora bajo la modalidad de
teletrabajo por concepto de pago de servicios en
el domicilio relacionados con el teletrabajo;

VI.Los mecanismos de contacto y supervision entre
las partes, asi como la duracion y distribucion de
horarios, siempre que no excedan los maximos
legales, y

VIl. Las demas estipulaciones que convengan las
partes.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-C.- La modalidad de teletrabajo
formara parte del contrato colectivo de trabajo, que en
SuU caso exista entre sindicatos y empresas, y debera
entregarse (gratuitamente una copila de estos
contratos a cada una de las personas trabajadoras
gue desempenen sus labores bajo esta modalidad.

Asimismo, deberan de facilitar los mecanismos de
comunicacion y difusion a distancia con los que



cuente el centro de trabajo, incluyendo el correo
electronico u otros, con el fin de garantizar que las
personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo tengan conocimiento de los
procedimientos de libertad sindical y negociacion
colectiva, como lo establecen las obligaciones
previstas en las fracciones XXXII y XXXIII del articulo
132 de la presente Ley.

Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-D.- Los patrones que no cuenten con
un contrato colectivo de trabajo deberan incluir el
teletrabajo en su reglamento interior de trabajo, y
establecer mecanismos que garanticen la vinculacion
y contacto entre las personas trabajadoras que
desempenen sus labores bajo esta modalidad.

Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-E.- En modalidad de teletrabajo, los
patrones tendran las obligaciones especiales
siguientes:

|. Proporcionar, Instalar y encargarse del
mantenimiento de los equipos necesarios para el
teletrabajo como equipo de cOmputo, sillas
ergondmicas, impresoras, entre otros;

Il.Recibir oportunamente el trabajo y pagar los
salarios en la forma y fechas estipuladas;

I1l. Asumir los costos derivados del trabajo a través
de la modalidad de teletrabajo, incluyendo, en su



caso, el pago de servicios de telecomunicacion vy
la parte proporcional de electricidad,;

IVV.Llevar registro de los insumos entregados a las
personas trabajadoras bajo la modalidad de
teletrabajo, en cumplimiento a las disposiciones en
materia de seqguridad y salud en el trabajo
establecidas por la Secretaria del Trabajo vy
Previsidn Social;

V. Implementar mecanismos que preserven la
seguridad de la informacion y datos utilizados por
las personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo;

VI.Respetar el derecho a la desconexion de las
personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo al término de la jornada laboral,;

VII. Inscribir a las personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo al régimen obligatorio de
la seguridad social, y

VIIl. Establecer los mecanismos de capacitacion vy
asesoria necesarios para garantizar la adaptacion,
aprendizaje y el uso adecuado de las tecnologias
de la informacion de las personas trabajadoras en
la modalidad de teletrabajo, con especial enfasis
en aquellas que cambien de modalidad presencial
a teletrabajo.

Articulo adicionado DOF 11-01-2021



Articulo 330-F.- Las personas trabajadoras en la
modalidad de teletrabajo tienen las obligaciones
especiales siguientes:

|. Tener el mayor cuidado en la guarda vy
conservacion de los equipos, materiales y utiles
gue reciban del patron;

Il. Informar con oportunidad sobre los costos
pactados para el uso de los servicios de
telecomunicaciones y del consumo de electricidad,
derivados del teletrabajo;

Ill. Obedecer y conducirse con apego a las
disposiciones en materia de seguridad y salud en
el trabajo establecidas por el patron;

V. Atender y utilizar los mecanismos Yy sistemas
operativos para la supervision de sus actividades,

y

V. Atender las politicas y mecanismos de proteccion
de datos utilizados en el desempeno de sus
actividades, asi como las restricciones sobre su
uso y almacenamiento.

Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-G.- El cambio en la modalidad de
presencial a teletrabajo, debera ser voluntario y
establecido por escrito conforme al presente Capitulo,
salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditada.



En todo caso, cuando se dé un cambio a la
modalidad de teletrabajo las partes tendran el
derecho de reversibilidad a la modalidad presencial,
para lo cual podran pactar los mecanismos, procesos
y tiempos necesarios para hacer valida su voluntad de
retorno a dicha modalidad.

Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-H.- El patron debe promover el
equilibrio de la relacion laboral de las personas
trabajadoras en la modalidad de teletrabajo, a fin de
gue gocen de un trabajo digno o decente y de
igualdad de trato en cuanto a remuneracion,
capacitacion, formacion, seguridad social, acceso a
mejores oportunidades laborales y demas condiciones
gue ampara el articulo 20. de la presente Ley a los
trabajadores presenciales que prestan sus Servicios
en la sede de la empresa. Asimismo, debera observar
una perspectiva de genero que permita conciliar la
vida personal y la disponibilidad de las personas
trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo en la
jornada laboral.

Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-l.- Los mecanismos, sistemas
operativos y cualquier tecnologia utilizada para
supervisar el teletrabajo deberan ser proporcionales a
Su objetivo, garantizando el derecho a la intimidad de
las personas trabajadoras bajo |la modalidad de
teletrabajo, y respetando el marco juridico aplicable
en materia de proteccion de datos personales.



Solamente podran utilizarse camaras de video y
microfonos para supervisar el teletrabajo de manera
extraordinaria, o cuando la naturaleza de Ilas
funciones desempenadas por la persona trabajadora
bajo la modalidad de teletrabajo lo requiera.

Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-J.- Las condiciones especiales de
seguridad y salud para los trabajos desarrollados al
amparo del presente Capitulo seran establecidas por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en una
Norma Oficial Mexicana, misma que debera
considerar a los factores ergondmicos, psicosociales,
y otros riesgos que pudieran causar efectos adversos
para la vida, integridad fisica o salud de las personas
trabajadoras que se desempenen en la modalidad de
teletrabajo.

Articulo adicionado DOF 11-01-2021

Articulo 330-K.- Los Inspectores del Trabajo tienen
las atribuciones y deberes especiales siguientes:

|. Comprobar que los patrones lleven registro de los
INsumos entregados a las personas trabajadoras
en la modalidad de teletrabajo, en cumplimiento a
las obligaciones de seguridad y salud en el
trabajo;

Il. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los
gue se paguen en la empresa al trabajador
presencial con funciones iguales o similares;



Ill. Constatar el debido cumplimiento de Ilas
obligaciones especiales establecidas en el

presente Capitulo.
Articulo adicionado DOF 11-01-2021

CAPITULO XIIl
Personas Trabajadoras del Hogar
Denominacion del Capitulo reformada DOF 01-05-2019,
02-07-2019

Articulo 331.- Persona trabajadora del hogar es
aquella que de manera remunerada realice
actividades de cuidados, aseo, asistencia o cualquier
otra actividad inherente al hogar en el marco de una
relacion laboral que no importe para la persona
empleadora beneficio economico directo, conforme a
las horas diarias o jornadas semanales establecidas
en la ley, en cualquiera de las siguientes
modalidades:

|. Personas trabajadoras del hogar que trabajen
para una persona empleadora y residan en el
domicilio donde realice sus actividades.

ll. Personas trabajadoras del hogar que trabajen
para una persona empleadora y que no residan
en el domicilio donde realice sus actividades.

lll. Personas trabajadoras del hogar que trabajen
para diferentes personas empleadoras y que no
residan en el domicilio de ninguna de ellas.

Articulo reformado DOF 01-05-2019, 02-07-2019



Articulo 331 Bis.- Queda prohibida la contratacion
para el trabajo del hogar de adolescentes menores de
guince anos de edad.

Tratandose de adolescentes mayores de quince
afos, para su contratacion el patron debera:

|. Solicitar certificado meédico expedido por una
Institucion de salud publica por lo menos dos
veces al ano.

Il. Fijar jornadas laborales que no excedan, bajo
ninguna circunstancia, las seis (6) horas diarias
de labor y treinta y seis (36) horas semanales.

Ill. Evitar la contratacion de personas adolescentes
mayores de guince anos que no hayan concluido
cuando menos la educacion secundaria, a
excepcion de que la persona empleadora se haga
cargo de que finalice la misma.

En el caso en el que la adolescente habite en el
domicilio en donde realiza sus actividades y preste
Sus servicios para una sola persona, debera
garantizarse due el espacio en donde pernocte sea
seguro.

Todo lo dispuesto en este articulo queda sujeto a la
supervision de la autoridad laboral competente.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019



Articulo 331 Ter.- El trabajo del hogar debera fijarse
mediante contrato por escrito, de conformidad con la
legislacion nacional o con convenios colectivos, que
iIncluya como minimo:

|. El nombre y apellidos de la persona empleadora y
de la persona trabajadora del hogar;

Il. La direccion del lugar de trabajo habitual;

Ill. La fecha de inicio del contrato y, cuando éste se
suscriba para un periodo especifico, su duracion;

I\VV. El tipo de trabajo por realizar;

V. La remuneracion, el método de célculo de la
misma y la periodicidad de los pagos;

VI. Las horas de trabajo;

VIl. Las vacaciones anuales pagadas y los periodos
de descanso diario y semanal,

VIIl. El suministro de alimentos y alojamiento,
cuando proceda,;

IX. Las condiciones relativas a la terminacion de la
relacion de trabajo, y

X. Las herramientas de trabajo que seran brindadas
para el correcto desempeno de las actividades
laborales.



Los alimentos destinados a las personas
trabajadoras del hogar deberan ser higienicos vy
nutritivos, ademas de ser de la misma calidad vy
cantidad de los destinados al consumo de la persona
empleadora.

Queda prohibido solicitar constancia o prueba de no
gravidez para la contratacion de una mujer como
trabajadora del hogar; y no podra despedirse a una
persona trabajadora embarazada, de ser el caso, el
despido se presumira como discriminacion.

En caso de que la persona empleadora requiera que
la trabajadora del hogar utilice uniforme o ropa de
trabajo, el costo de los mismos quedara a cargo de la
persona empleadora.

El contrato de trabajo se establecera sin distincion
de condiciones, al tratarse de personas trabajadoras
del hogar migrantes.

Queda prohibida todo tipo de discriminacion, en
términos de los articulos 1°. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 1, fraccion lll de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, en todas las etapas de la relacion
laboral y en el establecimiento de las condiciones
laborales, asi como cualquier trato que vulnere la
dignidad de las personas trabajadoras del hogar.

Articulo adicionado DOF 02-07-2019



Articulo 332.- No se considera persona trabajadora
del hogar y en consecuencia quedan sujetas a las
disposiciones generales o particulares de esta Ley:

|. Quien realice trabajo del hogar Unicamente de
forma ocasional o esporadica.

Il. Quien preste servicios de aseo, asistencia,
atencion de clientes y otros semejantes, en
hoteles, casas de asistencia, restaurantes,
fondas, bares, hospitales, sanatorios, colegios,
iInternados y otros establecimientos analogos.

Articulo reformado DOF 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 333.- Las personas trabajadoras del hogar
gue residan en el domicilio donde realicen sus
actividades deberan disfrutar de un descanso minimo
diario nocturno de nueve horas consecutivas, y de un
descanso minimo diario de tres horas entre las
actividades matutinas y vespertinas, sin que la
jornada diaria diurna pueda excederse de las ocho
horas diarias establecidas en la presente Ley.

Los periodos durante los cuales las personas
trabajadoras del hogar no disponen libremente de su
tiempo y permanecen a disposicion del hogar para
responder a posibles requerimientos de su trabajo y/o
cuando se excedan las horas establecidas en la Ley
para cada tipo de jornada, deberan considerarse
como horas extras, conforme a lo dispuesto en los
articulos 58 a 68 del presente ordenamiento.



Articulo reformado DOF 30-11-2012, 01-05-2019, 02-
07-2019

Articulo 334.- Las personas empleadoras
garantizaran en todos los casos los alimentos para las
personas trabajadoras del hogar.

Parrafo adicionado DOF 02-07-2019

En aquellos casos en los que la persona trabajadora
resida en el domicilio donde realicen sus actividades
les serd garantizada ademas de los alimentos, la
habitacion.

Parrafo adicionado DOF 02-07-2019

Salvo lo expresamente pactado, la retribucion del
trabajador del hogar comprende, ademas del pago en
efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los
efectos de esta Ley, los alimentos y habitacion se
estimaran equivalentes al 50% del salario que se
pague en efectivo.

El salario a que tienen derecho podra efectuarse a
través de transferencia bancaria o cualquier otro
medio de pago monetario legal, con el consentimiento
de la persona trabajadora del hogar interesada.

Parrafo adicionado DOF 02-07-2019
Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 334 Bis.- Las personas trabajadoras del
hogar contaran con las siguientes prestaciones
conforme a las disposiciones de la presente Ley y



estaran comprendidas en el régimen obligatorio del
seguro social:

a. Vacaciones;

b. Prima vacacional;

c. Pago de dias de descanso;

d. Acceso obligatorio a la seguridad social,;
e. Aguinaldo; y

f. Cualquier otra prestacion que se pudieren pactar

entre las partes.
Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 335.- La Comision Nacional de los Salarios
Minimos fijara los salarios minimos profesionales que
deberan pagarse a las personas trabajadoras del
hogar.

Articulo reformado DOF 21-01-1988, 02-07-2019

Articulo 336.- Las personas trabajadoras del hogar,
tienen derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido, preferiblemente en sabado y
domingo. Mediante acuerdo entre las partes podra
acordarse la acumulacion de los medios dias en
periodos de dos semanas, pero habra de disfrutarse
de un dia completo de descanso en cada semana.



Los dias de descanso semanal se aplicaran a las
personas trabajadoras del hogar conforme a lo
dispuesto en el presente articulo.

Las personas trabajadoras del hogar tendran
derecho a los dias de descanso obligatorio previstos
en el articulo 74 de esta Ley.

Para los efectos de los parrafos anteriores, en caso
de que estos dias se laboren se aplicaran las reglas
previstas en esta Ley.

Articulo reformado DOF 21-01-1988, 30-11-2012, 01-
05-2019, 02-07-2019

Articulo 336 Bis.- Las vacaciones que se otorguen
a las personas trabajadoras del hogar, se regiran por
lo dispuesto en el Titulo Tercero, Capitulo IV de la
presente Ley.

Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 337.- Los patrones tienen las obligaciones
especiales siguientes:

|. Guardar consideracion al trabajador del hogar,
absteniéndose de todo mal trato de palabra o de

obra.
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Il. Proporcionar al trabajador habitaciobn coOmoda e
higiénica, alimentaciobn sana Yy suficiente vy
condiciones de trabajo que aseguren la vida y la
salud; y



Fraccion reformada DOF 30-11-2012

Ill. El patron deberad cooperar para la instruccion
general del trabajador del hogar, de conformidad
con las normas que dicten las autoridades
correspondientes.

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

IVV. Inscribir a la parte trabajadora al Instituto
Mexicano del Seguro Social y pagar las cuotas
correspondientes conforme a las normas
aplicables en la materia.

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Articulo 337 Bis.- Las personas migrantes
trabajadoras del hogar ademas de lo dispuesto en el
presente capitulo, se regiran por las disposiciones de
los articulos 28, 28 A de esta Ley, en los tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte y en las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo adicionado DOF 02-07-2019

Articulo 338.- Se deroga.
Articulo reformado DOF 01-05-2019. Derogado DOF 02-
07-2019

Articulo 339.- Se deroga.
Articulo derogado DOF 02-07-2019

Articulo 340.- Se deroga.



Articulo reformado DOF 01-05-2019. Derogado DOF 02-
07-2019

Articulo 341.- Es causa de rescision de las
relaciones de trabajo el incumplimiento de las
obligaciones consignadas en esta Ley.

Se considerara despido injustificado de las personas
trabajadoras del hogar todas aquellas contempladas
en la presente Ley, asi como aquellas que se den por
motivos de violencia de género en el trabajo de
manera explicita y discriminacion conforme lo
establecido en el articulo 1°. de la Constitucion
Politica de los Estados Mexicanos y la legislacion
aplicable.

Para los efectos del parrafo anterior, Ia
Indemnizacion sera la prevista en el articulo 50 del
presente ordenamiento.

Articulo reformado DOF 02-07-2019

Articulo 342.- Las personas trabajadoras del hogar
podran dar por terminada en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, dando aviso a la persona
empleadora con ocho dias de anticipacion.

Articulo reformado DOF 01-05-2019, 02-07-2019

Articulo 343.- La persona empleadora podra dar por
terminada dentro de los treinta dias siguientes a la
Iniciacion del trabajo; y en cualquier tiempo la relacion
laboral, dando aviso a la persona trabajadora del
hogar con ocho dias de anticipacion pagando la



iIndemnizacion que corresponda de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 49, fraccion 1V, y 50.
Articulo reformado DOF 02-07-2019

Capitulo Xlll Bis
De Los Trabajadores en Minas
Capitulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-A. Las disposiciones de este capitulo
son aplicables en todas las minas de carbén de la
Republica Mexicana, y a todos sus desarrollos
mineros en cualquiera de sus etapas mineras en que
Se encuentre, ya sea, prospeccion, preparacion,
exploracion y explotacion, independientemente del
tipo de exploracion y explotacion de que se trate, ya
sean, minas subterraneas, minas de arrastre, tajos a
cielo abierto, tiros inclinados y verticales, asi como la
extraccion en cualquiera de sus modalidades, llevada
a cabo en forma artesanal, mismas que, para los
efectos de esta Ley, son consideradas centros de
trabajo.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-B. Todo centro de trabajo debe contar
con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y con un responsable de su funcionamiento,
designado por el patron, en los téerminos que
establezca la normatividad aplicable.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-C. Independientemente de Ilas
obligaciones que la presente Ley u otras



disposiciones normativas le impongan, el patron esta
obligado a:

Facilitar y mantener en condiciones higiénicas
Instalaciones para que sus trabajadores puedan
asearse y comer;

Contar, antes y durante la exploracion vy
explotacion, con los planos, estudios y analisis
necesarios para que las actividades se
desarrollen en condiciones de seguridad, los que
deberan actualizarse cada vez que exista una
modificacion relevante en los procesos de trabajo;

Informar a los trabajadores de manera clara y
comprensible los riesgos asociados a su
actividad, los peligros que éstos implican para su
salud y las medidas de prevencidon y proteccion
aplicables;

I\VV. Proporcionar el equipo de proteccion personal

necesario, a fin de evitar la ocurrencia de riesgos
de trabajo y capacitar a los trabajadores respecto
de su utilizacion y funcionamiento;

. Contar con sistemas adecuados de ventilacion y

fortificacion en todas las explotaciones
subterraneas, las que deberan tener dos vias de
salida, por lo menos, desde cualquier frente de
trabajo, comunicadas entre si;



VI. Establecer un sistema de supervision y control
adecuados en cada turno y frente de trabajo, que
permitan garantizar que la explotacion de la mina
se efectlia en condiciones de seguridad,;

VIl. Implementar un registro y sistema que permita
conocer con precision los nombres de todas las
personas gque se encuentran en la mina, asi como
mantener un control de entradas y salidas de
ésta;

VIIl. Suspender las actividades y disponer la
evacuacion de los trabajadores a un lugar seguro
en caso de riesgo inminente para la seqguridad y
salud de los mismos; y

IX. No contratar o permitir que se contrate a
menores de 18 anos.

Los operadores de las concesiones que amparen los
lotes mineros, en los cuales se ubiguen los centros de
trabajo a que se refiere este Capitulo, deberan
cerciorarse de que el patron cumpla con sus
obligaciones. Los operadores de las concesiones
mineras seran subsidiariamente responsables, en
caso de que ocurra un suceso en donde uno o mas
trabajadores sufran incapacidad permanente parcial o
total, o la muerte, derivada de dicho suceso.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012



Articulo 343-D. Los trabajadores podran negarse a
prestar sus servicios, siempre y cuando la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene confirme gue:

No cuenten con Ila debida capacitacion vy
adiestramiento que les permita identificar los
riesgos a los que estan expuestos, la forma de
evitar la exposicion a los mismos y realizar sus
labores en condiciones de seguridad.

El patrén no les entregue el equipo de proteccion
personal o no los capacite para su correcta
utilizacion.

ldentifiquen situaciones de riesgo inminente que
puedan poner en peligro su vida, integridad fisica
0 salud o las de sus companeros de trabajo.

Cuando los trabajadores tengan conocimiento de
situaciones de riesgo inminente, deberan retirarse
del lugar de trabajo expuesto a ese riesgo,
haciendo del conocimiento de esta circunstancia
al patron, a cualquiera de los integrantes de la
Comision de Seguridad e Higiene o a la
Inspeccion del Trabajo.

Enterada la Inspeccion del Trabajo, por cualquier
medio o forma, de que existe una situacion de
riesgo inminente, debera constatar la existencia
de dicho riesgo, a traves de los Inspectores del
Trabajo gque comisione para tal efecto, y de
manera Iinmediata, ordenar las medidas



correctivas o preventivas en materia de seguridad
e higiene con la finalidad de salvaguardar la vida,
la integridad fisica o la salud de los trabajadores.
Dichas medidas podran consistir en la suspension
total o parcial de las actividades de la mina e
inclusive en la restriccion de acceso de los
trabajadores al centro de trabajo hasta en tanto
no se adopten las medidas de seguridad
necesarias para inhibir la ocurrencia de un
siniestro.

En caso de que un patron se niegue a recibir a la
autoridad laboral, ésta podra solicitar el auxilio de
la fuerza publica, Federal, Estatal o Municipal,
segun sea el caso, para ingresar al centro de
trabajo y cumplir con sus funciones de vigilancia
del cumplimiento de la normatividad laboral. La
Inspeccion del Trabajo debera notificar esta
circunstancia a la autoridad minera para que esta
proceda a la suspension de obras y trabajos
mineros en los terminos de la Ley de la materia.
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 343-E. A los responsables y encargados
directos de la operacion y supervision de los trabajos
y desarrollos mineros, que dolosamente o
negligentemente omitan implementar las medidas de
seguridad previstas en la normatividad, y que hayan
sido previamente identificados por escrito en dictamen
fundado y motivado de la autoridad competente, se
les aplicaran las penas siguientes:



|. Multa de hasta 2,000 veces la Unidad de Medida

y Actualizacion, cuando por su omision se

produzca un riesgo de trabajo, que genere a uno

O varios trabajadores una incapacidad
permanente parcial;

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Il. Multa de hasta 3,500 veces la Unidad de Medida
y Actualizacion, cuando por su omision se
produzca un riesgo de trabajo, gue genere a uno
O varios trabajadores una incapacidad

permanente total, y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

lll. Multa de hasta 5,000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion, cuando por su omision se
produzca un riesgo de trabajo, que provoque la
muerte del trabajador.

Fraccion adicionada DOF 01-05-2019

Lo anterior, sin perjuicio de que la Oficina de
Inspeccion de Trabajo o el Tribunal que conozca del
caso, dé vista de los hechos al Ministerio Publico.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 30-11-2012

CAPITULO XIV
Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos

Articulo 344.- Las disposiciones de este capitulo se
aplican a los trabajadores en hoteles, casas de



asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros
establecimientos analogos.

Articulo 345.- La Comision Nacional de los Salarios
Minimos fijara los salarios minimos profesionales que
deberan pagarse a estos trabajadores.

Articulo reformado DOF 21-01-1988

Articulo 346.- Las propinas son parte del salario de
los trabajadores a que se refiere este capitulo en los
términos del articulo 347.

Los patrones no podran reservarse ni tener
participacion alguna en ellas.

Articulo 347.- Si no se determina, en calidad de
propina, un porcentaje sobre las consumiciones, las
partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario
de base para el pago de cualquier indemnizacion o
prestacion que corresponda a los trabajadores. El
salario fijado para estos efectos sera remunerador,
debiendo tomarse en consideracion la importancia del
establecimiento donde se presten los servicios.

Articulo 348.- La alimentacion gue se proporcione a
los trabajadores deberd ser sana, abundante vy
nutritiva.

Articulo 349.- Los trabajadores estan obligados a
atender con esmero y cortesia a la clientela del
establecimiento.



Articulo 350.- Los Inspectores del Trabajo tienen las
atribuciones y deberes especiales siguientes:

l. Vigilar que la alimentacion que se proporcione a
los trabajadores sea sana, abundante y nutritiva,;

Il. Verificar que las propinas correspondan en su
totalidad a los trabajadores; y

Ill. Vigilar que se respeten las normas sobre jornada
de trabajo.

CAPITULO XV
Industria familiar

Articulo 351.- Son talleres familiares aquellos en los
gue exclusivamente trabajan los conyuges, sus
ascendientes, descendientes y pupilos.

Articulo 352.- No se aplican a los talleres familiares
las disposiciones de esta Ley, con excepcion de las
normas relativas a higiene y seguridad.

Articulo 353.- La Inspeccion del Trabajo vigilara el
cumplimiento de las normas a que se refiere el
articulo anterior.

CAPITULO XVI
Trabajos de Médicos Residentes en Periodo de

Adiestramiento en una Especialidad
Capitulo adicionado DOF 30-12-1977



Articulo 353-A.- Para los efectos de este Capitulo,
se entiende por:

|. Médico Residente: El profesional de la medicina
con Titulo legalmente expedido y registrado ante
las autoridades competentes, que ingrese a una
Unidad Médica Receptora de Residentes, para
cumplir con una residencia.

Il. Unidad Meédica Receptora de Residentes: El
establecimiento hospitalario en el cual se pueden
cumplir las residencias, que para los efectos de la
Ley General de Salud, exige la especializacion de
los profesionales de la medicina; y

Fraccion reformada DOF 30-11-2012

lll. Residencia: El conjunto de actividades que deba
cumplir un Médico Residente en periodo de
adiestramiento; para realizar estudios y practicas
de postrado, respecto de la disciplina de la salud
a gue pretenda dedicarse, dentro de una Unidad
Medica Receptora de Residentes, durante el
tiempo y conforme a los requisitos que senalen
las disposiciones académicas respectivas.

Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-B.- Las relaciones laborales entre los
Medicos Residentes y la persona moral o fisica de
quien dependa la Unidad Médica Receptora de
Residentes, se regiran por las disposiciones de este
Capitulo y por las estipulaciones contenidas en el
contrato respectivo, en cuanto no las contradigan.



Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-C.- Son derechos especiales de los
Meédicos Residentes, que deberan consignarse en los
contratos que se otorguen, a mas de los previstos en
esta Ley, los siguientes:

Disfrutar de las prestaciones que sean necesarias
para el cumplimiento de la Residencia;

Ejercer su Residencia hasta concluir su
especialidad, siempre y cuando cumplan con los
requisitos que establece este Capitulo.

Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-D.- Son obligaciones especiales del
Medico Residente, las siguientes:

Cumplir la etapa de instruccion académica y el
adiestramiento, de acuerdo con el programa
docente académico que esté vigente en la Unidad
Medica Receptora de Residentes;

Acatar las ordenes de las personas designadas
para impartir el adiestramiento o para dirigir el
desarrollo del trabajo, en lo concerniente a aquél
y a este;

Cumplir las disposiciones internas de la Unidad
Medica Receptora de Residentes de que se trate,
en cuanto no contrarien las contenidas en esta
Ley;



V. Asistir a las conferencias de teoria sesiones
clinicas, anatomoclinicas, clinicorradiologicas,
bibliograficas y demas actividades académicas
gque se sefialen como parte de los estudios de
especializacion;

V. Permanecer en la Unidad Méedica Receptora de
Residentes, en los términos del articulo siguiente;

y

VI. Someterse y aprobar los examenes periodicos
de evaluacion de conocimientos y destreza
adquiridos, de acuerdo a las disposiciones
acadéemicas y normas administrativas de la
Unidad correspondiente.

Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-E.- Dentro del tiempo que el Médico
Residente debe permanecer en la Unidad Médica
Receptora de Residentes, conforme a Ilas
disposiciones docentes respectivas, quedan incluidos,
la jornada laboral junto al adiestramiento en la
especialidad, tanto en relacion con pacientes como en
las demas formas de estudio o practica, y los
periodos para disfrutar de reposo e ingerir alimentos.

Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-F.- La relacion de trabajo sera por
tiempo determinado, no menor de un afno ni mayor del
periodo de duracion de la residencia necesaria para
obtener el Certificado de Especializacion



correspondiente, tomandose en cuenta a este ultimo
respecto las causas de rescision senaladas en el
articulo 353. G.

En relacion con este Capitulo, no regira lo dispuesto
por el articulo 39 de esta ley.
Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-G.- Son causas especiales de
rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para el patron, ademas de la que establece el articulo
47, las siguientes:

|. El incumplimiento de las obligaciones a que
aluden las fracciones I, Il, Ill y VI del articulo
353.D;

II. La violacibn de las normas técnicas o
administrativas necesarias para el funcionamiento
de la Unidad Médica Receptora de Residentes en
la que se efectle la residencia;

Ill. La comision de faltas a las normas de conducta
propias de la profesion médica, consignados en el
Reglamento Interior de Trabajo de la Unidad
Medica Receptora de Residentes.

Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-H.- Son causas de terminacion de la
relacion de trabajo, ademas de las que establece el
articulo 53 de esta Ley:



|. La conclusion del Programa de Especializacion;

Il. La supresion academica de estudios en la
Especialidad en la rama de la Medicina que
interesa al Médico Residente.

Articulo adicionado DOF 30-12-1977

Articulo 353-I.- Las disposiciones de este Capitulo
no seran aplicables a aquellas personas que
exclusivamente reciben cursos de capacitacion o
adiestramiento, como parte de su formacion
profesional, en las instituciones de salud.

Articulo adicionado DOF 30-12-1977

CAPITULO XVII
Trabajo en las Universidades e Instituciones de

Educacion Superior Autbnomas por Ley
Capitulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-J.- Las disposiciones de este Capitulo
se aplican a las relaciones de trabajo entre los
trabajadores administrativos y academicos y las
universidades e instituciones de educacion superior
autonomas por ley y tienen por objeto conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones de
trabajo, de tal modo que concuerden con Ia
autonomia, la libertad de catedra e investigacion y los
fines propios de estas instituciones.

Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-K.- Trabajador académico es la
persona fisica que presta servicios de docencia o



Investigacion a las universidades o instituciones a las
gue se refiere este Capitulo, conforme a los planes y
programas establecidos por las mismas, Trabajador
administrativo es la persona fisica que presta
servicios no academicos a tales universidades o
Instituciones.

Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-L.- Corresponde exclusivamente a las
universidades o instituciones autonomas por ley
regular los aspectos académicos.

Para que un trabajador académico pueda
considerarse sujeto a una relacion laboral por tiempo
indeterminado, ademas de que la tarea que realice
tenga ese caracter, es necesario que sea aprobado
en la evaluacidon académica que efectue el o6rgano
competente conforme a los requisitos vy
procedimientos que las propias universidades o
Instituciones establezcan.

Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-M.- El Trabajador académico podra ser
contratado por jornada completa o media jornada. Los
trabajadores académicos dedicados exclusivamente a
la docencia podran ser contratados por hora clase.

Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-N.- No es violatorio del principio de
Igualdad de salarios la fijacion de salarios distintos
para trabajo igual si este corresponde a diferentes
categorias academicas.



Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-N.- Los sindicatos y las directivas de
los mismos que se constituyan en las universidades o
instituciones a las que se refiere este Capitulo,
unicamente estaran formados por los trabajadores
gue presten sus servicios en cada una de ellas y
seran:

|. De personal académico;
Il. De personal administrativo, o

Ill. De institucion si comprende a ambos tipos de
trabajadores.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-0O.- Los sindicatos a que se refiere el
articulo anterior deberan registrarse ante la Autoridad
Registral que establece esta Ley.

Articulo adicionado DOF 20-10-1980. Reformado DOF 01-
05-2019

Articulo 353-P.- Para los efectos de la contratacion
colectiva entre las universidades e instituciones y sus
correspondientes sindicatos, se seguiran las reglas
fijadas en el Articulo 388. Para tal efecto el sindicato
de institucion recibira el tratamiento de sindicato de
empresa y los sindicatos de personal académico o de
personal administrativo tendran el tratamiento de
sindicato gremial.

Articulo adicionado DOF 20-10-1980



Articulo 353-Q.- En los contratos colectivos las
disposiciones relativas a los trabajadores académicos
no se extenderan a los trabajadores administrativos,
ni a la inversa, salvo que asi se convenga
expresamente.

En ningln caso estos contratos podran establecer
para el personal academico la admision exclusiva o la
separacion por expulsion a que se refiere el Articulo
395.

Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-R.- En el procedimiento de huelga el
aviso para la suspension de labores debera darse por
lo menos con diez dias de anticipacion a la fecha
senalada para suspender el trabajo.

Ademas de los casos previstos por el Articulo 935,
antes de la suspension de los trabajos, las partes o en
su defecto el Tribunal, con audiencia de aguéllas,
fijaran el nimero indispensable de trabajadores gue
deban continuar trabajando para que sigan
ejecutandose las labores cuya suspension pueda
perjudicar irreparablemente la buena marcha de una
Investigacion o un experimento en curso.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019
Articulo adicionado DOF 20-10-1980

Articulo 353-S.- Se deroga.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980. Reformado DOF 30-
11-2012. Derogado DOF 01-05-2019



Articulo 353-T.- Se deroga.
Articulo adicionado DOF 20-10-1980. Derogado DOF 01-
05-2019

Articulo 353-U.- Los trabajadores de |las
universidades e instituciones a las que se refiere este
Capitulo disfrutaran de sistemas de seguridad social
en los términos de sus leyes organicas, o conforme a
los acuerdos que con base en ellas se celebren.
Estas prestaciones nunca podran ser inferiores a los
minimos establecidos por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

Articulo adicionado DOF 20-10-1980

TITULO SEPTIMO
Relaciones Colectivas de Trabajo

CAPITULO |
Coaliciones

Articulo 354.- La Ley reconoce la libertad de
coalicion de trabajadores y patrones.

Articulo 355.- Coalicion es el acuerdo temporal de
un grupo de trabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes.

CAPITULO I
Sindicatos, federaciones y confederaciones



Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 357.- Los trabajadores y los patrones, sin
ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a éstas, con la
sola condicion de observar los estatutos de las
mismas.

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

Las organizaciones de trabajadores y de patrones
deberan gozar de adecuada proteccion contra todo
acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya
se realice directamente o por medio de sus
representantes en su constitucion, funcionamiento o
administracion.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Se consideran actos de injerencia las acciones o
medidas tendientes a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un
patron o0 una organizacion de patrones, 0 a apoyar de
cualquier forma a organizaciones de trabajadores con
objeto de colocarlas bajo su control. Las prestaciones
pactadas en la contratacion colectiva no seran
consideradas como actos de injerencia.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Cualquier injerencia indebida sera sancionada en los
términos que disponga la Ley.



Parrafo adicionado DOF 30-11-2012

Articulo 357 Bis.- El reconocimiento de la
personalidad juridica de las organizaciones de
trabajadores y patrones, asi como sus federaciones y
confederaciones no estara sujeta a condiciones que
impliquen restriccion alguna a sus garantias vy
derechos, entre ellos a:

|. Redactar sus estatutos Yy reglamentos
administrativos;

Il. Elegir libremente sus representantes;
lll. Organizar su administracion y sus actividades;
IV.Formular su programa de accion;

V. Constituir las organizaciones que estimen
convenientes, y

VI.No estaran sujetos a disolucion, suspension o
cancelacion por via administrativa.
Articulo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 358.- Los miembros de los sindicatos,
federaciones y confederaciones, cuentan con los
derechos de libre afiliacion y de participacion al
Interior de éstas, los cuales implican las siguientes
garantias:



|. Nadie puede ser obligado a formar o no parte de
un sindicato, federaciobn o confederacion.
Cualquier estipulacion que desvirtue de algun
modo esta disposicion se tendra por no puesta;

Il. Los procedimientos de eleccion de sus directivas
deberan salvaguardar el pleno ejercicio del voto
personal, libre, directo y secreto de los miembros,
asi como ajustarse a reglas democraticas y de
igualdad de género, en términos del articulo 371
de esta Ley. El periodo de duracion de las
directivas no podra ser indefinido o de una
temporalidad tal que obstaculice la participacion
democratica de los afiliados, y tampoco podra ser
lesivo al derecho de votar y ser votado;

lll.Las sanciones que Iimpongan los sindicatos,
federaciones y confederaciones a sus miembros
deberan cefiirse a lo establecido en la Ley y en los
estatutos; para tal efecto se debera cumplir con los
derechos de audiencia y debido proceso del
iInvolucrado, y

IV.La directiva de los sindicatos, federaciones vy
confederaciones debera rendirles cuenta completa
y detallada de la administracion de su patrimonio,
en terminos del articulo 373 de esta Ley.

Parrafo con fracciones reformado DOF 01-05-2019

Cualquier estipulacion que establezca multa
convencional en caso de separacion del sindicato o



gue desvirtle de algun modo la disposicion contenida
en el parrafo anterior, se tendra por no puesta.

Articulo 359.- Los sindicatos tienen derecho a
redactar sus estatutos y reglamentos, elegir
libremente a sus representantes, organizar su
administracion y sus actividades y formular su
programa de accion.

Articulo 360.- Los sindicatos de trabajadores
pueden ser:

|. Gremiales, los formados por trabajadores de una
misma profesion, oficio o especialidad,;

Il. De empresa, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en una misma empresa,

lll. Industriales, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en dos o0 mas empresas de
la misma rama industrial,

V. Nacionales de Industria, los formados por
trabajadores gque presten sus servicios en una o
varias empresas de la misma rama industrial,
Instaladas en dos o mas Entidades Federativas; y

V. De oficios varios, los formados por trabajadores
de diversas profesiones. Estos sindicatos solo
podran constituirse cuando en el municipio de
gue se trate, el numero de trabajadores de una
misma profesion sea menor de veinte.



La anterior clasificacion tiene caracter enunciativo,
por lo que no sera obstaculo para que los
trabajadores se organicen en la forma que ellos
decidan.

Parrafo adicionado DOF 01-05-2019

Articulo 361.- Los sindicatos de patrones pueden
ser:

|. Los formados por patrones de una o varias ramas
de actividades; y

ll. Nacionales, los formados por patrones de una o
varias ramas de actividades de distintas
Entidades Federativas.

Articulo 362. Pueden formar parte de los sindicatos,
los trabajadores mayores de quince anos.
Articulo reformado DOF 12-06-2015

Articulo 363.- No pueden ingresar en los sindicatos

de los demas trabajadores, los trabajadores de
confianza. Los estatutos de los sindicatos podran
determinar la condicion y los derechos de sus
miembros, gue sean promovidos a un puesto de
confianza.

Articulo 364.- Los sindicatos deberan constituirse
con un minimo de veinte trabajadores o con tres
patrones, por lo menos. En el caso de los sindicatos
de trabajadores, cuando se suscite controversia ante



los Tribunales, respecto a su constitucion, para la
determinacion del numero minimo, se tomaran en
consideracion aquellos cuya relacion de trabajo
hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro
de los sesenta dias naturales anteriores a la fecha de
dicha constitucion.

Las federaciones y confederaciones deberan
constituirse por al menos dos organizaciones
sindicales.

Articulo reformado DOF 01-05-2019

Articulo 364 Bis.- En el registro de los sindicatos,
federaciones y confederaciones, asi como en la
actualizacion de las directivas sindicales, se deberan
observar los principios de autonomia, equidad,
democracia, legalidad, transparencia, certeza,
gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeto a la
libertad sindical y sus garantias.

Tratandose de actualizacion de la directiva sindical,
la Autoridad Registral debera expedirla dentro de los
diez dias siguientes a que se realice la solicitud, y se
procedera de forma tal que no deje al sindicato en
estado de indefension.

En materia de registro y actualizacion sindical, la
voluntad de los trabajadores y el interés colectivo
prevaleceran sobre aspectos de orden formal.

Articulo adicionado DOF 30-11-2012. Reformado DOF 01-
05-2019



Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, a
cuyo efecto remitiran en original y copia:

Parrafo reformado DOF 01-05-2019

. Copia autorizada del acta de Ila asamblea

constitutiva;

Una lista o listas autorizadas con el numero,
nombres, CURP y domicilios de sus miembros, la
cual ademas contendra:

a) Cuando se trate de aquellos conformados por
trabajadores, el nombre y domicilio de los
patrones, empresas o establecimientos en los
gue se prestan los servicios.

b) Cuando se trate de aquellos conformados por
patrones, el nombre y domicilios de las
empresas, en donde se cuente con
trabajadores.

Fraccion reformada DOF 01-05-2019

Copia autorizada de los estatutos, cubriendo los
requisitos establecidos en el articulo 371 de esta

Ley,y
Fraccion reformada DOF 01-05-2019

I\VV. Cop