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1. Introduccion

La elaboraciéon de un programa operativo anual de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento es un instrumento de planeacién, que sirve de base
para la coordinacion de las diferentes areas para realizar acciones que contribuyan
a lograr los objetivos y metas trazados, con el propésito de garantizar el acceso al
agua y saneamiento a la poblacién de Altamira, Tamaulipas.

En el municipio de Altamira, Tamaulipas, la Comision Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Altamira es quien abastece de agua potable y presta los servicios
publicos de drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de las aguas
residuales. Es un organismo publico descentralizado de la Administraciéon Publica
Municipal, por lo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

e Subgerencia Comercial

Actualmente cuenta con 110,015 tomas activas registradas de agua potable,
clasificados por tipo de usuario.

Tomas y Descargas

Total cf

Tipo de Uso

Total de Contratas

Descargas

Doméstico 103,061 94,435
Comercial 5,920 5,334
Industrial 553 446
Publico 407 308
Conduccion DIM-A 74 1
Total 110,015 100,524

En el tema de cobertura en micro mediciéon de las 110,015 tomas registradas,
47,039 cuentan con medidor funcionando, es decir el 42.76%. En cuanto a tomas
con medidor con fallas se contabilizan 5,945 es decir el 5.40% y el 51.8%
corresponde a tomas sin medidor, lo que representa un nimero de 57,031 tomas.
Lo que nos indica que mas del 50% de los usuarios no cuentan con medicion en el
pago de sus servicios, reflejando asi una facturacion imprecisa y no certera.
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Cobertura de Micromedicion
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¥ Numero de :
Can Medidor 3 Porcentaje
Contratos
Funcionando 47,039 43%
Con fallas 5,945 5%
Sin medidor 57,031 52%
Total] 110,015 100%
Usuarios con adeudo

Par meses de adeudo

Numero de Usuarios

1 10,594 S 11,020,581.94| 18%
2-4 8,902 5 18,181,429.02| 15%
5-10 6,748 S 34,707,178.12| 11%
11-60 16,325 5 264,247,939.72| 2%
61 - MAS 17,239 S 810,264,697.13| 29%
TOTAL 59,808 $ 1,138,421,825.93| 100%

expresado en nimero de usuarios

Numero de Tomas Importe M.N
$ 998,908,955.54] 95.10%
|comercial 2,531 S 85,924,162.45] 4.23%
|industrial 168 S 11,906,105.32] 0.28%
Publico 209 S 39,460,285.01] 0.35% \
Conduccidn
e 20 $ 2,222,317.61 0.03%
[TOTAL 59,808 S 1,138,421,825.93| 100%

expresado en nimero de usuarios

Se observa que el 54.36% de los usuarios se encuentran en rezago, por lo que se
define que méas de la mitad de los altamirenses no pagan su servicio de agua
potable, siendo el otro 50% de la poblacion la que con su pago oportuno sostiene la
operacion del organismo.
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e Subgerencia Técnica

En el rubro técnico para el proceso de la potabilizacién de las aguas suministradas,
se cuenta con 4 plantas, que entre ellas sumas una capacidad instalada de 1000
LPS, y se reciben 250 LPS de agua en bloque por parte de COMAPA SUR. Con lo
cual se cuenta con una cobertura del 94% en el rubro de agua potable.

Plantas Potabilizadoras

Clarificacion,
DUPORT Filtracion y 800 24 horas
Desinfeccion
Clarificacion,
HIDALGO | Filtracién y 90 24 horas
Desinfeccion
Filtracion
Directa
Clarificacion,
ESTEROS |Filtraciény 80 24 horas
Desinfeccion

3 DE MAYO 30 24 horas

El sistema de recoleccién, bombeo y tratamiento del agua residual generada en la
zona abastecida por el organismo cuenta con 813 kilometros de tuberia de
diferentes diametros, profundidades y tipos de material; operamos 52 carcamos de
bombeo de aguas negras para la recoleccion y manejo del drenaje sanitario, de los
cuales 44 estan en operacion y 8 se encuentran fuera de operacion por fallas en los
equipos y/o en las lineas de presion en ellos.

Asi como también se tienen identificados poco mas de 28 puntos en los cuales las
lineas de drenaje estan colapsadas o dafadas.

En materia de tratamiento de aguas residuales, se cuenta con 2 plantas: la de
Estacion Colonia y Villa Cuauhtémoc, y actualmente en proceso de construccion la
Planta en Ejido la Pedrera (con recurso de iniciativa privada).
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“Ews‘tero La

CUAUHTEMOC Lodo Activado 32 32 Tuna
ESTACION : Laguna de
COLONIA Logo Aclivade 5 § Champayan
PEDRERA Lodo Activado (En proyecto) | (En proyecto) (En proyecto)

Importancia, caracteristicas y metodologia

La Comision Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, a través de este
documento, define medidas orientadas a garantizar la preservacion del agua en
términos de cantidad, calidad, disponibilidad, aceptabilidad y costo. Asimismo, lleva
a cabo una gestion clara y transparente en el manejo de los recursos, ofreciendo a
cada usuario un atento y respetuoso trato.

Asi se refleja el compromiso y la relevancia del organismo encargado del agua al
definir los objetivos, estrategias y metas a alcanzar. Para la elaboracion de este
texto, se ha utilizado como herramienta la metodologia del marco légico (MML),
incorporando indicadores de resultados (MIR) y la estrategia de presupuesto
basada en resultados (PBR).

2. Justificacion

El POA 2025 busca dar solucion a los problemas que la poblacién de comunidades
y colonias altamirenses refieren, como lo son la falta de cobertura en el servicio de
agua y/o drenaje, derrames de aguas negras en la via publica, falta de presion en
algunos sectores, entre otros. Planificando acciones de fortalecimiento,
mejoramiento e incremento de la infraestructura y suministro del servicio de agua
potable, drenaje y saneamiento. Este plan permite priorizar y brindar un
ordenamiento logico a las tareas, programas y proyectos que las diferentes
dependencias de Altamira habran de realizar a lo largo del afo, asi como efectuar
el seguimiento, control y evaluacién de lo planificado, optimizando asi el uso de
recursos de la dependencia.
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3. Alineacion del Programa

» Alineado al Plan Nacional de Desarrollo (2025-2030)
En el Eje de Desarrollo Sustentable

12. Republica con derecho al agua

* Programa de ordenamiento de concesiones.
= Tecnificacion de 200 mil hectareas de riego en 13 distritos prioritarios.

= Proyectos estratégicos para reciclamiento de agua en 16 entidades.

» Alineado al Plan Nacional Hidrico (2023-2030)
Eje rector Justicia y acceso al agua
= E| agua deja de verse como una mercancia y su objetivo principal es
reconocerla como un derecho humano y garantizar su calidad y cantidad
suficiente
> Acuerdo nacional por el derecho humano al agua y la sustentabilidad
Gobiernos estatales y municipales
= Desarrollar proyectos de infraestructura en el marco del Plan Nacional
Hidrico
= Mejorar los niveles de eficiencia en la operacion
» Alineado a la Agenda 2030 (ODS)
Objetivos del Desarrollo Sostenible 2015-2030
ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento

Objetivo: "Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el

saneamiento para todos".

[\
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» Plan Estatal de Desarrollo 2023-2028
Marco Estratégico: Gestion Sostenible del Agua

Objetivo E2.1 Garantizar a la poblacion tamaulipeca el derecho humano al agua
para consumo personal y domeéstico en forma suficiente, salubre, aceptable y
asequible, asi como el saneamiento, principalmente a los grupos mas vulnerables.

Estrategia E2.1.1 Incrementar la cobertura de los servicios de agua potable y
alcantarillado para el bienestar de la poblacién tamaulipeca.

Lineas de accion E2.1.1.1 Promover la gestion de proyectos y recursos financieros
para mejorar la infraestructura y aprovechar al maximo las fuentes de
abastecimiento, asi como incrementar las coberturas de agua potable, alcantarillado
y saneamiento en zonas urbanas y rurales del estado.

Estrategia E2.1.2 Implementar mecanismos que promuevan la eficiencia de los
servicios de agua en los municipios.

Lineas de accion E2.1.2.1 Mejorar la eficiencia de operacion en la conduccién del
agua desde la fuente de origen a las viviendas y de los sistemas de medicion que
realizan los organismos operadores de agua a los usuarios.

E2.1.2.2 Promover la reglamentacion que asegure la aplicacion de tecnologias de
bajo consumo de agua en los sistemas de abastecimiento publico-urbano, industrial
y de servicios.

Estrategia E2.1.3 Sanear las aguas residuales municipales e industriales con un
enfoque integral de cuenca hidrolégica y acuifero, y fomentar su retso.

Lineas de accion E2.1.3.1 Promover la gestion de recursos que permitan la
construccion de nueva infraestructura de tratamiento de aguas residuales y
colectores, asi como el saneamiento alternativo en localidades rurales y urbanas. \

E2.1.3.2 Fomentar el uso y manejo de fuentes de energia alternativas para el ‘&\
autoconsumo en procesos de suministro de agua y el tratamiento de aguas «,
residuales.

N

E2.1.4 Fortalecer la gestion institucional para la gobernanza del agua. /XK
E2.1.4.1 Fortalecer la funcién y gestion institucional del recurso agua y los servicios
publicos inherentes con instrumentos de planeacién, ordenamiento, supervision,
administracion, y aprovechamiento racional, promoviendo la participacién social en

planeacion, vigilancia y monitoreo de la politica hidrica y sus proyectos de inversion.
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E2.1.4.2 Fomentar la cultura del agua promoviendo el manejo eficiente del agua, en
coordinacion con las instituciones educativas y los Organismos Operadores.

» Alineado al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
Objetivos del Eje 2. Bienestar con Equidad Social

1. Mejorar la equidad y sostenibilidad del servicio de agua potable y
alcantarillado, garantizando su acceso a todos los habitantes mediante una
gestion eficiente y participativa.

1.1 Optimizar la gestion del servicio de agua potable.

1.1.1 Fortalecer el sistema de micro medicion para cuantificar el
consumo real de los usuarios

1.1.2 Incrementar el sistema de macro medicién para eficientar la
distribucién del agua potable.

1.1.3 Rehabilitar la red de distribucién para asegurar la calidad del
agua y la eficiencia del sistema.

1.1.4 Modernizar los sistemas de bombeo y potabilizacion para
garantizar el suministro.

1.1.5 Implementar un sistema de facturacién transparente y
eficiente.

1.1.6 Fomentar la cultura del pago puntual del servicio.

1.2 Ampliar la cobertura del servicio de alcantarillado.
1.2.1 Construir nuevas redes de alcantarillado en zonas que
carecen del servicio.
1.2.2 Rehabilitar las redes existentes para mejorar su eficiencia.
1.2.3 Construir plantas de tratamiento de aguas residuales.

1.3 Promover la participacion ciudadana en la gestiéon del agua.
1.3.1 Crear consejos ciudadanos para la gestién del agua.

1.3.2 Implementar campanas de sensibilizacién sobre el uso
responsable del agua.

&
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4. Misiony Vision

Mision. - Ofrecer calidad en los servicios de agua, alcantarillado y saneamiento; de
manera profesional y continua a los usuarios del municipio de Altamira, Tamaulipas,
cuidando adecuadamente el recurso escaso para elevar la calidad de vida, el

desarrollo sustentable y sostenido de la comunidad.

Visién. - Ser un organismo operador que ofrece un servicio integral de calidad, en
armonia con su entorno y que contribuye a un cambio verdadero en nuestro

municipio.

\
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6. Objetivo General

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién de Altamira mediante el
fortalecimiento, incremento y mejoramiento de la cobertura y calidad de los servicios

de agua potable, drenaje y saneamiento.

7. Objetivos Especificos

1. Fortalecer la infraestructura de Agua Potable.

Fortalecer la infraestructura de Drenaje y Saneamiento.

3. Elaboracion de proyectos ejecutivos de Agua Potable, Drenaje vy
Saneamiento.

4. Incrementar la eficiencia comercial.

5. Contar con un Balance presupuestario sostenible.

6. Administrar de manera eficiente los recursos materiales y humanos.

7. Fomentar la legalidad, transparencia, control interno, planeacién y difusion de

las acciones realizadas por el organismo y en materia de cuidado del agua.

13



MOS
"~

COM4PA |

8. Metas y estrategias
Objetivo No. 1. Fortalecer la infraestructura de Agua Potable
Estrategia 1:
e Incrementando el porcentaje de cobertura de los servicios de agua potable
Meta:
» 96% de cobertura en los servicios de agua potable.
Estrategia 2:
» Incrementando el niUmero de usuarios con servicio de agua potable
Meta:
> 1.17% de incremento de usuarios con servicio de agua potable
Estrategia 3:
» Aumentando la eficiencia fisica
Meta:
» Alcanzar un 90% de eficiencia fisica.
Estrategia 4:
> Eficientando la dotacion en litros de agua potable por habitante por dia (I/h/d)

Meta: &\

> Dotar de 240 litros de agua potable por habitante por dia I/h/d

Estrategia 5: X

» A través de la reparacion de fugas reportadas.

Meta:
[\
» Lograr un 80% de atenciodn en reportes por fugas. \

14



ALTAMIRA SOMOS
Pty v '7-,_ 2

e |
COMA4PA | TODOS

Estrategia 6:

» Por medio de la ampliacién, reparacion y/o rehabilitacion de lineas generales

de agua potable.
Meta:
> Ampliar, reparar y/o rehabilitar 4,500 metros lineales de agua potable.
Estrategia 7:

> Realizando muestreos y analisis de la calidad del agua en las plantas

potabilizadoras.
Meta:
» Realizar 33,500 muestreos y 79,640 analisis de la calidad del agua.
Estrategia 8:

> A través de la atencion a reportes de calidad del agua por parametros fuera

de especificacion generados por usuarios.
Meta:

> Lograr el 100% de atencion en reportes por parametros fuera de

especificacion.
Estrategia 9:
» Realizando monitoreos para el cumplimiento de la NOM-179-SSA1-2020 R
Meta: \
» Realizar 2,809 monitoreos para el cumplimiento de la NOM-179-SSA 1-2020.
Estrategia 10: //'

» Efectuando la macro medicion en las captaciones.

15
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Meta:

» Realizar el 50% de la medicion en 6 puntos

> Instalar macro medicion en 6 puntos
Estrategia 11:

» Realizando mantenimientos preventivos y correctivos en las Plantas
Potabilizadoras.

Meta:

» Realizar 115 mantenimientos preventivos y correctivos en las plantas
potabilizadoras.

16
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Objetivo No. 2.- Fortalecer la infraestructura de Drenaje y Saneamiento

Estrategia 1:

» Incrementando la cobertura del servicio de drenaje
Meta:

» 94% de cobertura en el servicio de drenaje.
Estrategia 2:

> A través de la captacion, conduccién y tratamiento de aguas residuales con

base a la norma aplicable.
Meta:
> 55% de volumen de agua tratado
Estrategia 3:

» Mediante la ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura

de drenaje.
Meta:
> Realizar 450 acciones para el mejoramiento de la infraestructura de drenaje.

Estrategia 4: &\

» Por medio de la reparacion y/o rehabilitacion de lineas generales de drenaje

sanitario.
Meta:
X
> Efectuar 15,000 metros lineales de reparacion y/o rehabilitaciéon de lineas de /’

17
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Estrategia 5:

» Realizando mantenimientos preventivos y correctivos en carcamos.
Meta:

» Realizar 150 mantenimientos preventivos y correctivos en carcamos.
Estrategia 6:

> Realizando mantenimientos preventivos a transformadores y subestaciones

eléctricas tipo poste.
Meta:
> Efectuar 20 mantenimientos a transformadores y subestaciones eléctricas
Estrategia 7:
» Rehabilitando carcamos que se encuentran fuera de operacion
Meta:

>» Rehabilitar 10 carcamos.

18
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Objetivo No. 3.- Elaboracién de proyectos ejecutivos de Agua Potable,

Drenaje y Saneamiento

Estrategia 1:

> Mediante la elaboracion de proyectos ejecutivos de agua potable, drenaje y

saneamiento.
Meta:
» Elaborar 10 proyectos ejecutivos
Estrategia 2:
> Realizando levantamientos topograficos
Meta:
» Realizar 10 levantamientos topograficos

Estrategia 3:

> A través de la integracion de expedientes de los proyectos ejecutivos de

inversion
Meta:

> Integrar 10 expedientes de proyectos ejecutivos

19
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Objetivo No. 4.- Incrementar la eficiencia comercial

Estrategia 1:

» Incrementando la eficiencia comercial
Meta:

» Logrando un 65% de eficiencia comercial
Estrategia 2:

> A través de la instalacion de medidores en tomas domiciliarias
Meta:

» Instalar 6000 medidores
Estrategia 3:

> Midiendo el servicio de atencion del personal de atencion a usuarios
Meta:

» Lograr el 90% de satisfaccion del usuario
Estrategia 4:

» Por medio de la contratacion de nuevos usuarios y la regularizacion de

usuarios con toma ya instalada.
Meta:
» Contratar 1440 usuarios.
Estrategia 5:
e Efectuando limitaciones de servicio a usuarios morosos.
Meta:

» Efectuar 40,000 limitaciones de servicio (\\f
N

20
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Estrategia 6:
e Realizando reconexiones de servicio a usuarios morosos
Meta:

> 8,000 reconexiones efectivas realizadas

\
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Objetivo No. 5.- Contar con un balance presupuestario sostenible

Estrategia 1:

e Realizando la comparativa entre los ingresos obtenidos y gastos devengados
Meta:

» Contar al cierre del ejercicio con 1balance presupuestario sostenible.
Estrategia 2:

e Mediante la elaboracion de cierres mensuales contables y presupuestales
Meta:

> Elaboracion de 12 cierres contables y presupuestales
Estrategia 3:

e A través de la generacion de informes financieros
Meta:

> Realizar 4 informes financieros
Estrategia 4:

e Mediante la elaboracion del informe de la cuenta publica del ejercicio

inmediato anterior \

Meta: )
3

» Elaborar 1 informe de cuenta publica

Estrategia 5: }(

e Logrando el cumplimiento al 100% en los reactivos SEVAC

Meta:
> 4 encuestas SEVAC realizadas (\V

22
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Estrategia 6:

e A través de la Integracién y elaboracion del presupuesto de ingresos y

egresos
Meta:

» Elaborar 1 presupuesto de ingresos y egresos anualizado

23
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Objetivo No. 6.- Administrar de manera eficiente los recursos materiales y

humanos
Estrategia 1:
e Mediante la realizacion de inventarios selectivos
Meta:

> Realizar 12 inventarios selectivos al almacén

» Realizar 1 inventario general en el aino.
Estrategia 2:
e Através del cumplimiento de las solicitudes de compra y servicio de las areas
Meta:
> Lograr el 100% de atencion en las solicitudes de servicio y compra recibidas
Estrategia 3:
e Mediante la implementacioén de un programa de capacitacion al personal
Meta:
» 160 trabajadores capacitados
Estrategia 4:
¢ Implementando evaluaciones de desempefio al personal de confianza \
Meta: :
\
» 229 trabajadores de confianza evaluados \\ '
Estrategia 5: .
e Brindando atencién a los reportes de tecnologias de la informacion
Meta:

> 100% de atencion en los reportes recibidos [\\/

24
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Objetivo No. 7.- Fomentar la legalidad, transparencia, control interno,

planeacidn y difusién de las acciones realizadas por el organismo
Estrategia 1:

e Mediante la atencion de solicitudes de informacién en la plataforma nacional de

transparencia
Meta:

» Solventar 20 solicitudes de informacion en la plataforma
Estrategia 2:

e Realizando contratos de adquisiciones y/o servicios
Meta:

> 100% de solicitudes de contratos efectuadas
Estrategia 3:

e Brindando seguimiento a los oficios recepcionados
Meta:

> Lograr el 100% en el seguimiento de los oficios recibidos
Estrategia 4:

e Dando cumplimiento al programa de actividades del control interno
Meta:

» EI100% de actividades de control interno efectuadas
Estrategia 5:

e Efectuando la integracion y seguimiento del programa operativo anual

(\-
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Meta:

> Integrar 1 programa operativo anual del organismo
» Realizar 4 seguimientos trimestrales al programa operativo anual durante el
afio
Estrategia 6:

e A través de la difusion de actividades en los diversos medios de

comunicacion
Meta:

» Realizar 400 difusiones en medios de comunicacién impresos
» Realizar 5200 difusiones en medios de comunicacion digitales externos

> Realizar 15,000 difusiones en medios de comunicacién digitales propios
Estrategia 7:

e Mediante el fomento de la cultura sobre el cuidado del agua
Meta:

» Impartir 250 platicas sobre cultura del agua
» Realizar 20 eventos y/o actividades sobre el cuidado del agua
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10. Presupuesto de Ingresos para Programa Operativo del Ejercicio Fiscal
2025

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

RUBRO DE INGRESOS TOTAL 2025
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PODERES S 504,509.401.45
LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS St ok
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS §  466942,183.45
PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS e AR
OTROS INGRESOS $  37.567,218.00

TOTAL DE INGRESOS 504,509,401.45
7(2(.__‘__ ;-
y (
[ Vg

C.P. FERNANDO ANTON IGOEZ RUIZ
SUBGERENTE FINANCIERO

C SN MUNMEBAL E AGUA BOTABLE
COM 4
“DR. GAB INOSA l “‘”"“‘*MA ?A
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
ALTAMIRA
" | }
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11.Presupuesto de Egresos para Programa Operativo del Ejercicio Fiscal

2025
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTD TOTAL
SERVICIOS PERSONALES B _ § 20237733572
REMUPERACICQRES AL PERSTINAL DE CARACTER PERMARENTE &5.419.570.45
REMUNERACIONTS AL PERSONAL DE CARACTER TRAMSITCRICH 13,745,693,26 |
REMUMERALIONES A DI FONALES ¥ ESPEGLALES K.5724. 522 BE
SEGURIDALD §OCIAL 30.592,734.484
CTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONDMICAS 4B 753.047.77
PAGO DE BSTINMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 16.743.704.74
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5 7R.2372148)
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMSION DE DDCUMENTOS '
¥ ARTICULOS OFKZIALES B4R E31.14
ALMAENTOS ¥ UTENSILIOS 21502459
MATERIALES Y ARTICLLOS DE CONSTRUCCION Y DE
REPARSCION 284522
FROCIUCTOS QUBAICOS FARMACEUTICOS ¥ DE
LABDRATRICH IB.545.832.45
COMBLUSTIELES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 15.554.451 .25
VESTUARID, BLANCOS, PREMDAS DE PROTECCKON ¥
ARTIZULOS DEPORTVOS 1.236,526.4%
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORKDS MENORES 5014,705.07
SERVICIOS GENERALES S5 151,470.082.97
SERVICIDS BASICOS 51 076, 60605
SERVICIDS DE ARREMDAMIENTO 3321001485
SERVICIOS PROFESIDNALES, CIENTFICOS, TECNICOS ¥ QTR0S
SERVICHDS 15,907 44527
SERVICIDS FINANCIERDS, BANCARIDS Y COMERCIALES 442344718
SERVICIDS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y o
CIONSERY AIZION 18.374,0¢B.55 \
SERVICIOS DE TRASLADD ¥ VIATICOS 543.151.24 A
SERVICIOS ORCIALES 1,370.757.33
OTROS SERVICHKDS GENERALES T9 944,48 73 |
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS S 10.740.880.25
AYUDAS ;
PEMSICNES ¥ JUBILACICONES 11, 740,880,25
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 21,400214.41
MOBILIARIO ¥ EGUIPD DE ADMIMISTRACICIN 1,204.976.83
VERILULLS Y EQUIPC DF TRANSPORTE B, 100000, 00
MAQLINARIA, OTROS EGUIFQS Y HERRAMIENTAS 12.293.23f.96
INVERSION PUBLICA o 3 2544879
OBRAS PARA EL ABASTECINIENTS DE ASUA BIENES DE M p
DIOMINID PUALICT 2% A58 S, Lasp LG 3 -
({DEUDA POBLICA , $ 12802¥
ALTAMS RA
w
W
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